Geschaftsbericht 2007

Jetzt. Zukunft. Entwickeln.




adesso in Kurze

adesso ist einer der fiihrenden IT-Dienstleister im deutsch-
sprachigen Raum. Im Zentrum der Beratung und Software-
entwicklung von adesso stehen die Kerngeschaftsprozesse
der Kunden. Mit der Erfahrung aus tber 10 Jahren erfolg-
reicher Geschaftstatigkeit sorgt adesso durch klugen Einsatz
von Informationstechnologie dafiir, dass diese fiir den Erfolg
wichtigen Prozesse flexibler und produktiver werden.

GroRBunternehmen und der Mittelstand aus den Kernbranchen
Erst- und Rickversicherungen, Gesundheitswesen, Banken
sowie Lotterie schatzen das fachliche Know-how der Berater
und Softwareentwickler von adesso in branchenspezifischen
Prozessen. Mit diesem Wissen entwickelt adesso zusatzlich
zum Dienstleistungsgeschaft Losungen fur typische Aufgaben-
stellungen.

Umesatz 45.646 27.421 18.225 +67 %
— Deutschland 37430 26.873 10.557 +39%
—Ausland 8.216 548 7.668 +1.398 %

EBITDA 5.307 2.876 2.431 +85%

EBITDA-Marge 11,6 % 10,5% 11 +11%

Konzernergebnis 2.429 1.562 867 +56%

Liquide Mittel 11.597 5.231 6.366 +122%

Eigenkapital 20.984 3.778 17.205 +455%

Anzahl Aktien zum Jahresende 40.001.726 881.850

Ergebnis je Aktie 0,08€ 0,06€ 0,02€ +33%

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 412 243 169 +70%

Mitarbeiter zum Jahresende 509 326 183 +56 %
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Vorworte Meilensteine im Geschéftsjahr 2007

Meilensteine im Geschaftsjahr 2007

1. Erfolgreiche Fusion von adesso und BOV

; B Die Verschmelzung von adesso und
BOV gelangt am 13. August 2007 offi-

ziell zur Eintragung. Einen Monat spater

firmiert die BOV AG als adesso AG und
auch die BOV-Aktie wird unter neuem Namen gehandelt.
Das fusionierte Unternehmen gewinnt deutlich an Gewicht
im Markt fur IT-Dienstleistungen. Ein aul3ergerichtlicher
Vergleich im Juni 2007 hatte zuvor die Beilegung von auf-
schiebenden Anfechtungsklagen gegen die Fusion ermog-
licht. So wird der Weg frei, um die bereits im Juli 2006 von
den Hauptversammlungen getroffenen Fusionsbeschliisse
umzusetzen.

. Restrukturierte BOV unterstreicht Riickkehr in

Gewinnzone

Noch vor der Verschmelzung mit adesso ist BOV in die
Gewinnzone zurlickgekehrt. So verkiindet BOV im Rah-
men des Halbjahresberichtes eine Umsatzsteigerung auf
5,88 Mio. € bei einem Vorsteuerergebnis in Hohe von
0,47 Mio. €. Zum positiven Ergebnis haben alle Geschéfts-
einheiten von BOV sowie erfolgswirksame Effekte aus der
Auflésung von Verbindlichkeiten beigetragen. Der Halb-
jahresbericht ist die letzte Finanzberichterstattung als BOV.
Bereits die Zwischenmitteilung mit den Geschéftsergeb-
nissen des 3. Quartals 2007 wird gemeinsam als adesso
veroffentlicht.

3. Profitable adesso fiihrt starkes Wachstum fort

adesso baut ihre Geschaftsaktivitaten erfreulich aus. Im
Rahmen der ersten Quartalsberichterstattung des fusio-
nierten Unternehmens werden fir die ersten neun Monate
2007 Umsatzerldse in Hohe von 28,5 Mio. € und ein Gewinn
vor Steuern in Hohe von 2,9 Mio. € ausgewiesen. In Folge
der IFRS-konformen Abbildung sind hierin die Zahlen von
BOV erst ab August enthalten. Neben einer Vielzahl von neu
akquirierten Kunden tragt die Ausdehnung des Auslandsge-
schafts zum Wachstum der Gesellschaft bei. Mit Blick auf die
Vertriebserfolge stellt adesso in allen Geschaftsbereichen
neue Fachkréafte ein.

. Ubernahme der Sitgate AG/ Strategische Ergianzung

des Angebots

SITGATE Im August wird die Ubernahme der
. e profitablen Hamburger Sitgate AG ver-

traglich fixiert. Schwerpunkthemen

des Unternehmens in Erganzung zum adesso-Angebot
sind IT-Controlling und Helpdesk-Optimierung, Outsour-
cing sowie die Rollout-Organisation und Konsolidierung
von Rechenzentren. adesso erwartet eine Steigerung des
Gruppenumsatzes um uber 15 % bei einer dazu tberpro-
portionalen Ergebnissteigerung. Das Grundkapital von
adesso erhoht sich auf 40.001.726 €. Die Eintragung der
Kapitalerhdhung zur Finanzierung der Akquisition erfolgt
am 2. Oktober 2007.
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Meilensteine im Geschaftsjahr 2007 Vorworte

5. adesso expandiert mit neuem Standort Ziirich

in die Schweiz
Im Mai wird die BOV-Tochtergesell-
schaft Glance AG in adesso Schweiz AG
umbenannt und erhélt einen neuen
Marktauftritt. Zu diesem Zeitpunkt ist
dies der sechste Hauptstandort von
adesso und der erste Standort im Aus-
land. adesso gewinnt in der Schweiz zahlreiche Kunden
und neue Projekte von Swiss Life, AXA Winterthur Versiche-
rungen, Credit Suisse, MeteoSchweiz und dem Bundesamt
fur Statistik. Bestehende Vertrage beispielsweise mit IBM,
ABB und der Schweizerischen Post werden verlangert.

6. adesso unterstiitzt Wachstum durch zunehmende
Internationalisierung
Es gelingt adesso zunehmend, spezielles Branchen-Know-
how auch im Ausland zu platzieren. Im November ver-
kiindet adesso die Beauftragung zur Unterstiitzung beim
Aufbau der ersten landesweiten Online-Lotterie und zukiinf-
tig groBten Lotterie Russlands. Neben der Beauftragung aus
Moskau konnten im Lotteriesektor bereits Gesellschaften
in Luxemburg und der Schweiz als Kunden gewonnen wer-
den. Berater und Softwareentwickler von adesso arbeiten
dartber hinaus in einem grofBeren Versicherungsprojekt
in Spanien mit. Als Kompetenzzentrum fiir die Vielzahl der
in Luxemburg ansassigen Fonds- und Kapitalanlagegesell-
schaften wird vor Ort Mitte 2007 eine neue Landesgesell-
schaft gegriindet. Im Produktgeschaft fasst adesso durch
Grlindung einer Vertriebsgesellschaft in London Ful3. Nach
nur kurzer Anlaufzeit wird ein erster bedeutsamer Kunde in
England gewonnen, der die Content Integration Platform
von adesso konzernweit einsetzen wird.

7. adesso baut bundesweite Prasenz durch neue Geschafts-

stelle in Hamburg aus

Im Dezember er6ffnet adesso in Ham-
burg die siebte Geschaftsstelle und baut
hierdurch die bundesweite Prasenz aus.
adesso fordert somit auch raumlich die
Néahe zu norddeutschen Kunden wie
DAK, Deutscher Ring, Ethalon, ERGO
Versicherungsgruppe, Volksflirsorge sowie Lotto Hamburg
und Lotto Bremen. Gleichzeitig wird die Zusammenarbeit
mit der in der Hansestadt ansassigen Tochterfirma Sitgate
gestiitzt und das Beratungsgeschaft in den Branchen Banken
und Versicherungen ausgebaut.

. adesso feiert 10-jahriges Jubilaum

adesso blickt zum 10-jahrigen Bestehen
auf langfristig erfolgreiche Geschafts-
beziehungen mit seinen Kunden zurtick
und bedankt sich bei diesen mit Fest-
. veranstaltungen in Dortmund, Berlin

und Minchen. Prominente Gastredner
wie Heiner Gei3ler, Hellmuth Karasek und Anselm Bilgri
ordnen das Aktionsfeld von adesso in gesamtgesellschaft-
liche Kontexte ein. Fiir Kunden, Partner und Mitarbeiter
entsteht eine Jubilaumsschrift mit Fakten und Anekdoten
aus Gegenwart und Vergangenheit und Ausblicken auf das
zukiinftige Geschaft.

4 3 6 7
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Vorstand der adesso AG Vorworte

Rainer Rudolf
Vorstandsvorsitzender und zustandig flir Human Resources, Administration und Recht

Rainer Rudolf (Jahrgang 1962) ist als Vorstandsvorsitzender verantwortlich fiir die Aufgabenbereiche
Human Resources, Administration und Recht. Er griindete im Mai 1997 die adesso AG mit und leitete
neben den administrativen alle kaufménnischen Aktivitaten. Er zeichnet somit verantwortlich fir die

solide wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens.

Christoph Junge
Vorstand Finanzen, Mergers & Acquisitions und Investor Relations

Christoph Junge (Jahrgang 1970) ist als Vorstand verantwortlich flir Finanzen, Mergers & Acquisitions
sowie Investor Relations. Bevor er im Mai 2005 in den Vorstand der BOV AG (durch Verschmelzung
heute adesso AG) berufen wurde, gestaltete er als Direktor Finanzen und Unternehmensentwicklung
das Geschaft der Gesellschaft.

Michael Kenfenheuer
Vorstand Consulting und Sales

Michael Kenfenheuer (Jahrgang 1958) leitet als Vorstand die Bereiche Consulting und Sales. Fiir diese
Aufgabe wurde er 2000 in den Vorstand der adesso AG berufen. Auf Basis seiner langjahrigen Erfahrung
in der Unternehmensfihrung und Projektleitung tragt Michael Kenfenheuer mal3geblich dazu bei, das
Netzwerk von Fach- und Branchenexperten aufzubauen und zu erweitern. Darliber hinaus ist er verant-
wortlich fur die Koordination der vertrieblichen Aktivitaten.

Dr. Ridiger Striemer
Vorstand Software Development und Corporate Development

Dr. Ridiger Striemer (Jahrgang 1968) ist als Vorstand flir Software Development sowie Corporate
Development verantwortlich. Er promovierte 1998 am Fachbereich Informatik der Technischen Univer-
sitat Berlin und startete 1999 als Business Development Manager bei der adesso AG. Mit dem Wechsel in den
Vorstand der adesso AG im Jahr 2001 Gibernahm er die Verantwortung flir die strategische Geschaftsentwick-
lung und Unternehmenskommunikation. Seit 2002 verantwortet Riidiger Striemer zusatzlich den Bereich
Softwareentwicklung.



Vorworte Vorwort des Vorstands

Liebe Investoren und Freunde unseres
Unternehmens,

das Jahr 2007 war sicherlich das Jahr mit den tiefgreifendsten Veranderungen in unserer bisherigen Unter-
nehmensgeschichte. Durch die Verschmelzung von adesso und BOV zur neuen adesso haben sich ganz
neue Perspektiven ergeben. Unseren Kunden kdnnen wir mit mittlerweile tGiber 500 exzellenten Mitarbei-
tern hochwertige Beratung, Softwareentwicklung und Losungen anbieten. GroBunternehmen und inter-
nationale Konzerne nehmen adesso zunehmend als Ansprechpartner fir strategische IT-Projekte wahr. Auf
dieser Basis eroffnen sich zusatzliche Wachstumspotenziale fiir unser Unternehmen, die wir gezielt nutzen
wollen. Ein Umsatzwachstum von 67 % auf 46 Mio. €, ein operatives Ergebnis (EBITDA) von 5,3 Mio. € und
eine Nettocashposition von 7,9 Mio. € bieten hierfiir eine gute Ausgangssituation.

Fusion und Integration von BOV abgeschlossen

Die rechtliche Umsetzung der Verschmelzung von adesso und BOV erfolgte nach Beilegung der Anfech-
tungsklagen im August 2007. Operativ haben wir schon deutlich friiher begonnen, beide Unternehmen
zusammenzufiihren. Es gibt eine einheitliche Flihrungsstruktur auf allen Ebenen ohne Doppelbesetzungen
und eine ausschlieRliche Konzentration auf die Marke adesso. So haben wir die ehemalige BOV-Tochter

in der Schweiz, die Glance AG, in adesso Schweiz AG umfirmiert. Wichtiger als die Symbolik ist dabei das
zusatzliche Ausrollen des gesamten adesso-Portfolios in der Schweiz. Zu der Integration gehort auch die
abgeschlossene Zusammenfiihrung des Vertriebs und der zentralen Servicebereiche.

Sitgate-Ubernahme starkt Beratungsbereich in Zielbranchen

Mit der vollstindigen Ubernahme der Sitgate AG im 4. Quartal 2007 haben wir zwei strategische Entwick-
lungsrichtungen weiter vorangetrieben. Die Kundenbasis und das branchenspezifische Fachwissen in den
adesso-Kernbranchen Versicherungen und Banken wurden verbreitert, vertieft und um das Spezialseg-
ment Fondsgesellschaften erweitert. Als reines Consultingunternehmen starkt Sitgate den Beratungsbe-
reich von adesso und bringt neue Zugénge zu Entscheidern auf Kundenseite mit sich. Die Angebote von
Sitgate wie IT-Controlling und Helpdesk-Optimierung, Outsourcing sowie die Rollout-Organisation und
die Konsolidierung von Rechenzentren erweitern unser Angebot. Mit 40 Mitarbeitern an den Standorten
Hamburg, KéIn, Aachen, Frankfurt und Miinchen werden zumeist GroRBunternehmen wie zum Beispiel
Allianz, Deutsche Bank oder DWS beraten.

Zunehmende Aktivitaten auch im Ausland

Wir sind davon liberzeugt, dass der von adesso adressierte Markt in Deutschland schon grof3e Wachs-
tumschancen bereit halt. Zusatzlich starten wir gezielt Vertriebs- und Geschaftsaktivitaten im Ausland mit
einem ausgewogenen Chancen-/Risikoprofil. In London haben wir zur Mitte des vergangenen Jahres eine
Vertriebsgesellschaft fiir die Vermarktung unserer Losung FirstSpirit gegriindet und schnell einen grof3en,
hochkaratigen Kunden gewonnen. In Luxemburg haben wir in der zweiten Jahreshalfte ein Unternehmen
zur Beratung der dort ansassigen Kapitalanlagegesellschaften gegriindet, das schon nach kurzer Zeit profi-
tabel arbeitet. Mit unserem Fachwissen im Lotteriebereich beteiligen wir uns zunehmend an internationalen
Ausschreibungen und haben uns mit einem Lotto-Beratungsprojekt in Russland weitere internationale
Sporen verdient.



Vorwort des Vorstands Vorworte

Neukundengewinnung auf Rekordniveau

Die Anzahl der Neukunden konnten wir 2007 weiter steigern. Zu den Neukunden zahlen mit ARAG, DAK,
Deutscher Ring, ERGO, Miinchner Riick, Postbank und Rabobank strategische Zielkunden aus dem Versi-
cherungs- und Ruickversicherungsbereich sowie aus dem Bankensektor. Die Anzahl der Mitarbeiter im Ver-
trieb sowie im Business Development mit tiefem Verstandnis fiir Prozesse und Geschaftsmodelle in einer
spezifischen Branche bauen wir weiter aus.

Positionierung als fiihrender Qualitatsanbieter fiir branchenspezifische Beratung und
Softwareentwicklung mit erprobtem Wachstumsmodell

Als Qualitatsanbieter mit umfangreichem Doméanenwissen bezliglich der fachlichen Anforderungen an
ITTAnwendungen grenzen wir uns von Technologielieferanten, Implementierungspartnern von Stan-
dardsoftware und auch von Offshore-Anbietern ab. Mit mittlerweile Giber 100 Unternehmensberatern
arbeiten wir uns immer tiefer in einzelne Geschaftsprozesse der von uns adressierten Kernbranchen Ver-
sicherungen, Gesundheitsweisen, Lotterien und Banken ein und kombinieren dieses Fachwissen mit den
technischen Fahigkeiten unserer Softwareentwickler - zum Vorteil unserer Kunden. Wachstum wird gene-
riert durch unsere finf strategischen Entwicklungsrichtungen: die Bearbeitung immer neuer Geschafts-
prozesse unserer Kunden, die Ausdehnung in Spezialsegmente innerhalb unserer bestehenden und den
Aufbau neuer Kernbranchen, das Ausrollen des adesso-Portfolios auf neue geografische Regionen und
die Entwicklung von Branchenldsungen sowie Produkten aus unseren Projekten heraus.

Herausforderungen

Das rasante Wachstum und die damit verbundene zunehmende Komplexitat stellen das Unternehmen auf
allen Ebenen vor neue Herausforderungen. Die Investitionen in das Wachstum dirfen die operative Marge
nur in einem sinnvollen und ausgewogenen Verhaltnis belasten. adesso hat am Kapitalmarkt keine Histo-
rie und wird mit diesem Geschaftsbericht das erste Mal fiir Aktionare transparent. Fiir 2008 nehmen wir
uns vor dem Hintergrund der bereits 2007 umgesetzten Ubernahmen ein Umsatzwachstum von 15% bis
20% bei einer operativen Marge von 9% bis 11 % vor.

Danksagung

Auf unseren Festlichkeiten zum 10-jahrigen Firmenjubilaum im Jahr 2007 hat sich bei uns wiederum das
Gefuhl bestatigt, ein Unternehmen mit einer besonderen Mitarbeiter- und Kundenbeziehung zu fiihren.
Wir mochten uns an dieser Stelle bei allen Mitarbeitern, Kunden und Geschaftspartnern bedanken, die es
Uberhaupt ermoglichen, adesso zu einem erfolgreichen Unternehmen zu machen.

Dortmund, im Marz 2008

(\W e IR Rueluo

Rainer Christoph Junge Michael Kenfenheuer Dr. Ridiger Striemer
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Positionierung im Wettbewerb:

Branchenkenntnis und Preise ohne Risiko

Im Feld der IT-Dienstleistungsunternehmen ist adesso in
Abgrenzung zu Wettbewerbern kein reiner Technologie-
lieferant, der Standardprodukte fiir Kunden konfiguriert und
ausliefert. Vielmehr versteht sich adesso als aktives Bera-
tungsunternehmen, das gemeinsam mit den Kunden IT-
Strategien entwickelt und umsetzt.

Das Alleinstellungsmerkmal von adesso ist dabei ein
tiefgreifendes Know-how der fachlichen Anforderungen,
insbesondere in den Kernbranchen Erst- und Riickversiche-
rungen, Gesundheitswesen, Banken und Lotterien. Denn
um Kunden effizient bei ihren Visionen und Innovationen zu
unterstiitzen, bedarf es neben der technischen Expertise
eines fundierten fachlichen Verstandnisses fiir die branchen-
spezifischen Aufgabenstellungen. adesso verbindet in diesem
Zusammenhang die Qualitdten einer spezialisierten Unter-
nehmensberatung mit denen hochgradig professioneller
Softwareentwickler und -architekten. Viele unserer Mitar-
beiter entstammen urspriinglich der Branche des Kunden
und sprechen auch fachlich dessen Sprache.

Softwareprojekte auf Festpreisbasis

Gestutzt auf unsere fundierte Erfahrung und ein praxisbe-
wahrtes Vorgehens- und Kalkulationsmodell positioniert sich
adesso in der Branche durch eine einzigartige Philosophie:
Das Vertrauen in das eigene Projektmanagement und die
fachliche Expertise ist so hoch, dass wir bereit sind, einen Teil
der bekannten Risiken aus Softwareprojekten mitzutragen.
adesso ist somit in der Lage, Softwareentwicklungsprojekte
auch in groReren Dimensionen zum Festpreis anzubieten.
Kunden erhalten hierdurch finanzielle Sicherheit und die Frei-
heit, sich in vollem Umfang auf ihre Geschéaftsrisiken zu kon-
zentrieren. Diese Philosophie kommt bei unseren Kunden an
und manifestiert sich in langfristigen Kundenbeziehungen
und einem stetig wachsenden Kundenstamm.




,Durch die gemeinsame Arbeit mit Kunden und Projektpart-
nern werden Kernproblemstellungen der Branchen sichtbar,
fur die adesso systematisch Losungen erarbeitet.”

Strategie und Wachstumstreiber

In der Strategie von adesso wird bertlcksichtigt, dass der
Marktzugang im IT-Sektor liber das eigentliche Geschaft
des Kunden, also die Fachlichkeit und nicht Gber reine IT-
Lésungen erfolgt. Insofern werden eigene Branchenkennt-
nisse systematisch aufgebaut und in der Folge vertieft.

Hierzu bedient sich adesso gleich mehrerer Ansétze.
Der Branchenzugang wird einerseits Gber die Akquise und
Beschaftigung von Beratern, Vertriebsmitarbeitern oder gan-
zer Spezialistenteams aus der Zielbranche sichergestellt,
die bereits Uber langjahrige Erfahrungen verfiigen und die
Anforderungen des Segmentes kennen. Falls sinnvoll, werden
ganze Beratungsgesellschaften zugekauft, um insbesondere
das Branchen-Consulting zu erganzen oder zu starken. Paral-
lel werden fachliche Inhalte im Rahmen des Multiplikatorver-
fahrens innerhalb der adesso-Projektteams verbreitet. Der
Einstieg in eine neue Zielbranche erfolgt iber meist kleinere
Projekte oder tiber branchenunabhéangige Losungen. Auf Basis
von Anforderungsanalysen und der gemeinsamen Arbeit mit

Kunden und Projektpartnern werden Kernproblemstellungen

der Branche sichtbar, flir die adesso systematisch Lésungen
erarbeitet. Kundenbeziehungen werden auf diesem Weg ver-
tieft und das Branchen-Know-how sukzessive aufgebaut.
Zunehmend kénnen groRere und starker fachlich getriebene
Projekte realisiert werden.

Neben den kundenindividuellen Aufgabenstellungen
identifizieren die adesso-Berater immer wieder branchen-
spezifische Kernprobleme, die fiir eine Vielzahl von Kunden
in gleicher oder ahnlicher Form relevant ist. Hierfir werden
schlanke Losungen entwickelt, die einen hohen Standar-
disierungsgrad haben. Solche ,Produkte”, in denen sich
nicht selten die Branchenkenntnis von adesso widerspiegelt,
dienen als ,Tlroffner” bei der Akquise weiterer Branchen-
kunden. Die Weiterentwicklung besonders erfolgreicher
Produkte lagert adesso in eigene Tochtergesellschaften aus,
die sich zudem um die Vermarktung und den Vertrieb kiim-
mern. Insbesondere im weniger beratungsintensiven Pro-
duktgeschaft hat adesso begonnen, die Vermarktung von
erfolgreichen Losungen auch auf das Ausland auszudehnen.




Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte und Mitarbeiterbindung

Der unternehmerische Erfolg von adesso basiert zu einem
wesentlichen Teil auf den Menschen, die ihre Kompetenzen
in sozialer und fachlicher Hinsicht einbringen. Das Kapital

der Gesellschaft setzt sich somit insbesondere aus den Erfah-
rungen und Kenntnissen der Mitarbeiter zusammen. Seit
jeher sieht es adesso als zentrale Managementaufgabe an,
das Unternehmen im Hinblick auf den starken Wettbewerb um
qualifizierte Fach- und Fuhrungskrafte in Vorreiterstellung zu
positionieren und fur eine langfristige Bindung der Mitarbeiter
an das Unternehmen zu sorgen. adesso setzt daher auf eine
Arbeitsatmosphare, die gepragt ist von offener und transpa-
renter Kommunikation, Fairness, Teamgeist, Vertrauen und
gegenseitigem Respekt. Darliber hinaus bietet adesso jedem
einzelnen Mitarbeiter individuelle Moglichkeiten fiir die per-
sonliche Entwicklung an.

Ausgezeichnete Motivation und Dynamik der Mitarbeiter
Die hohe fachliche aber auch kommunikative und soziale
Kompetenz der Teams und die innovationsfordernden Struk-
turen untersttitzen die effiziente und schnelle Projektdurch-
fiihrung nachweislich. Belege fiir die produktivitatsfordernde
Arbeitsatmosphare sind die mehrfachen Auszeichnungen in
bundesweiten, renommierten Wettbewerben. So wurde adesso
2005 vom Wirtschaftsmagazin Capital als einer von Deutsch-
lands besten Arbeitgebern ausgezeichnet. Anfang 2008 fand
sich adesso erneut unter den 100 besten Arbeitgebern im Mit-
telstand wieder und erhielt das Gltesiegel TOP JOB. Unter
anderem wird eine deutlich iber dem Durchschnitt liegende
Motivation und Dynamik der Mitarbeiter attestiert. Das 6ko-
nomische Denken jedes Einzelnen wird durch Beteiligung am
Innovationsprozess sowie am wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens, aber auch an moéglichen Risiken, gefordert.
Besonderes Engagement oder herausragende Leistungen wer-
den entsprechend honoriert. Die Spannbreite reicht dabei von
Pramien fiir die Platzierung von Artikeln in Fachzeitschriften
Uber einen Bonus fiir die Rekrutierung von neuen Kollegen
bis hin zu Provisionen fiur die Neukunden-Akquise. Zu diesen

Gratifikationen gesellt sich ein attraktives Gehaltsmodell, das
Mitarbeitern abhangig vom Geschaftsverlauf und der eige-
nen Leistung die Chance auf bis zu 60 % mehr Einkommen

eroffnet. Voraussetzung hierfir ist die freiwillige und jahrlich
neu vom Mitarbeiter zu treffende Entscheidung, einen Teil des
unternehmerischen Risikos mitzutragen.

adesso setzt auf eine intensive Kooperation mit univer-
sitaren Einrichtungen und integriert junge Fachkrafte frih-
zeitig mit verantwortungsvollen Aufgaben. Teams werden
kompetent durch erfahrene Projektleiter angeleitet und betreut.
Auf regelmaRigen Mitarbeiterveranstaltungen informiert das
Management personlich lGber die aktuelle wirtschaftliche Lage,
neue Projekte oder sonstige Entwicklungen. Somit erfahren
die Mitarbeiter direkt von der Wirksamkeit ihrer Leistungen.
Neben Anreizen fir die Beteiligung achtet adesso auf die kon-
tinuierliche Weiterbildung seiner Mitarbeiter im Sinne der
jeweils angestrebten Karrierepfade.

Top-Arbeitgeber
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adesso Services

Das Leistungsspektrum im Geschaftsfeld Services umfasst
sowohl strategische und technologische Beratung als auch
Softwareentwicklung und -implementierung. Schwerpunkte
sind die Definition und Umsetzung von IT-unterstitzten
Geschaftsmodellen und Geschaftsprozessen und die Entwick-
lung von modernen Anwendungen zur Optimierung des Kern-
geschéfts der Kunden. adesso bietet die nétige Kompetenz
und Erfahrung, um komplexe, oft internationale Aufgabenstel-
lungen zu tGbernehmen.

Softwareentwicklungsprojekte bietet adesso auch in
grofBeren Dimensionen zum Festpreis an und gibt Kunden
hierdurch finanzielle Sicherheit. Dabei ist adesso einer der
wenigen Anbieter, die in der Lage sind, das gesamte Spek-
trum heutiger IT-Architekturen zu bedienen. Somit reicht

die Unterstltzung vom GroRrechner bis hin zum mobilen
Endgerat. Die Leistungen im Segment Services sind dabei
hochgradig individuell. Ubergreifend lasst sich die Projek-
tabwicklung in der Regel jedoch in vier Phasen beschreiben,
denen entsprechende Kompetenzfelder zugeordnet sind:

Business Development (Strategieentwicklung, Business-
Plan-Erstellung, Geschéaftsprozessanalyse und -optimierung);
Technology Development (Software-Architektur, Anpassung
der Softwareprozesse, Technologieauswahl, Model Driven
Architecture); Application Development (Softwareauswahl,
HOST-Integration/-Migration, Softwareentwicklung, Enter-
prise Application Integration); Application Service Providing
(Application Hosting, Application Support, Performance
Engineering, Identity & Access Management).

Beispiele fur angewandte Services in unseren Kernbranchen

1. Erstversicherungen

Versicherungen muissen umfangreiche Datenbestéande zu
zahlreichen Versicherten verwalten. Darliber hinaus gilt es,
zielgruppengerechte und tragfahige Versicherungsprodukte
zu modellieren und Geschaéftsstellen und externen Vertriebs-
partnern bereitzustellen. Dabei ist die Vertragsausgestaltung
haufig sehr individuell, denn viele verschiedene Faktoren
bestimmen die jeweils gliltigen Tarife. IT-Systeme bieten
samtlichen Prozessbeteiligten eine hdhere Transparenz lGber
verfugbare Produkte. Haufig gilt es dartiber hinaus, gesetz-
liche Veranderungen innerhalb kiirzester Zeit abzubilden.

Die IT-Systeme von Versicherungen sind daher hochkomplex
und erfordern im Hinblick auf die zukiinftige Ausgestaltung
maximale Flexibilitat. Fir die unterschiedlichen Vertriebs-

kanéle einer Versicherung spielt die Informations- und
Service- Qualitat eine wichtige Rolle, um im Markt erfolg-
reich agieren zu kdnnen.

adesso berat in diesem Anwendungsfeld beispiels-
weise bei der Einflihrung neuer Systeme zur Bestandsflihrung
und begleitet bei deren Umsetzung. Im Hinblick auf verteilte
Geschaftsstellen und externe Vertriebspartner ermdéglicht
adesso liber geeignete Inter- und Intranetlésungen, die Anbin-
dung an die zentrale Verwaltung und den Zugriff auf relevante
und aktuelle Daten. adesso entwickelt Systeme, die am Point-of-
Sale auf Basis aktueller Kundendaten und Tarifstrukturen von
der Beratung bis zum Vertragsabschluss unterstutzen.
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,Uunsere Leistungen im Segment Services sind so individuell
wie unsere Kunden. Beispiele aus unseren Kernbranchen sind
daher die besten Referenzen fliir unser Angebotsspektrum.”

2. Riickversicherungen

Fir Ruckversicherer bietet adesso Konzepte, Methoden und
Bausteine an, um Riickversicherungsprozesse optimal zu
unterstiitzen und zu beschleunigen. Dabei werden die daran
beteiligten Personengruppen wie Underwriter, Makler, Zeden-
ten oder zwischengelagerte Riickversicherungsbroker und ihre
spezifischen Informations- und Kommunikationsbedurfnisse
beriicksichtigt. Prozesse wie Preisfindung, Vertragsgestaltung
und Qualitatssicherung werden im Sinne des Auftraggebers

optimiert und dadurch die Zeit bis zum Abschluss von
Ruckversicherungsvertragen deutlich verkiirzt. adesso ver-
fligt dartiber hinaus Giber Kompetenzen bei der Entwicklung
von Systemen flir die medizinische Risikopriifung, die eine
schnelle Einschatzung von gesundheitlichen Risiken bereits
am Point-of-Sale erméglichen und damit den Angebots-
prozess deutlich beschleunigen.

3. Gesundheitswesen

Im Gesundheitswesen ist adesso als strategischer Entwick-
lungspartner der ISKV in Essen seit 2002 an der Erstellung
des zentralen Informationssystems ,iskv_21c” beteiligt. Uber
das System werden kiinftig die Verwaltungs- und Informa-
tionsprozesse von mehr als 200 gesetzlichen Krankenver-
sicherern abgewickelt. Mit einer Verbreitung bei 90 % aller
gesetzlichen Krankenkassen in Deutschland sowie einem
Verwaltungsumfang von rund 20 Mio. Versicherten ist adesso
damit an einem der groRten deutschen Softwareentwicklungs-
projekte wesentlich beteiligt. Neben der Unterstltzung bei
der Entwicklung des Systems bietet adesso den spateren
Kunden, also den Krankenkassen, samtliche Dienste rund um
die Einfihrung und Inbetriebnahme der neuen Losung an.
Hierzu gehoren insbesondere die Analyse der bestehenden
Anwendungslandschaft unter Beachtung fachlicher Zusatz-
programme der Kassen sowie die Erweiterung und Anpas-
sung der Systeme im Hinblick auf notwendige Schnittstellen
fir ,iskv_21c* adesso bietet den Kassen dartiber hinaus Bera-
tung und Unterstlitzung bei der Entwicklung von modernen
und effizienten Webportalen fiir Mitarbeiter und Endkunden
an, die Informationsprozesse verbessern oder wesentliche
Geschaftsprozesse webbasiert abbilden. adesso ist dariiber
hinaus Entwicklungspartner bei der Einfiihrung der elektro-
nischen Gesundheitskarte.



,In allen Kernbranchen nehmen die Auslandsauftrage zu.
Insbesondere der Bereich Lotterie ist international gefragt.”

4. Lotterie

adesso betreut bereits heute 8 der 16 deutschen staatli-
chen Lotteriegesellschaften bei ihren IT-Projekten. Die Dienst-
leistungen sind vielféltig. Dazu gehéren die Beratung und
Unterstlitzung bei der Ablésung und Modernisierung von Zen-
tralsystemen, Uber die samtliche Prozesse der Spielverwaltung
zwischen Annahmestelle und Lotteriegesellschaft bewerkstel-
ligt werden. Dartiber hinaus entwickelt adesso Mehrkanal-
Vertriebsldsungen fiir den Direktvertrieb von Lotterieprodukten
beispielsweise liber das Internet. So betreibt adesso das im
Auftrag der Westdeutschen Lotterie entwickelte Internetportal
,westlotto.de” Zusatzlich unterstiitzt adesso bei der Konzep-
tion von innovativen Spielangeboten und Vertriebsstrategien,
berat bei Infrastrukturaufbau oder -veranderung und koordi-
niert Gesamtprojekte oder Beschaffungsprozesse.

Die Platzierung von Dienstleistungen im Lotteriegeschaft
gelingt adesso inzwischen international. Die grof3e fachliche
Expertise macht adesso zum gefragten Realisierungspartner
beispielsweise in Russland, Italien, Luxemburg und der
Schweiz.

5. Banken

Finanzdienstleister und Banken berat adesso bei der Konzep-
tion und Einflihrung von Portalen und L6ésungen fur sicheres
E-Banking von Privat- und Firmenkunden. Darliber hinaus ent-
wickelt adesso Mitarbeiterportale und Content-Management-
Systeme fiir die Anforderungen von Kreditinstituten. Ein wei-
terer Schwerpunkt der Dienstleistungen bezieht sich auf die
Konzeption, Entwicklung und Wartung von HOST-/GroRrech-
ner-rAnwendungen im Zahlungsverkehrs- und Wertpapierum-
feld sowie die Migrationsunterstiitzung.




adesso Solutions

Innerhalb des Projektgeschéfts tauchen immer wieder Aufgabenstellungen auf, die nicht kundenspezifisch

sind, fiir die der Markt jedoch auch keine effizienten Produkte bereitstellt. Fiir solche Nischen entwickelt

adesso Losungen und begleitet deren Weiterentwicklung und Vertrieb ab einem bestimmten Reifegrad durch

eigene Gesellschaften. Nachfolgend finden Sie unsere erfolgreichsten Solutions und ihre Anwendung.

Branchenlosungen fiir das Gesundheitswesen

Der Morbi-DataCleaner (kurz: Morbi-DC) ist eine Software-
I6sung fir Krankenkassen, die unter Einsatz komplexer
Ahnlichkeitsanalysen unvollstandige oder fehlerhafte Ab-
rechnungsdaten aus dem Arzt- und Apothekenbereich den
betroffenen Versicherten zuordnet. Die mdglichst vollstan-
dige Klarung der Falle ist von elementarer Bedeutung, da
eine unvollstandige Datenmeldung in weiterverarbeitende
Systeme in der Regel negative finanzielle Auswirkungen fiir
die Krankenkassen hat.

FB3BUC/FB3BUC plus ist eine Losung fir die kom-
fortable, automatisierte Abrechnung von arztlichen und
zahnarztlichen Leistungen unter Berlcksichtigung des ,Wohn-
ortprinzips” Das Prinzip sieht vor, dass Abrechnungen unmit-
telbar zwischen Krankenversicherer und allen kassenarztlichen
Vereinigungen, in deren Bezirk Mitglieder der Krankenkasse
wohnen, durchgefiihrt werden miissen, was flir viele Kranken-
versicherer ohne FB3BUC eine enorme organisatorische
Herausforderung bedeutet.

Mit AutoBUC lassen sich Umbuchungsprozesse im
Krankenversicherungsalltag weitgehend automatisieren und
direkt ins Ubergreifende Informationssystem ISKV ubertra-
gen. Die Losung bietet somit eine komfortable Alternative zu
bislang aufwandigen manuellen Prozessen.

FirstSpirit web in|voTion

Branchenlosung fiir Versicherungen

Mit der in|SIGHT-Produktfamilie bietet adesso Tools fiir Ver-
sicherer, den Au3endienst, Kooperationspartner und Makler,
um GDV-Datensatze in ihrer Qualitat zu sichern und effizient
auszutauschen. Das GDV-Format ist der durch den Gesamt-
verband der Versicherungswirtschaft empfohlene und meist
genutzte Datenaustauschstandard zwischen Versicherern und
dem AuBendienst. in|SIGHT minimiert mdgliche Fehlerquel-
len beim Austausch und gewahrleistet eine hohe und zeit-
nahe Verfligbarkeit aktueller Daten.

Branchenlosungen fiir Lotteriegesellschaften

Mit in|FOCUS bietet adesso Lotteriegesellschaften eine Portal-
plattform, auf deren Basis die ErschlieBung neuer Vertriebs-
kanale schnell und einfach méglich ist. Durch den flexiblen
Aufbau der zugrunde liegenden Softwarearchitektur und die
Unterstlitzung aller gangigen Zentralsysteme ist die Losung
schnell einsetzbar und reagiert dariiber hinaus flexibel auf einen
Technologiewechsel im Bereich der IT-Infrastruktur.

in|POINT ist die adesso-Lésung, um multifunktionalen
Selbstbedienungs-Terminals am Point-of-Sale (PoS) einrich-
ten zu kénnen. in|POINT ist somit ein innovatives Instrument
zur Optimierung der Kommunikation und zielgerichteten Inter-
aktion von Kunden und/oder Mitarbeitern mit Unternehmen
oder von Unternehmen untereinander.




Branchenlosung fiir Banken / Kreditinstitute

Die Anwendung SCHUFA Papierlose Nachmeldungen bietet
einen vollstandigen Ersatz der bisherigen papiergebundenen
Nachmeldungen der SCHUFA an Kreditinstitute. Alle Infor-
mationen der bisherigen Papiernachmeldungen sind lber die
Lésung einsehbar. Die Aktualitat der Daten steigert sich erheb-
lich, da der Postweg sowie die manuelle Verteilung fiir die
einzelnen Filialen und Kundenbetreuer entfallen.

Branchenunabhiangige L6sungen

FirstSpirit ist das technisch fihrende Enterprise-Content-
Management-System, mit dem Autoren und Redakteure
zentral verschiedene Kommunikationsmedien wie Webseiten
oder Dokumente erstellen und pflegen kénnen. Es stellt
hierzu eine intuitive und einfach zu bedienende grafische
Benutzeroberflache zur Verfligung. FirstSpirit bietet defi-
nierte Schnittstellen zu allen gangigen Datenbanken sowie
Systemplattformen und erlaubt somit eine schnelle Inte-
gration in die vorhandene IT-Infrastruktur.

in|]SHARE ermdglicht eine nahtlose Integration des
Content-Management-Systems FirstSpirit in ein vorhandenes
Portal-System auf Basis von Microsoft Office SharePoint
Server 2007 (MOSS). Ohne technische Portal-Kenntnisse
besitzen zu mussen, konnen zustdndige Redakteure bequem
und automatisch Inhalte im Portal publizieren. FirstSpirit
dient ihnen dabei als Eingabeinstrument.

in]TRACK ist ein Analysetool fiir Portalanwendungen,
welches in Abgrenzung zu herkémmlichen Produkten nicht
nur technische Nutzungsdaten protokolliert, sondern diese
auch mit den fachlichen Prozessen in Beziehung setzen kann.
So entsteht ein wesentlich konkreteres Bild der tatsach-
lichen Portalnutzung, welches eine optimale Ausrichtung von
zukinftigen Anpassungen und geplanten Kampagnen mog-
lich macht.

Mit web in]MOTION l|assen sich bestehende Web-
Anwendungen und Informationen ohne gréRere Anpassungen
transformieren und fiir unterschiedliche Ausgabeformate
mobiler Endgerate aufbereiten. So werden bestehende
Prozesse zeitnah mobil an jedem beliebigen Ort verfligbar.
web in|MOTION erkennt das jeweilige Endgerat, sammelt die
gewlinschten Informationen und bereitet diese endgerate-
spezifisch auf.

Wachstumsziele und Internationalisierung

Durch kontinuierliches organisches Wachstum, aber auch gezielte Zukaufe und strategische Beteiligungen hat sich adesso zu
einer festen GroRe im Markt fiir IT-Dienstleistungen entwickelt. Dabei arbeitet adesso mehr und mehr international. Eine
Zunahme der Dienstleistungsauftrdge aus dem Ausland lasst sich in allen Kernbranchen von adesso feststellen. adesso ist
bereits fiir Kunden in ltalien, Spanien, GroRbritannien, Luxemburg und Russland aktiv. Uber die adesso-Tochtergesellschaft in
der Schweiz wird auch dort der Vertrieb des adesso-Portfolios landesweit intensiviert. Weiteres Wachstum durch die ErschlieBung
neuer Schwerpunktbranchen und durch Ausbau der Internationalisierung gehort zu den Zielen fiir die nachsten Jahre. Wahrend
adesso im Geschéftsfeld der beratungsintensiveren Services den deutschsprachigen Raum (Deutschland, Osterreich, Schweiz)
priorisiert, sind im Produktgeschéaft mit der Griindung von Auslandsgesellschaften bereits die Weichen fiir die ErschlieBung inter-
nationaler Markte gestellt worden. adesso eroffnete 2007 eine Vertriebsgesellschaft flir die Content-Management-Plattform

FirstSpirit in London und erzielte hier bereits erste GroRauftrége.
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Bundesligareife Beratung

Angefangen hat alles mit der Riickversicherung von Arbeitsunfahigkeits- und Todesrisiken von
Bundesliga-FuRBballprofis: Fur die Hannover Riickversicherung AG hat adesso eine flexible Portal-
I6sung realisiert, mit der unterschiedlichste Vertragsarten des fakultativen Geschéfts webbasiert
abgeschlossen werden konnen. Die Plattform, auf der mittlerweile zum Beispiel auch Immobilien-
risiken rickversichert werden, unterstlitzt dabei integriert den gesamten Underwriting-Prozess
vom Kunden iiber den Erstversicherer bis hin zur Riickversicherung. Uber die von adesso ent-
wickelte Basisarchitektur hat die Hannover Riick bis heute fiinf Geschéaftsbereiche gemeinsam mit

adesso zum Erfolg gefiihrt.
~Durch ihre fachliche Expertise konnten die adesso-Berater viele Aspekte kritisch hinterfragen und
Alternativen aufzeigen. Direkte und unkomplizierte Kommunikation ist nicht zu ersetzen, wenn es

um geschdftskritische Anwendungen geht. Da zahlt sich langfristige Zusammenarbeit aus.”

Dr. Jiirgen Petzold, Chief E-business Coordinator and I*Net Chief Editor Non-Life
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Konzernlagebericht

Geschaft und Marktumfeld

Aufgestellt fir Wachstum

Der adesso-Konzern (im Folgenden auch ,,adesso” genannt)
ist gut aufgestellt fiir weiteres Wachstum. Die Unterteilung des
Geschafts in die beiden Unternehmensbereiche IT-Services
und IT-Solutions beriicksichtigt und unterstiitzt die grundsatz-
lich verschiedenen Geschaftsmodelle des Dienstleistungs- und
des Produktgeschafts. Wahrend im Dienstleistungsbereich ein
moglichst groRer Anteil der Mitarbeiter mit der priméaren Leis-
tungserbringung gegentliber den Kunden im Rahmen von Pro-
jektarbeit engagiert ist, strebt der Produktbereich nach einer
moglichst hohen Multiplikation der durch wenige Mitarbeiter
entwickelten Standardprodukte Uber intensive Marketing- und
Vertriebsaktivitaten.

Wahrend die Trennung der beiden Geschéaftsmodelle
auch durch unterschiedliche Gesellschaften und Geschafts-
fihrungen untermauert wird, liegt die zuséatzlich Wert
stiftende Herausforderung in der Verzahnung von Dienst-
leistungs- und Produktgeschaft auf Kundenebene.

Marktumfeld

Im Jahr 2007 wuchs der deutsche Markt fiir Anbieter von
Dienstleistungen und Produkten im Bereich Informations-
technik nach Untersuchungen des Branchenverbands BITKOM
mit 3,5% schneller als in den Vorjahren auf 72,5 Mrd. €.
Besonders gut entwickelten sich die Segmente Software mit
einem Wachstum von 6,0 % auf 18,0 Mrd. € Marktvolumen
und IT-Services mit einem Wachstum von 4,9% auf 30,5 Mrd. €
Volumen. Diese Wachstumsraten waren eingebettet in ein
gesamtwirtschaftlich positives Klima im Jahr 2007, welches
durch hohe Zuwachse bei den Unternehmensgewinnen zum
Ausdruck kam. Die positive Grundstimmung zog steigende
Investitionen in IT-Systeme und IT-Projekte nach sich. Viele
filhrende Anbieter fiir IT-Services stellten wieder in groBerem
Umfang neue Mitarbeiter ein.

Die Finanzmarktkrise in den USA im Herbst 2007 mit ihren
Auswirkungen auf einige deutsche Finanzinstitute sowie der
steigende Olpreis und ein auf ein Rekordniveau gestiegener
Euro gegenliber dem Dollar triibten dieses positive Bild zum
Ende des Jahres jedoch ein. Die Borsenkurse an den wich-
tigen europaischen Leitborsen gaben zum Jahresende hin
gegenliber den Hoéchststanden deutlich nach.

Auch unter Herausrechnung des externen Wachstums
durch die Verschmelzung mit der BOV AG und der Akquisi-
tion der Sitgate AG wuchs bei weiterhin hoher Auslastung die
Anzahl der adesso-Mitarbeiter um 19 % und damit fast drei-
mal so schnell wie der Markt. Dies spiegelt sich auch in der
Umsatzentwicklung wider.

Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage

Vorbemerkung

Durch die im Geschaftsjahr 2007 vollzogene Fusion der vor-
maligen adesso AG und der BOV AG berichten wir, den Rege-
lungen der International Financial Reporting Standards (IFRS)
folgend, erstmalig aus Sicht der vormaligen adesso AG. Die
Vorjahresvergleichswerte beziehen sich somit auf die adesso
vor der Fusion mit der BOV AG. Im Zuge der Abbildung der
Fusion als Reverse Acquisition gehen die Zahlen der ehema-
ligen BOV AG erst ab 1. August 2007 ein. Bei der Bewertung
der Entwicklung von betriebswirtschaftlichen Kennzahlen ist
dies stets zu berticksichtigen.

Erfolgreicher Geschaftsverlauf und starke Veranderungen
adesso hat das Geschaftsjahr 2007 erfolgreich abgeschlossen.
Das Jahr hat auf Grund der Fusion mit der bérsennotierten
BOV AG und der Ubernahme der Sitgate AG die sicherlich
tiefgreifendsten Veranderungen in der 10-jahrigen Unterneh-
mensgeschichte mit sich gebracht und eine starke Plattform
fiir weiteres Wachstum geschaffen.



Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage Konzernlagebericht

Umsatz

Angaben in T€

2007 45.646

+67%
2006 27.421
0 7500 15.000 22.500 30.000 37.500 45.000 52.500

Der Konzernumsatz stieg um 67 % auf 45,6 Mio. € und das
Konzernergebnis um 56 % auf 2,43 Mio. €.

Diese positive Entwicklung ist auf eine Reihe von Akti-
vitaten und strategischen Entscheidungen zurtick zu flihren:

Organisches Wachstum

Die Bereiche Vertrieb und Business Development wurden
ausgebaut. Dies flihrte zu einem stetig steigenden Absatz an
Beratungs- und Entwicklungsleistungen innerhalb des
Jahresverlaufs. Durch die parallel intensivierten Recruiting-
Maf3nahmen wurden alleine bei der adesso AG in Deutsch-
land netto 44 Mitarbeiter neu eingestellt, was eine Steigerung
von 16 % ausmacht. Die Anzahl der Neukunden stieg 2007
auf ein neues Rekordniveau. Zu den Neukunden zdhlen z.B.
mit ARAG, DAK, Deutscher Ring, ERGO-Konzern, Miinchner
Rick, Postbank, Rabobank auch einige strategische Zielkunden
aus dem Versicherungs- und Riickversicherungsbereich sowie
aus dem Bankensektor, der seit 2007 eine fiir adesso neue
Zielbranche ist. Die Entscheidung zur Deklaration des Banken-
sektors als eine adesso-Kernbranche basiert auf der Vielzahl
an Projekterfahrungen von adesso sowie der Attraktivitat
dieser Branche, die sich durch eine hohe Durchdringung der
Geschaftsprozesse durch IT und einen hohen IT-Kostenanteil
auszeichnet. Die Geschafte mit Solutions wurden ausschliel3-
lich organisch weiterentwickelt.

Fusion mit der BOV AG

Durch die Fusion mit der BOV AG im August 2007 wurden
die Kundenbasis, das Geschaftsvolumen, das technologische
Wissensspektrum und die geografische Abdeckung erweitert.
Die Mitarbeiterzahl stieg hierdurch um 84 Mitarbeiter, davon
41 in der Schweiz. Die erweiterte Basis an beherrschten

Technologien und branchenspezifischen Kenntnissen wurde
bei Bestandskunden der beiden Fusionspartner zielgerichtet
fiir zusatzliche Umsatzchancen genutzt. Die BOV AG hat im
ersten Halbjahr 2007 eine operative Marge von unter 1% aus-
gewiesen und damit die Marge von adesso in 2007 belastet.
Dies gilt auch fur die einmaligen Kosten, die mit der Ver-
schmelzung zusammenhingen. Beispiele sind die Kosten der
Abwehr der Anfechtungsklagen, Honorare flir Wirtschafts-
priufer und Rechtsanwalte oder Kosten des notwendig
gewordenen Zulassungsprospekts.

Ubernahme der Sitgate AG

Mit der vollstindigen Ubernahme der Sitgate AG konnten
zwei strategische Entwicklungsrichtungen weiter vorangetrie-
ben werden. Die Kundenbasis und das branchenspezifische
Fachwissen in den adesso-Kernsegmenten Versicherungen
und Banken wurde verbreitert und vertieft und um das
Spezialsegment Fondsgesellschaften erweitert. Als reines
Beratungsunternehmen starkt die Sitgate AG den Beratungs-
bereich von adesso, der mit héheren Tagessatzen héhere
Margen ermoglicht und neue Kundenzugange zu Entschei-
dern auf Kundenseite mit sich bringt. Weiterhin ergédnzen
die Angebote wie IT-Controlling und Helpdesk-Optimierung,
Outsourcing sowie die Rollout-Organisation und Konsolidie-
rung von Rechenzentren das Angebot von adesso. Mit rund
40 Mitarbeitern an den Standorten Hamburg, KéIn, Aachen,
Frankfurt und Miinchen werden zumeist GroBunternehmen
wie Allianz, ERGO, Deutsche Bank oder DWS beraten. Die
Ubernahme wurde am 2. Oktober 2007 vollzogen, so dass
Sitgate ab diesem Zeitpunkt mit einer Gesamtleistung von
1,71 Mio. € und einem Ergebnis von 0,19 Mio. € in die adesso-
Konzernzahlen eingegangen ist.
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Umsatz nach Regionen

2007 (pro forma)

82% 6%

2006 98 % 2%

mm Deutschland mm Europaische Union Schweiz

= Andere Lander

Erste Schritte bei der Internationalisierung

Der relevante Markt fiir Services und Solutions von adesso
bietet in Deutschland gute Wachstumsmaglichkeiten durch
das erfolgreiche Differenzierungsmodell von adesso und die
allgemeinen Wachstumsraten des Marktes. Das organische
Wachstum von adesso in den vergangenen Jahren macht
dies deutlich. Zusatzlich verfolgt adesso eine ausgewogene
Wachstumsstrategie fiir die ErschlieBung von Geschéftspoten-
zialen im Ausland. So wird ein flachendeckendes Angebot

der adesso-Services im gesamten deutschsprachigen Raum
angestrebt. Mit der adesso Schweiz AG ist dies in der Schweiz
bereits gelungen. Der Solutions-Bereich soll im Ausland
hauptséachlich tber Vertriebsniederlassungen wachsen.
Spezialwissen, z.B. im Bereich Lotterien, wird zunehmend
international angeboten und aus Deutschland bedient.

In der Umsetzung dieser Strategie sind wir 2007 gut
vorangekommen. In England wurde die erste Vertriebsge-
sellschaft der adesso-Tochter e-Spirit AG mit Sitz in London
gegriindet und es konnte schnell ein erster bedeutender
Kunde gewonnen werden. Mit der Griindung der Sitgate S.A.
positioniert adesso sich in Luxemburg mit guten Wachstums-
moglichkeiten als Kompetenzpartner fiir Fondsanbieter. Zu
den Kunden gehdren unter anderem bereits Union Invest-
ment und DWS. Im Januar konnte einer der international
grof3ten Service Provider im Investmentbereich als weiterer
wichtiger Kunde gewonnen werden. Europaweit ist die Exper-
tise von adesso insbesondere im Bereich der Informations-
systeme flir Lotteriegesellschaften gefragt, so etwa beim
Aufbau der gréten Lotterie Russlands. 2007 erzielte adesso
im Lotteriebereich ein Drittel des Umsatzes im Ausland.

Der Umsatzanteil im Ausland stieg von 2% in 2006 auf 18 %
im Jahr 2007 (hochgerechnet auf das Gesamtjahr 2007).

Insgesamt wurden 2007 Umsatzerlose in Hohe von
45,6 Mio. € erzielt. Die Gesamtumsatzerldse stiegen gegen-
Uiber dem Vorjahresumsatz von 27,4 Mio. € um 67 %.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage stiegen um 15 % auf
2,2 Mio. € (im Vorjahr 1,9 Mio. €). Ebenfalls erhoht haben sich
die sonstigen betrieblichen Aufwendungen. Der Anstieg um
5,56 Mio. € auf 12,2 Mio. € entspricht einer Steigerung von 81%
gegenliber dem Vorjahreswert in Hohe von 6,8 Mio. €. 2007
sind noch einmal Aufwendungen fiir externe Beratung und
prifungsnahe Aufgabenstellungen durch die Umsetzung der
Verschmelzung mit der BOV AG sowie Kosten in Verbindung
mit der Ubernahme der Sitgate AG entstanden. Die Kosten-
quote der sonstigen betrieblichen Aufwendungen gemessen
an den Umsatzerldsen stieg von 25% im Vorjahr auf 27 %.
Dies ist mafRgeblich zuriickzufiihren auf die schlechtere Kos-
tenquote der ehemaligen BOV AG.

Der Materialaufwand setzt sich weitgehend aus Fremd-
leistungskosten zusammen. Zur Abdeckung von Bedarfs-
spitzen oder von nur punktuell einzusetzenden Spezialisten
wird eine Vielzahl von Fremdleistern in die adesso-Projekte
eingebunden. Handelsware, meist in Form von projektspe-
zifischer Hard- und Software, wird in nur geringem Umfang
umgesetzt und steht nicht im strategischen Fokus von
adesso. Der Materialaufwand stieg auf 3,7 Mio. € (im Vorjahr
2,2 Mio. €), was zu einer unveranderten Materialeinsatzquote
von 8% flihrte.
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Die Anzahl der Mitarbeiter am Jahresende stieg von 326 in
2006 (Durchschnitt 2006: 243) auf 509 in 2007 (Durchschnitt
2007: 412). Dem Anstieg der durchschnittlichen Mitarbeiter-
zahl von 70 % steht ein Anstieg des Personalaufwands von
53% auf 26,7 Mio. € (im Vorjahr 175 Mio. €) gegenliber. Die
Personalaufwendungen machten 64 % des Rohertrags aus.
Gegenliber dem Vorjahreswert von 69 % ist dies eine Verbes-
serung um 5 Prozentpunkte.

Die Abschreibungen erhéhten sich im Berichtszeitraum
durch die nicht zahlungswirksamen, regularen Abschreibungen
auf die im Rahmen der Kapitalerh6hungen aus der Verschmel-
zung von adesso AG und BOV AG sowie aus der Ubernahme
der Sitgate AG unter den immateriellen Vermdgenswerten
ausgewiesenen Differenzen zwischen dem Kaufpreis und den
fortgefiihrten Buchwerten der erworbenen Vermdgensgegen-
stdnde und Schulden sowie wachstumsbedingt um insgesamt
1.721T€ auf 2.108 T€ (im Vorjahr 388 T€). Eine nennenswerte
Wertminderung von Firmenwerten war 2007 nicht zu erfas-
sen. Die erfolgswirksam erfasste Reduktion des Firmenwertes
basiert nicht auf einem Wertminderungstest, sondern nach
IFRS 3.65 aus der Aktivierung zuvor nicht angesetzter latenter
Steuern auf steuerliche Verlustvortrage aus dem Zusammen-
schluss mit der BOV AG.

Durch die dargestellten Abschreibungen auf die imma-
teriellen Vermdgenswerte wird das ausgewiesene Ergebnis
von adesso deutlich reduziert. Um die operative Marge von
adesso und damit eine bessere Vergleichbarkeit mit Vorpe-
rioden und der Peer Group transparent zu machen, wird die
Ergebniskennzahl EBITDA ausgewiesen. Das EBITDA erfasst
das Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Abschreibungen.

Das operative Ergebnis gemessen am EBITDA erhdhte sich
um 85% auf 5,31 Mio. € (Vorjahr 2,88 Mio. €). Die operative
Marge, gemessen an der EBITDA-Marge bezogen auf die
Umsatzerl6se, betrug 11,6 % (Vorjahr 10,5 %).

Das Finanzergebnis betrug 112 T€ nach 86 T€ im Vor-
jahr. Im September 2007 wurde ein Akquisitionsdarlehen zur
Finanzierung eines Teils des Kaufpreises fiir den Erwerb der
Sitgate AG in Hohe von 3,75 Mio. € aufgenommen. Hierfur
wurden 52 T€ Zinsaufwand in 2007 verbucht.
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Das Ergebnis vor Steuern (EBT) verbesserte sich um 28 %
auf 3,25 Mio. €. Ertragsteuern fielen in Hohe von 822T€ an
(im Vorjahr 985 T€). Die geringere Steuerquote ist auf Ver-
lustvortrage bei Gesellschaften der neu in den Konsolidie-
rungskreis aufgenommenen BOV-Gesellschaften zuriick zu
fiihren. Dies fiihrte 2007 zu einem Konzernergebnis in Hohe
von 2,43 Mio. € nach 1,566 Mio. € im Vorjahr und damit einer
Steigerung von 56 %.

Das Ergebnis je Aktie ergibt sich zu 0,08€ nach 0,06€
im Vorjahr. Die Bilanz der adesso AG enthélt zum Stich-
tag durch den vorhandenen handelsrechtlichen Verlustvor-
trag keine ausschiittungsfahigen Eigenkapitalpositionen.
Der Hauptversammlung am 20. Mai 2008 werden wir ent-
sprechend vorschlagen, das Ergebnis auf neue Rechnung
vorzutragen.
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Umsatz nach Segmenten

mm |T-Services IT-Solutions

Geschéftsfelder

2007 konnten die Geschafte im Segment Services im Ver-

gleich zu den Solutions noch schneller ausgebaut werden,
so dass der Anteil der Serviceumsatze von 77 % in 2006 auf
81% im Jahr 2007 anstieg.

Segment Services

Das Geschaftsfeld Services steigerte die Umsatzerlse 2007
Uberproportional um 75% auf 36,9 Mio. € nach 21,0 Mio. € im
Vorjahr und weist ein Segmentergebnis nach direkten Kosten
in Hohe von 12,5 Mio. € aus (Vorjahr 5,9 Mio. €). Die Marge des
Segments stieg somit von 28% auf 34%. Der Umsatzzuwachs
wurde mal3geblich durch organisches Wachstum und durch
die Einbeziehung der ehemaligen BOV-Gesellschaften sowie
der Sitgate AG bestimmt, die durchgehend dem Segment
Services zuzuordnen sind. Unterjahrig nahm mit Ausnahme
saisonaler Schwankungen die Anzahl der kundenverrechen-
baren Stunden auf die héchste Zahl in der Unternehmensge-
schichte kontinuierlich zu.

Umsatz im Segment Services
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2006 21.048
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Da Beratung und Softwareentwicklung oft vor Ort beim Kun-
den erbracht werden, bedient adesso den Markt mit einer
steigenden Anzahl an Niederlassungen in Deutschland und
in der Schweiz. 2007 wurden mit Hamburg und Luxemburg
zwei neue Standorte hinzugewonnen bzw. gegriindet.

adesso ist im Segment Services branchenspezifisch

aufgestellt und verfolgt bei Business Development, Vertrieb
und Marketing ein branchenorientiertes Wachstumsmodell.
2007 wuchs das Geschéftsvolumen in allen bisherigen Kern-
branchen Versicherungen und Riickversicherungen, Lotterien,
Gesundheitswesen und Krankenkassen. Der Bereich Banken
ist 2007 verstarkt ausgebaut worden und wurde als eine neue
Kernbranche definiert.

Segment Solutions

Das Geschaftsfeld Solutions steigerte 2007 ohne Akquisitionen
oder sonstige Anderungen des Konsolidierungskreises die
Umsatzerldse um 38 % auf 8,8 Mio. € (im Vorjahr 6,4 Mio. €).
Das Segmentergebnis nach direkten Kosten stieg auf 2,6 Mio. €
(im Vorjahr 1,7 Mio. €). Insbesondere das Produkt FirstSpirit,
eine Softwareldsung flir die unternehmensweite Integration
von Inhalten fur Webportale und Intranetanwendungen, legte
2007 deutlich zu. Bei weiter steigenden Wartungserlosen aus
Pflegevertragen konnten neue GroBkunden gewonnen wer-
den. 2007 wurde die internationale Vermarktung des Produkts
FirstSpirit mit der Er6ffnung einer Vertriebsgesellschaft in
England sowie einer Vertriebsniederlassung in der Schweiz
gestartet. Positiv entwickelt haben sich insbesondere in der
zweiten Jahreshalfte auch die Verkaufe der adesso-Lésung
web inIMOTION fir die Transformation von Web-Anwen-
dungen und -inhalten fir mobile Endgeréate. Nur verhalten war
dagegen die Entwicklung bei Lésungen fiir Krankenkassen.
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Bilanzstruktur
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Bilanzstruktur

Mit der Verschmelzung der vormaligen adesso AG und der
BOV AG, die am 13. August 2007 in das Handelsregister ein-
getragen wurde, sowie durch die Ausgabe neuer Aktien bei
der Ubernahme der Sitgate AG, stiegen das ausgewiesene
gezeichnete Kapital und damit die Anzahl der ausgegebenen
Aktien von 881.850 auf 40.001.726 Aktien. Dabei ist zu bertick-
sichtigen, dass der Vorjahreswert die Zahl der ausgegebenen
Aktien der alten adesso AG zeigt. Das gezeichnete Kapital des
Geschéaftsjahres 2007 entspricht der Zahl der ausgegebenen
Aktien der neuen adesso AG. Das Bilanzbild hat sich hier-
durch gravierend verandert.

Die Bilanzsumme erhdhte sich zum Bilanzstichtag auf
48,2 Mio. € (Vorjahr 17,7 Mio. €). Durch die gesellschaftsrecht-
lichen Transaktionen in Zusammenhang mit der BOV AG und
der Sitgate AG stiegen die Positionen Geschafts- oder Firmen-
werte von 235 T€ im Vorjahr auf 8.038 T€ und die immateriellen
Vermogenswerte aus der Kaufpreisallokation von 674 T€ auf
5.548TE.

Der Bestand an liquiden Mitteln, der adesso zuzurechnen ist,
betrug zum Stichtag 11,6 Mio. € (Vorjahr 5,2 Mio. €). Gutha-
ben werden ausschliel3lich in Anlageformen mit Kapitalga-
rantie und Mindestverzinsung angelegt. Der liberwiegende
Teil der Guthaben wird in Monatsfestgeldern mit einer Lauf-
zeit von einem oder zwei Monaten angelegt. Ein zentrales
Cashmanagement mit taglichem Clearing ist nicht eingerich-
tet. Die Forderungen aus angearbeiteten Projekten, bestanden
zum Stichtag mit 1,7 Mio. € gegentiber dem Vorjahreswert
von 1,6 Mio. € fast unverandert. Deutlich nahmen die Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen zu. Sie stiegen von
5,4 Mio. € auf 9,9 Mio. €. Der Anstieg von 85 % liegt lber
dem Umsatzwachstum von 67 %. Die aktiven latenten Steu-
ern erhohten sich von 109 T€ auf 4,6 Mio. € und basieren in
ihrem Gesamtbestand im Wesentlichen auf nutzbaren Ver-
lustvortragen in ehemaligen BOV-Gesellschaften.

Das Eigenkapital wurde durch die Verschmelzung mit
der BOV AG sowie der Sachkapitalerhéhung bei der Uber-
nahme der Sitgate AG sowie durch das Konzernergebnis in
Hohe von 2,43 Mio. € deutlich erhoht und betragt 21,0 Mio. €
(im Vorjahr 3,8 Mio. €). Die Eigenkapitalquote steigt damit von
21% im Vorjahr auf 44 %.




Konzernlagebericht Bilanzsstruktur

Die der adesso zurechenbaren Finanzschulden betrugen
zum Stichtag 3,8 Mio. € nach 70 T€ im Vorjahr und bestehen
weitestgehend aus dem Akquisitionsdarlehen fiir die Uber-
nahme der Sitgate AG. Das Annuitatendarlehen in Hohe von
3,75 Mio. € hat eine Laufzeit von 5 Jahren und einen fes-
ten Zinssatz. Flir Kunden werden treuhanderisch aul3erdem
4,3 Mio. € (Vorjahr 3,4 Mio. €) gehalten, denen eine identische
Verbindlichkeit gegenlibersteht.

Die liquiden Mittel nahmen um 6,4 Mio. € gegenliber dem
Vorjahr zu. Der Mittelzufluss aus operativer Geschafts-
tatigkeit betrug im Jahr 2007 5,9 Mio. € nach 1,0 Mio. € im
Vorjahr. Der Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit betrug
2,2 Mio. € (im Vorjahr 1,1 Mio. €) und ist gepragt durch den
Erwerb der Anteile an der Sitgate AG. Der Mittelzufluss aus
der Finanzierungstatigkeit in Hohe von 2,7 Mio. € setzt sich
hauptséachlich zusammen aus der 2007 fiir das Vorjahr aus-
geschitteten Dividende von 882 T€ und dem Zufluss aus der
Aufnahme des Akquisitionsdarlehens fiir die Sitgate AG in
Hoéhe von 3,75 Mio. €.

Aktiva

Langfristige Vermdgenswerte 19.714 41% 1.873 1%
— Goodwill 8.038 17 % 235 1%
— Immaterielle Vermdgenswerte 5.548 12% 674 4%
- Latente Steuern 4.610 10% 109 1%

Kurzfristige Vermogenswerte 28.517 59 % 15.806 89%
- Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 11.597 24% 5.231 30%
- Forderungen aus Lieferungen, Leistungen und PoC 11.669 24% 7.007 40%

Passiva

Eigenkapital 20.984 44% 3.778 21%
- Gezeichnetes Kapital 40.002 83% 882 5%
- Ricklagen -21.509 -45% 1.289 7%

Langfristige Verbindlichkeiten 5.423 1% 507 3%
- Langfristige Darlehen 2.860 6% 53 <1%
- Passive latente Steuern 1.864 4% 270 2%

Kurzfristige Verbindlichkeiten 21.825 45% 13.393 76 %
— Kurzfristige Darlehen 893 2% 17 <1%
—Verbindlichkeiten aus Lieferungen, Leistungen und PoC 6.452 13% 7.080 40 %
— Rickstellungen 6.873 14% 4.601 26%
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Mitarbeiter

Zum 31.12.2007 beschéaftigten wir 509 Mitarbeiter. Dies sind
183 oder 56 % mehr Mitarbeiter als im Vorjahr. Die Verande-
rung setzt sich wie folgt zusammen:

Mitarbeiter

Stand 31.12.2006 326

Organisches Wachstum adesso 62 19%
Verschmelzung mit BOV 84 26 %
Ubernahme Sitgate 37 1%
Stand 31.12.2007 509 56 %

Die wichtigsten Mitarbeiterkennzahlen haben sich wie folgt

verandert:
Mitarbeiterkennzahlen 2007
Mitarbeiter im Jahres-
durchschnitt 412 243 69,5%
Gesamtleistung
pro Mitarbeiter 110.831 112.844 -1.8%
Personalaufwand
pro Mitarbeiter 64.828 71.979 -9,9%
Sonstiger betrieblicher
Aufwand pro Mitarbeiter 29.654 27.802 6,7 %

adesso kann seine Positionierung als Premium-Anbieter nur
durch hervorragende Mitarbeiter halten und ausbauen. Die
Bemiihungen im Recruiting sind deutlich ausgebaut worden.
Wir haben uns auf mehreren Recruiting-Messen prasentiert
und sind standig mit einer Vielzahl von Personalanzeigen im
Internet und in Printmedien vertreten. Fihrungspersonlich-
keiten und Mitarbeiter mit einer sehr guten Branchenkenntnis
wurden 2007 verstarkt Gber beauftragte Personalberatungen
gesucht. Mitarbeiterbindung ist mindestens genauso wich-
tig wie Mitarbeitergewinnung. Mit dem Glitesiegel TOP JOB
wurde adesso kiirzlich zu den besten Arbeitgebern in Deutsch-
land gekirt.

Einen Betriebsrat gibt es weder bei der adesso AG noch
bei einer der Tochtergesellschaften.

Forschung und Entwicklung

adesso erbringt mit iberwiegendem Umsatzanteil IT-Dienst-
leistungen. Die adesso-Solutions sind mit wenigen Ausnah-
men Kerne fur Projektlésungen, die in Kundenprojekten eine
individuelle Auspragung bekommen. Der Aufwand fiir For-
schung und Entwicklung fiir die Produkte des Segments
IT-Solutions ist im Verhaltnis zum Konzernaufwand vernach-
lassigbar. Daher entfallt dieser Teilbericht.



Konzernlagebericht Corporate Governance

Corporate Governance

adesso begrii3t die Aktivitaten der Regierungskommission
zum Deutschen Corporate Governance Kodex. Hohe Anfor-
derungen an Transparenz, Kontrolle und wirtschaftsethische
Grundsatze starken das Vertrauen der Aktionéare in Bezug
auf unser Unternehmen und den Kapitalmarkt an sich. Die
wesentlichen Grundlagen sind fiir uns vor allem das deut-
sche Aktiengesetz und der Deutsche Corporate Governance
Kodex. Schwerpunkte unseres Verstandnisses guter Corporate
Governance sind: gute Beziehungen zu den Aktionéren, eine
effektive Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat, ein
erfolgsorientiertes Verglitungssystem sowie eine transparente
Rechnungslegung und umfangreiche Berichterstattung.

Aktionare

Die Aktionare sind per Gesetz an grundlegenden Entschei-
dungen wie Satzungsanderungen, der Verwendung des
Bilanzgewinns, der Ausgabe neuer Aktien und des Riickkaufs
eigener Aktien sowie an wesentlichen Strukturveranderungen
beteiligt. adesso hat nur eine einzige Gattung von Aktien, die
alle das gleiche Stimmrecht verbriefen. Die Gesellschaft stellt
den Aktionaren einen Stimmrechtsvertreter zur Ausiibung des
Stimmrechts auf der Hauptversammlung zur Verfligung. Eine
Ubertragung der Hauptversammlung tber das Internet sowie
die Auslibung des Stimmrechts per Internet sind nicht vor-
gesehen. Die Website enthalt in der Rubrik Investor Relations
eine Vielzahl von Informationen, die tiber das geforderte Mal3
an Transparenz deutlich hinausgehen. Der Mentpunkt ,Fra-
gen an den CFO" auf der Website ermoglicht jedem Aktio-
nar jederzeit die Aufnahme der direkten Kommunikation mit
dem Finanzvorstand. adesso pflegt umfangreiche Verteiler fir
den proaktiven Versand von Unternehmensnachrichten und
Finanzberichten an Aktionare. Uber die Website kénnen sich
Interessenten in diese Verteiler aufnehmen lassen.

Vorstand

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwor-
tung. Dartiber hinaus gibt es keine Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis fir die Gesellschaft oder konzernweite

Sachverhalte. Der Vorstand halt zweiwdchentlich eine pro-
tokollierte Sitzung ab. Eine Geschaftsordnung fiir die Vor-
standsarbeit gibt es nicht.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat Giberwacht und berat den Vorstand bei der
Geschaftsflihrung. Er besteht aus drei Mitgliedern. Er bestellt
die Vorstandsmitglieder. Fiir grundlegende Geschafte des
Vorstands wird die Zustimmung des Aufsichtsrats eingeholt.
Eine Verpflichtung aus Satzung, Geschéaftsordnung oder Wei-
sung des Aufsichtsrats zur Einholung der Zustimmung lber
die gesetzlich geregelten Zustimmungsverpflichtungen hinaus
gibt es nicht. Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschaftsordnung
gegeben. Der Aufsichtsrat lasst sich den Priifungshergang
sowie wesentliche Erkenntnisse aus der Priifung des Jahres-
abschlusses sowie des Konzernabschlusses vom bestellten
Wirtschaftspruifer erlautern. Ausschiisse wurden nicht gebil-
det. Eine Altersbegrenzung fur Aufsichtsratsmitglieder ist nicht
vorgesehen. Fir Beratungs- und Vermittlungsleistungen eines
Aufsichtsratsmitglieds bedarf es der Genehmigung durch den
gesamten Aufsichtsrat per Beschluss. Es besteht ein geneh-
migter Beratungsvertrag zwischen der Gesellschaft und dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Erfolgsorientierte Vergiitung

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder richtet sich vor allem
nach dem erzielten Geschaftserfolg und nach brancheniib-
lichen Standards. Neben der fixen Basisverglitung gibt es
drei weitere, erfolgsabhéangige Verglitungsbestandteile:

— eine Tantieme, die ab einem Mindestgewinn bis zu einem
Maximalwert von 25 % der Basisvergiitung linear mit stei-
gendem Gewinn vor Steuern ansteigt,

— einen dynamischen Gehaltsanteil, der sich am Grad der
Zielerreichung und -tbererfillung ausrichtet und mit einem
fixen Betrag gedeckelt ist,

— einen aktienbasierten Vergutungsbestandteil in Form von
Aktienoptionen. Der Vorstand nimmt mit identischen Kon-
ditionen an dem unternehmensweit und fiir eine Vielzahl
von Mitarbeitern geltenden Aktienoptionsprogramm teil.
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Die Anzahl der an den Vorstand auszugebenden Aktien richtet
sich nach dem Umfang des dynamischen Gehaltsbestandteils
und ist somit ebenfalls erfolgsabhangig.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben einer
festen Vergutung sowie Spesenersatz eine vom Bilanzgewinn
abhangige, variable Verglitung. Die Verguitung ist in der Sat-
zung geregelt und somit von der Hauptversammlung festge-
legt worden. Der Vorsitz wird, wie ublich, zusatzlich vergutet.

Der Vergutungsbericht, der Bestandteil des Lage-
berichts ist, enthdlt Angaben zu der H6he der Vergltungs-
bestandteile fiir das abgelaufene Geschaftsjahr. Auf eine
individualisierte Darstellung der Vorstandsbezlige wird
gemal eines entsprechenden Beschlusses der Hauptver-
sammlung verzichtet.

Transparente Rechnungslegung und umfangreiche
Berichterstattung

Unsere Konzernrechnungslegung erfolgt nach den internati-
onal anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen des Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS). Die Standards
schaffen eine hohe Transparenz und erleichtern die Ver-
gleichbarkeit mit nationalen und internationalen Wettbewer-
bern. adesso hat ein hohes Interesse an einer umfangreichen
Berichterstattung Ulber finanzielle aber auch operative Ent-
wicklungen im Unternehmen, um Aktionaren eine moéglichst
fundierte Einschatzung lber Stand und Potenzial der Gesell-
schaft zu ermdglichen.

Entsprechenserklarung

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 13. Méarz 2008 eine neue
Entsprechenserklarung gemal § 161 Aktiengesetz abgegeben.
Demnach wurde den Empfehlungen der Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex mit Stand vom
14. Juni 2007 mit den nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen
entsprochen:

Aufgrund der GroRRe des Unternehmens und der relativ
geringen Anzahl von Aktionaren wird aus Kostengriinden auf

die Ubertragung der Hauptversammlung im Internet verzich-
tet (mit Bezug auf Ziffer 2.3.4). Flir Zustimmungsvorbehalte
zugunsten des Aufsichtsrats gelten die gesetzlichen Rege-
lungen. Dartiber hinaus legen weder die Satzung noch der
Aufsichtsrat weitere Zustimmungsvorbehalte fest (mit Bezug
auf Ziffer 3.3). Die D & O-Versicherung wurde vor Aufstellung
des Kodex abgeschlossen und sieht keinen Selbstbehalt vor
(mit Bezug auf Ziffer 3.8). Es gibt keine Geschaftsordnung fiir
den Vorstand (mit Bezug auf Ziffer 4.2.1). Der Aufsichtsrat hat
sich keine Geschaftsordnung gegeben (mit Bezug auf Ziffer
5.1.3). Der Aufsichtsrat besteht zurzeit aus drei Mitgliedern
und hat vor diesem Hintergrund keine Ausschiisse gebildet
(mit Bezug auf Ziffern 5.3.1 bis 5.3.3). Auf eine individualisierte
Darstellung der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder sowie
Beratungs- und Vermittlungsleistungen wird, entsprechend des
Beschlusses der Hauptversammlung zum Verzicht auf eine indi-
vidualisierte Darstellung der Bezlige des Vorstands, verzichtet
(mit Bezug auf Ziffer 5.4.7). Veroéffentlichungen erfolgen gemaf
den Anforderungen des relevanten Bérsensegments General
Standard nicht in englischer Sprache (mit Bezug auf Ziffer 6.8).

Veranderungen 2007 in Aufsichtsrat und Vorstand

Mit Eintragung der Satzungsanderung der adesso AG in das
Handelsregister am 18. September 2007 ist der Beschluss der
Hauptversammlung der BOV AG vom 25. Juli 2006 bezlig-
lich der Verkleinerung des Aufsichtsrats von sechs auf drei
Mitglieder wirksam geworden. Die bisherigen Mitglieder des
Aufsichtsrats Kay Mihlenbruch, Roland Rudolf und Stefan
Wiesenberg sind per 18.09.2007 aus dem Aufsichtsrat aus-
geschieden. Der Aufsichtsrat besteht seitdem aus den Mit-
gliedern Prof. Dr. Volker Gruhn (Vorsitzender), Dieter Porzel
(stellvertretender Vorsitzender) und Prof. Dr. Willibald Folz.

Im Zuge der Verschmelzung von adesso AG und
BOV AG wurde die Zusammensetzung des Vorstands
verandert. Der Vorstandsvorsitzende der BOV AG, Dirk
Sebald, schied zum 13.8.2007 aus dem Vorstand aus.
Die Mitglieder des Vorstands der adesso AG vor der Ver-
schmelzung wurden in den Vorstand der adesso AG nach
der Verschmelzung (vormals: BOV AG) bestellt. Dies sind
Rainer Rudolf (Vorsitzender), Michael Kenfenheuer und
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Dr. Rudiger Striemer. Der Vorstand besteht seitdem aus
den Mitgliedern Rainer Rudolf (Vorsitzender), Christoph
Junge, Michael Kenfenheuer und Dr. Riidiger Striemer.

Angaben zum Vorstand

Rainer Rudolf (Jahrgang 1962), Mitglied seit 2000, bestellt bis
31.12.2011, Vorstandsvorsitzender, verantwortet die Bereiche
Human Resources, Administration und Recht.

Christoph Junge (Jahrgang 1970), Mitglied seit 2006,
bestellt bis 31.12.2009, verantwortet die Bereiche Finanzen,
Mergers & Acquisitions und Investor Relations.

Michael Kenfenheuer (Jahrgang 1958), Mitglied seit
2001, bestellt bis 31.12.2011, verantwortet die Bereiche Con-
sulting und Sales.

Dr. Riidiger Striemer (Jahrgang 1968), Mitglied seit
2001, bestellt bis 31.12.2011, verantwortet die Bereiche Soft-
ware Development und Corporate Development.

Rainer Rudolf

Rainer Rudolf, geboren am 11.02.1962 in Essen, studierte von
1983 bis 1990 Informatik an der Universitat Dortmund. Er griin-
dete im Mai 1997 die adesso AG mit Prof. Dr. Volker Gruhn.
Seit der Griindung des Unternehmens leitete er als Vorstands-
vorsitzender alle administrativen und kaufmannischen Aktivi-
taten. Mit der Verschmelzung von BOV AG und adesso AG im
August 2007 Gibernahm Rainer Rudolf im Vorstand die Aufga-
benbereiche Human Resources, Administration und Recht.

Neben seiner Vorstandsfunktion bei der adesso AG ist
Rainer Rudolf Mitglied im Aufsichtsrat der jCatalog Software AG,
Dortmund, und Mitglied des Aufsichtsrats der e-Spirit AG,
Dortmund.

Rainer Rudolf ist mit 7.5639.858 Aktien der adesso AG
auf eigenen Namen im rechnerischen Nennwert von je 1€ am
Grundkapital der Gesellschaft beteiligt.

Christoph Junge

Christoph Junge, geboren am 31.03.1970 in Hamburg, schloss
1997 sein Studium als Diplom Wirtschaftsingenieur ab. Nach
mehreren Aufgaben als M & A-Berater und Finanzvorstand trat
Herr Junge 2003 bei der BOV AG ein, wo er als Direktor fiir
Finanzen und Unternehmensentwicklung und spater als Vor-
stand fir alle kaufmannischen Bereiche des Unternehmens
und die Investor Relations-Aktivitdten verantwortlich war. Mit
der Verschmelzung von BOV AG und adesso AG (ibernahm
Christoph Junge als Mitglied des Vorstands die Bereiche
Finanzen, Mergers & Acquisitions und Investor Relations bei
der adesso AG.

Christoph Junge ist mit 50.500 Aktien der adesso AG
auf eigenen Namen im rechnerischen Nennwert von je 1€ am
Grundkapital der Gesellschaft beteiligt.

Michael Kenfenheuer

Michael Kenfenheuer, geboren am 20.06.1958 in Trier, war
nach seiner Ausbildung zum Industriekaufmann in der Zeit
von 1975 bis 1986 bei einem internationalen Tabakkonzern in
der IT-Abteilung tatig. Nach mehreren Stationen in IT-Unter-
nehmen mit Schwerpunkt Versicherungswirtschaft nahm er
im Jahr 2000 seine Tatigkeit bei der adesso AG auf. Hier leitet
er die Vorstandsbereiche Consulting und Sales.

Neben seiner Vorstandsfunktion bei der adesso AG
ist Michael Kenfenheuer Vorsitzender des Aufsichtsrats der
e-Spirit AG, Dortmund, und Vorsitzender des Aufsichtsrats
der Sitgate AG, Hamburg.

Michael Kenfenheuer ist mit 343.708 Aktien der
adesso AG auf eigenen Namen im rechnerischen Nennwert
von je 1€ am Grundkapital der Gesellschaft beteiligt.

Dr. Riidiger Striemer

Dr. Ridiger Striemer, geboren am 23.04.1968 in Bochum,
studierte Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten Mar-
keting, Finanzwirtschaft und Wirtschaftsinformatik. Er pro-
movierte 1998 am Fachbereich Informatik der Technischen
Universitat Berlin und startete 1999 bei der adesso AG. Hier
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war er zunachst als Business Development Manager tatig und
wechselte 2001 in den Vorstand der adesso AG. Dort Gber-
nahm er die Verantwortung fiir die strategische Geschafts-
entwicklung und Unternehmenskommunikation der adesso AG
sowie den Bereich Software-Entwicklung.

Neben seiner Vorstandsfunktion bei der adesso AG ist
Dr. Rudiger Striemer Mitglied im Aufsichtsrat der e-Spirit AG,
Dortmund, und Mitglied im Verwaltungsrat der adesso
Schweiz AG, Steinmaur/Schweiz.

Dr. Riidiger Striemer ist mit 174.000 Aktien der
adesso AG auf eigenen Namen im rechnerischen Nennwert
von je 1€ am Grundkapital der Gesellschaft beteiligt.

Die Vorstandsmitglieder sind jeweils einzelvertretungs-
berechtigt. Die Herren Rudolf, Striemer und Kenfenheuer sind
jeweils berechtigt, im Namen der Gesellschaft sowie als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschafte abzuschlieBen (Befreiung
von §181 2. Alt BGB).

Die Mitglieder des Vorstands stehen in keiner ver-
wandtschaftlichen Beziehung zueinander oder zu den Mitglie-
dern des Aufsichtsrats oder des oberen Managements.

Zwischen dem ehemaligen Vorstandsvorsitzenden der
BOV AG (jetzt: adesso AG), Dirk Sebald, und der adesso-Mehr-
heitsbeteiligung Public Systems GmbH wurde am 16.11.2007
ein Dienstleistungsvertrag geschlossen. Dieser Dienstleis-
tungsvertrag regelt die Erbringung von Dienstleistungen, bei
denen Dirk Sebald die Public Systems GmbH unterstutzt. Der
Vertrag begann am 01.01.2008 und wurde auf unbestimmte
Zeit geschlossen. Dirk Sebald ist zugleich Geschéaftsfiihrer
der Public Systems GmbH. Néheres hierzu regelt ein von dem
Dienstleistungsvertrag unabhéangiger Geschéaftsflihreranstel-
lungsvertrag vom 03.11.2006.

Weiterhin wurde mit Dirk Sebald und der adesso AG
am 21.12.2006 ein Beratervertrag geschlossen. Gegenstand
des Beratervertrages war die Unterstlitzung der BOV AG vor
und nach der Fusion mit der adesso AG bei strategischen Auf-

gabenstellungen, insbesondere bei M & A-Aktivitaten, beim
Strategiesupport flir Vorstand und Aufsichtsrat und beim
Interimsmanagement in Tochtergesellschaften. Der Berater-
vertrag wurde durch ordentliche Kiindigung zum 31.12.2007
beendet.

Es bestehen keine Dienstleistungsvertrage zwischen den
Vorstandsmitgliedern und der adesso AG oder ihren Tochter-
gesellschaften, die bei Beendigung eine Vergiitung vorsehen.

Die Darstellung der Vergutung der Vorstandsmitglie-
der sowie der Verguitungsstruktur wird im Vergutungsbericht
vorgenommen.

Angaben zum Aufsichtsrat

Prof. Dr. Volker Gruhn (Jahrgang 1963), Vorsitzender, gewahlt
von der Hauptversammlung am 25.07.2006, aul3erdem Mit-
glied im Aufsichtsrat der Sitgate AG, Hamburg.

Prof. Dr. Willibald Folz (Jahrgang 1936), gewahlt von
der Hauptversammlung am 25.07.2006, aul3erdem Vorsitzen-
der des Aufsichtsrats der Miinchner Hypothekenbank eG,
Minchen, Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gesellschaft fir
Management AG, Burgthann, sowie Mitglied des Aufsichts-
rats der Bayerischen Beamten Lebensversicherung AG,
Minchen.

Dieter Porzel (Jahrgang 1936), stellvertretender Vorsit-
zender, gewahlt von der Hauptversammlung am 25.07.2006,
aulRerdem Mitglied des Aufsichtsrats der GSC-PPCmetrix AG,
Wiesbaden.

Die Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgte fur
die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber
die Entlastung flir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der
Amtszeit beschliel3t. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird nicht mitgerechnet. Da das Mitbestimmungsge-
setz auf die adesso AG keine Anwendung findet, setzt sich der
Aufsichtsrat nur aus Vertretern der Anteilseigner zusammen.
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Prof. Dr. Volker Gruhn

Prof. Dr. Volker Gruhn, geboren am 19.07.1963 in Witten,
studierte von 1982 bis 1987 an der Universitat Dortmund
Informatik und promovierte dort im Jahre 1991. Im Jahre
1997 griindete Herr Prof. Gruhn die adesso AG mit Rainer
Rudolf. Seit 2002 ist Prof. Gruhn Inhaber des Lehrstuhls
fir Angewandte Telematik/e-Business an der Universitat
Leipzig. Prof. Gruhn ist Autor und Co-Autor von rund 200
nationalen und internationalen Veréffentlichungen und
Konferenzbeitragen.

Herr Prof. Gruhn ist unmittelbar und mittelbar tGber die
Setanta GmbH mit 10.890.725 Aktien im rechnerischen Nenn-
wert von je 1€ am Grundkapital der Gesellschaft beteiligt.

Zwischen der adesso AG und Prof. Gruhn bestehen
Vereinbarungen tber Beratungs- und Vermittlungsleis-
tungen. Gegenstand der Vermittlungsvereinbarung ist die
Vermittlung von Kunden durch Prof. Gruhn an die adesso AG.
Der Vertrag begann am 01.07.2005 und wurde auf unbe-
stimmte Zeit geschlossen. Gegenstand der Beratungsver-
einbarung ist das Honorar, das Prof. Gruhn erhélt, wenn
er in Kundenprojekten von adesso Leistungen erbringt, die
adesso dem Kunden in Rechnung stellen kann. Darliber
hinaus haben die adesso AG und ihre Tochterunternehmen
mit Prof. Gruhn weder Berater- oder Lizenzvertrage noch
sonstige Dienstleistungsvertrage abgeschlossen. Es bestehen
keine Dienstleistungsvertrage zwischen Prof. Gruhn und der
adesso AG beziehungsweise ihren Tochterunternehmen, die
bei Beendigung eine Vergltung vorsehen.

Prof. Dr. Willibald Folz

Prof. Dr. Willibald Folz, geboren am 03.05.1936 in Schwein-
furt, studierte Rechtswissenschaften und Volkswirtschaftslehre
in Berlin, Erlangen und Speyer. Prof. Folz war als Referent im
Bayerischen Finanzministerium und in der Bayerischen Staats-
kanzlei sowie in Leitungsfunktionen bei verschiedenen Ban-
ken tatig, so unter anderem bei der Bayerischen Landesbank,

als Vorstandsmitglied der Deutsch-Skandinavischen Bank AG
und als Sprecher des Vorstands der Minchner Hypotheken-
bank eG. Prof. Folz lehrt an der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Katholischen Universitat Eichstatt/Ingolstadt im
Fachbereich Bankrecht und Genossenschaftswesen.

Die adesso AG und ihre Tochterunternehmen haben
mit Herrn Prof. Folz weder Berater- oder Lizenzvertrdge noch
sonstige Dienstleistungsvertrage abgeschlossen.

Dieter Porzel

Dieter Porzel, geboren am 21.07.1936 in Eisfeld, studierte an
der Technischen Universitat imenau. Nach mehreren Auf-
gaben war Herr Porzel Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der
Control Data GmbH, Frankfurt, darliber hinaus Vice-President
Europe Cybernet Services, Briissel, sowie Europa-Chef und
Vorstandsmitglied der Control Data Systems, Minneapolis.

Die adesso AG und ihre Tochterunternehmen haben
mit Herrn Porzel weder Berater- oder Lizenzvertrage noch
sonstige Dienstleistungsvertrage abgeschlossen.

Es bestehen keine Dienstleistungsvertrage zwischen
den Aufsichtsraten und adesso beziehungsweise ihren Toch-
tergesellschaften, die bei Beendigung eine Vergutung vor-
sehen. Die adesso AG hat den Mitgliedern des Aufsichtsrats
weder Darlehen gewahrt noch Biirgschaften oder Gewahr-
leistungen fiir sie tbernommen. Es bestehen weder ver-
wandtschaftliche Beziehungen zwischen den Mitgliedern des
Aufsichtsrats noch zwischen Mitgliedern des Aufsichtsrats
und Mitgliedern des Vorstands.

Die Darstellung der Vergutung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats sowie der Vergtlitungsstruktur wird im Vergutungs-
bericht vorgenommen.
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_ Funktion Anzahl Aktien  Anzahl Aktienoptionen
Rainer Rudolf Vorstand 7.539.858 0
Christoph Junge Vorstand 50.500 0
Michael Kenfenheuer Vorstand 343.708 0
Dr. Rudiger Striemer Vorstand 174.000 0
Prof. Dr. Volker Gruhn Aufsichtsrat 10.890.725 0
Prof. Dr. Willibald Folz Aufsichtsrat 0 0
Dieter Porzel Aufsichtsrat 0 0

Aktienbesitz von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
Am 31. Dezember 2007 setzten sich der zuzurechnende Akti-
enbesitz sowie die Anzahl erhaltener Aktienoptionen der
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wie in der Tabelle
oben dargestellt zusammen.

Vorstand und Aufsichtsrat halten am 31.12.2007
zusammen 19.007.791 zuzurechnende Aktien, was 47,5 %
der Gesamtstimmrechte per 31.12.2007 entspricht.

Jedes Mitglied des Vorstands der adesso AG hat auf-
grund vertraglicher Vereinbarung das Anrecht auf die Gewéah-
rung von jeweils 30.000 Aktienoptionen aus dem bestehenden
Aktienoptionsprogramm der adesso AG. Die Einrdumung
erfolgt nach Feststellung des Jahresabschlusses fiir das
Geschaftsjahr 2007.

Geschifte in Aktien und Rechten (Directors’ Dealings)

Nach § 15a Wertpapierhandelsgesetz miissen Personen, die
bei einem Emittenten von Aktien Flihrungsaufgaben wahr-
nehmen, eigene Geschafte mit Aktien des Emittenten oder
sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten, insbeson-
dere Derivaten, dem Emittenten und der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) mitteilen. Diese Anzei-
gepflicht gilt demnach fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder sowie weitere Flilhrungspersonen, die regelmalRig
Zugang zu Insiderinformationen haben und zu wesentlichen
unternehmerischen Entscheidungen ermachtigt sind. Die
Anzeigepflicht gilt zudem flir Personen, die mit diesen Fiih-
rungspersonen in einer engen Beziehung stehen, sowie
juristische Personen, bei denen die Flihrungspersonen oder
ihnen nahestehende Personen Fiihrungsaufgaben wahr-
nehmen oder die von diesen kontrolliert werden. Seit dem
1. Januar 2007 wurden die in der Tabelle unten aufgefiihrten
Transaktionen gemeldet (bis 3. Marz 2008):

22.01.2008 Christoph Junge Kauf 4.000 0,72€
21.01.2008 Christoph Junge Kauf 4.200 0,76 €
18.01.2008 Christoph Junge Kauf 800 0,76 €
01.10.2007 Christoph Junge Kauf 30.000 0,80€
16.08.2007 Roland Rudolf Kauf 7.000 0,83€
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Aktienprogramme

Die Hauptversammlung hat am 25.07.2006 den Vorstand und,
soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind, den Auf-
sichtsrat ermachtigt, im Rahmen eines aktienbasierten Ver-
gutungsprogramms bis zum 15.12.2009 insgesamt 1.000.000
Aktienoptionen mit Bezugsrecht auf jeweils eine Aktie der
adesso AG mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals
von 1€ auszugeben (bedingtes Kapital 2006/1). Zum Stichtag
31.12.2007 kdnnen aus diesem Programm noch 812.993 Akti-
enoptionen ausgegeben werden. Die Aktienoptionen mus-
sen die gesetzliche Mindestfrist von zwei Jahren ab Ausgabe
von den Bezugsberechtigten vor Austibung gehalten wer-
den. Zum Zeitpunkt der Auslibung muss der Aktienkurs der
adesso-Aktie mindestens 10 von Hundert Giber dem Ausgabe-
kurs der Aktienoption liegen.

Wesentliche Prifungshonorare und -leistungen

Gemal deutscher Gesetzgebung wird der Abschlusspriifer
von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Aufsichtsrats
gewahlt. Nach der Wahl des Abschlusspriifers erteilt der Auf-
sichtsrat das Mandat, genehmigt in eigener Verantwortung
Bedingungen und Umfang der Abschlussprifung sowie samt-
liche Priifungshonorare und tiberwacht die Unabhangigkeit
des Abschlussprufers.

Die unten stehende Tabelle zeigt die gesamten fiir die Kon-
zernabschlussprifer im Aufwand gebuchten Honorare flir die
letzten beiden Geschéftsjahre in den folgenden Kategorien:
(1) Prifungshonorare, das hei3t Honorare im Zusammen-
hang mit der gesetzlichen Abschlussprifung durch den Ab-
schlussprifer in Verbindung mit satzungsmafigen und regu-
latorischen Priifungen, die in den betreffenden Geschafts-
jahren in Rechnung gestellt wurden; (2) Honorare fir
prifungsnahe Dienstleistungen, das heil3t Honorare fiir
Gutachten und zugehorige Dienstleistungen, die in engem
Bezug zur Durchfiihrung der Abschlusspriifung stehen und
nicht unter Prifungshonoraren ausgewiesen werden;

(3) Honorare fiir Steuerberatung, das heil3t Honorare fiir
professionelle Dienstleistungen zur Sicherstellung der Ein-
haltung von Steuervorschriften, Steuerberatung und Steuer-
planung, sowie (4) alle sonstigen Honorare flir Produkte und
Dienstleistungen, die nicht unter Prifungshonorare, Honorare
fir prifungsnahe Dienstleistungen und Steuerberatung fallen.
In diesen Betragen sind Aufwendungen und Umsatzsteuer
nicht eingeschlossen. Die Honorare fiir priifungsnahe Dienst-
leistungen enthielten Honorare fiir Beratungsleistungen, auf
Due-Diligence bezogene Leistungen im Zusammenhang mit
aktuellen oder geplanten Zukaufen und Verkaufen, Gutach-
tertatigkeiten und sonstige vereinbarte Dienstleistungen.

DOSU Warth &Klein
2007 2007
(1) Abschlusspriifung 90 41 25 25 19
(2) Prifungsnahe Dienstleistungen 90 20 0 0 36
(3) Steuerberatung 0 0 0 0 6
(4) Sonstige 20 0 0 0 39
Gesamt 200 61 25 25 100
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Die Honorare flir Steuerberatung inklusive Dienstleistungs-
honoraren enthielten Honorare flir Beratungs- und Unter-
stlitzungsleistungen bei der Erstellung der Steuererklarung
sowie fur Beratungsleistungen im Zusammenhang mit der
Erarbeitung von Strategien und Initiativen fir die konzern-
weite Steuerplanung unter Beachtung der jeweiligen steu-
erlichen Regelungen. Die sonstigen Honorare umfassten
projektbezogene Beratungsleistungen.

2006 wurden die DOSU Treuhand GmbH Westfalen-
Lippe Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Dortmund, sowie
die Warth &Klein GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Dusseldorf, zu gemeinsamen Abschlussprifern und
Konzernabschlussprifern gewahlt. 2006 war weiterhin
der Abschlusspriifer der BOV AG fir die Vorjahre, die
Markische Revision GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Essen, nachlaufend tatig. Die Zahlen fiir 2006 beziehen sich
auf die BOV AG. 2007 wahlte die Hauptversammlung die
DOSU Treuhand GmbH Westfalen-Lippe Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Dortmund, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlusspriifer.

Vergutungsbericht

Vergitung der Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsanstellungsvertrage sehen derzeit folgende
Regelungen zu den Bezligen und Nebenleistungen vor: Die
Vorstandmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit ein festes Jah-
resgrundgehalt. Zusatzlich zum Grundgehalt erhalten die Vor-
standsmitglieder einen in der Hohe begrenzten dynamischen
Gehaltsanteil. Der dynamische Gehaltsanteil wird ausge-
zahlt bei Erreichung des jahrlich festgelegten Umsatz- und
Gewinnziels. Ferner erhalten die Vorstandsmitglieder Aktien-
optionen, deren Anzahl sich aus dem erreichten dynamischen

Gehaltsbestandteil ergibt und somit ebenfalls erfolgsabhan-
gig ist. Darliber hinaus erhalten die Vorstandsmitglieder eine
in der Hohe begrenzte Tantieme, die ausschlieRlich von der
Hohe des von der adesso AG erwirtschafteten Ergebnisses im
jeweiligen Jahr abhangt. Des Weiteren werden Beitrage in
Anlehnung an die freiwillige Kranken- und Rentenversiche-
rung ibernommen und ein Dienstwagen der gehobenen Mit-
telklasse zur Verfligung gestellt.

Im Kalenderjahr 2007 beliefen sich die Gesamtbezlige
aller in diesem Zeitraum bestellten Mitglieder des Vorstands
der adesso AG (bestehend aus Gehéltern und gehaltséhnlichen
Zahlungen) auf 869 T€. Die Bezlige setzen sich aus 611 T€ fixen
Grundgehaltern und 258 T€ variablen Gehaltsbestandteilen
zusammen.

Vergilitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten nach § 11 der Sat-
zung neben der Erstattung ihrer Auslagen eine jéhrliche Ver-
gltung, die sich zusammensetzt aus einem fixen Bestandteil
in Hohe von 5.000,00€ und einer variablen Verglitung in
Hohe von 0,275 %. eines Bilanzgewinns der Gesellschaft,
dieser vermindert um einen Betrag in Hohe von 4% der

auf das Grundkapital geleisteten Einlagen. Die Verglitung
betragt fur den Vorsitzenden das Eineinhalbfache. Aufsichts-
ratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines
vollen Geschéftsjahres angehort haben, erhalten die Vergl-
tung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehorig-
keit. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird zusatzlich aus
dem Beratungs- und Vermittlungsvertrag verglitet.

Im Kalenderjahr 2007 belief sich die Gesamtverglitung
aller in diesem Zeitraum bestellten Mitglieder des Aufsichts-
rats der adesso AG fir die Tatigkeit als Aufsichtsrat auf 37 T€.
Daruber hinaus wurden Beratungs- und Vermittlungshono-
rare in Hohe von 203 T€ gezahlt.
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Risiko- und Chancenbericht

Risikomanagement ist ein Bestandteil aller Entscheidungen
und Geschaftsprozesse. Wir verstehen Risiken im weitesten
Sinne als die Gefahr, unsere finanziellen und operativen Ziele
nicht wie geplant zu erreichen. Um den Unternehmenserfolg
langfristig zu sichern, ist es daher unerlasslich, die Risiken
effektiv zu identifizieren, zu analysieren und durch geeignete
Steuerungsmalnahmen zu beseitigen oder zu begrenzen.
Unser aktives Risikomanagement er6ffnet uns somit Chancen.

adesso verfligt Uber ein vielschichtiges System von Pro-
zessen und Daten zur Uberwachung von Risiken fiir das Unter-
nehmen. Ein spezialisiertes Softwaresystem ausschlieBlich fur
das Risikomanagement wird bislang nicht eingesetzt. adesso
setzt stattdessen auf das integrierte Finanz- und Ergebnis-
planungs- und -controllingsystem des Herstellers Corporate
Planning AG. In einer zentralen Datenbank werden samtliche
Plan- und Ist-Daten aller Geschaftsbereiche fiir das Reporting
vorgehalten. Die laufenden Geschaftszahlen werden direkt aus
der Finanzbuchhaltung eingespielt. Zusatzlich werden Kenn-
zahlen wie zum Beispiel Umsatz pro Mitarbeiter, verfligbare
Liquiditat, nicht ausgelastete Ressourcen, Auftragseingang
und -bestand mitgeflihrt. In das Reportingsystem sind alle
Unternehmen des Konsolidierungskreises eingebunden.

Fur weitere Risiken, wie zum Beispiel durch fehlende
Vertrdge, hohe AulRenstdande von Kunden oder aus Projekten
mit Anndherung zur Budgetgrenze sind feste Berichtswege
etabliert und werden ab gewissen Meldegrenzen bei Vor-
standssitzungen in die Tagesordnung aufgenommen.

Im Rahmen einer Risikoinventur wurden die folgenden
Risiken flir unser Geschaft als relevant eingeschéatzt und hin-
sichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshdhe
bewertet. Im Wesentlichen werden hier Risiken aufgefiihrt,
deren Eintreten eine Verschlechterung unserer Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage zur Folge héatte. Daruber hinaus ist
adesso moglicherweise weiteren Risiken ausgesetzt, die uns
derzeit jedoch noch nicht bekannt sind oder die wir zum jet-
zigen Zeitpunkt nicht als wesentlich einschatzen. Als Produkt
aus Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshdhe ergibt sich

der jeweilige Risikofaktor. Zum Stichtag und zum Zeitpunkt der
Erstellung des Lageberichts wurden dementsprechend drei
Risiken mit einem hohen Faktor bewertet:

Risiken aus der Unterschreitung von Planumsatzen

Bei einer hohen Rohmarge und hohem Fixkostenanteil
kénnten sich ausbleibende Umséatze unmittelbar im Ergebnis
widerspiegeln. Einige Konzernbereiche investieren derzeit in
Wachstum und bauen die Ressourcen weiter aus. Sollten in
dieser Phase Auftragseingénge zurtiickgehen oder bedeutende
laufende Kundenauftrage beendet werden, konnten innerhalb
kurzer Zeit Leerlaufzeiten mit entsprechenden Auswirkungen
auf die Ertrags- und Finanzlage entstehen. Da insbesondere
der Bereich Services zeitbezogen abrechnet, sind solche Leer-
laufzeiten trotz einer Erholung nur schwer kompensierbar.
adesso verfolgt daher konzernweit mindestens monatlich die
folgenden Werte, um Trends friihzeitig zu erkennen und ent-
sprechend darauf zu reagieren: Auftragsbestand, Auftragsein-
gang, Anzahl fakturierter Stunden und Auslastung, Anzahl
nicht ausgelasteter Mitarbeiter.

Mitarbeiterrisiken

Bei der Suche nach geeigneten und erfahrenen Mitarbeitern
zeigen sich verstarkte Tendenzen von einem Nachfragetber-
hang durch die Unternehmen. Die Gehaltsforderungen stei-
gen deutlich, insbesondere bei erfahrenen Mitarbeitern. Das
steigende Einkommensniveau bei neuen Mitarbeitern sowie
die verbesserten Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen
mittelbar auch die Gehaltsvorstellungen bestehender Mitar-
beiter. Die Gehaltssteigerungen sind hingegen nicht immer
vollstéandig Uber eine entsprechende Anpassung der Markt-
preise kompensierbar, so dass hieraus eine Belastung flir die
operative Marge entstehen kann.

adesso behauptet die eigene Position als Premium IT-
Dienstleister durch hervorragend talentierte und in den fach-
lichen Domanen erfahrene Mitarbeiter. In den Kernbranchen
ist eine begrenzte Anzahl an Mitarbeitern fur die Top-Positio-
nierung von adesso verantwortlich. Sollten gleichzeitig meh-
rere dieser Mitarbeiter das Unternehmen verlassen, ergaben
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sich hieraus mittelfristige Risiken flr die weitere Unterneh-
mensentwicklung. Diesen Risiken wird durch ein besonders
aktives Recruiting, Strategien zur intensiven Mitarbeiter-
bindung und ausgepragte Karrierechancen im wachsenden
Unternehmen begegnet.

Risiken aus der Kundenstruktur

Bei steigendem Anteil von einzelnen Kunden oder Kunden-
gruppen am Gesamtumsatz steigt auch das Risiko aus solchen
Kundenbeziehungen bzgl. mdglicher Projektabbriche oder
regularem Ende. Der grof3te Kunde hatte 2007 einen Anteil
von 18% am Gesamtumsatz; mit den 10 umsatzstarksten Kun-
den wurden 48% des Gesamtumsatzes getéatigt. Jeder dieser
Kunden wird personlich durch ein Mitglied des Vorstands
oder durch die Geschaftsleitung der jeweiligen Tochtergesell-
schaft betreut, um sich abzeichnende Risiken friih erkennen
und ihnen entgegenwirken zu konnen.

Sonstige relevante Risiken

Projektrisiken

Festpreisprojekte sind grundsatzlich geeignet, bei Uberschrei-
tung der budgetierten Zeitraster und Kosten zu Verlusten aus
Projektarbeit zu flihren. Zum Stichtag liegt bei keinem Werk-
vertrag eine verweigerte Abnahme durch einen Kunden vor.
Der Anteil von Festpreisen an der Gesamtleistung betrug 7 %
in 2007. Bei jedem Festpreisprojekt werden laufend Budgetab-
weichungen lokalisiert und analysiert. Es gibt einen Eskalati-
onsmechanismus bis hin zum Vorstand.

Forderungsverluste

Das wachsende Geschaftsvolumen und die zunehmende
Anzahl Forderungen an auslandische Kunden haben den
Forderungsbestand steigen lassen und das Risikoprofil der
Forderungen beeinflusst. Die weitere Internationalisierung
konnte mogliche Risiken im Forderungsbestand erhéhen. Fir
schwebende Auseinandersetzungen bzgl. Forderungen wur-
den entsprechende Riickstellungen gebildet.

Ordnungsrechtliche Risiken

Die adesso AG und der Vorstand sind Betroffene in einer
Untersuchung, die von der Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin) wegen des Anfangsverdachts der
nicht rechtzeitigen Veroffentlichung einer Insiderinformation
eingeleitet wurde, was mit einer Geldbul3e in Hohe von bis
zu 200 T€ geahndet werden kann, und der nicht rechtzeitigen
Mitteilung der Griinde flir die Befreiung von der Veroffent-
lichungspflicht, was mit einer Geldbuf3e in Hohe von bis zu

1 Mio. € geahndet werden kann.

Finanzrisiken

Die Aufnahme des Akquisitionsdarlehens fiir die Ubernahme
der Sitgate AG in H6he von 3,75 Mio. € hat im Vergleich zum
Vorjahr zu einer erhdhten finanziellen Verpflichtung gefiihrt,
die auch bei ausbleibendem wirtschaftlichen Erfolg getilgt
werden muss. Die adesso AG hat Patronatserklarungen
zugunsten einer ihrer Tochtergesellschaften, der e-Spirit AG,
abgegeben, wonach sie in samtliche Rechte und Pflichten
der e-Spirit AG gegenuber ihren Kunden aus zwei Vertrags-
verhéltnissen eintritt. Darliber hinaus hat die adesso AG eine
Blrgschaft fiir alle Forderungen libernommen, die sich aus
einem Softwarekauf- und Wartungsvertrag zwischen der
e-Spirit AG und einem Kunden bis zu einer Hohe von 500 T€
ergeben.

Die Wahrungsrisiken sind flir adesso gering. Nur ein
geringer Anteil der Umsatze wird nicht in Euro getatigt. Dies
betrifft hauptsachlich die Geschéafte der adesso Schweiz AG,
die in Schweizer Franken abrechnet, und die der e-Spirit UK
Ltd., die im Wahrungsraum des Englischen Pfunds tatig ist.
Beide Wahrungen sind im Verhaltnis zum Euro relativ stabil.
Wahrungsabsicherungsgeschafte wurden nicht eingegangen.

Die bestehenden gewerbe- und kdrperschaftssteuer-
lichen Verlustvortrage der adesso AG zum 31.12.2006 sind
auch nach der Verschmelzung der adesso AG (alt) auf die
BOV AG unter Berucksichtigung der Mindestbesteuerung
weiterhin genutzt worden. Es ist allerdings nicht auszuschlie-
Ben, dass die Finanzverwaltung bei der adesso AG die Sanie-
rung des Geschaftsbetriebes der BOV AG im Sinne von §8
Abs. 4 KStG nicht oder nicht in voller HOhe anerkennen wird.
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Eine Nicht-Anerkennung hatte zur Folge, dass die gewerbe-
und korperschaftssteuerlichen Verlustvortrage der adesso AG
ganz oder teilweise entfallen wiirden. Zum 31.12.2007 wur-
den im Konzernabschluss aktive latente Steuern aufgrund
der Nutzung von steuerlichen Verlustvortragen in Hohe von
4,6 Mio. € ausgewiesen, davon entfallen auf die Verlustvor-
trage aus der Verschmelzung der adesso AG mit der BOV AG
4,3 Mio. €. Der latente Steueraufwand 2007 in der Konzern-
Gewinn-und-Verlustrechnung betragt flir die Nutzung der
Verlustvortrage der adesso AG 773 T€. Der Steueraufwand
in 2007 im Einzelabschluss der adesso AG waére ohne die
Nutzung der Verlustvortrage um 773 T€ héher ausgefallen.
Sofern die Finanzverwaltung diese steuerliche Nutzung nicht
abschlieRend anerkennt, ware der Betrag der aktiven latenten
Steuern ergebniswirksam aufzulésen, was zu negativen Aus-
wirkungen auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des
adesso-Konzerns fuhren wirde.

Fir die Verschmelzung der The e-Spirit Company
GmbH auf die Schwestergesellschaft e-Spirit AG im Kalen-
derjahr 2007 ist die steuerliche Buchwertfortfiihrung gemaf
§ 11 Abs. 2 UmwStG beantragt worden. Die Finanzverwaltung
geht derzeit davon aus, dass der Antrag auf Buchwertfortfiih-
rung nach Abgabe der Jahressteuererklarung und damit ver-
spatet beim Finanzamt eingegangen und daher abzulehnen
ist. Eine endgiiltige Klarung ist noch nicht erzielt. Sollte der
Antrag auf Buchwertfortfiihrung abgelehnt werden, wiirde dies
zu negativen Auswirkungen auf die Vermodgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft und/oder des Konzerns flihren.

Das Gesamtrisikoprofil von adesso ist gegeniliber dem Vor-
jahr durch harteren Wettbewerb um Mitarbeiter, gestiegene
Finanzrisiken und weitere Investitionen in das Wachstum
gestiegen. Dabei erreichte keines der identifizierten Risiken
fiir sich genommen den Status eines bestandsgefahrdenden
Risikos. Die aufgefiihrten Risiken kdnnten sich jedoch negativ
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie das
Geschaftsergebnis und den Wert der adesso AG und damit
den Kurs der adesso-Aktie auswirken.

Chancen

Allgemein sind die Prognosen fiir die Entwicklung von
IT-Services weiter positiv und liegen deutlich tGiber dem
gesamtwirtschaftlichen Wachstum. Durch unseren branchen-
zentrierten Ansatz in unseren Kernbranchen ist adesso bereits
gefragter und geschatzter Beratungs- und Entwicklungspartner.
Die neu erreichte Gro3e qualifiziert adesso auch fur die
Bewerbung um grol3e, strategische Projekte bei unseren
bestehenden und neuen Kunden. Dies birgt zuséatzliche grol3e
Wachstumschancen, die wir gezielt nutzen wollen. Die wirt-
schaftlichen Chancen von adesso benennen wir detailliert

im Ausblick dieses Lageberichtes.
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Bericht gemaR Ubernahmerichtlinie-
Umsetzungsgesetz

Es bestehen keine verschiedenen Aktiengattungen. Das Grund-
kapital der adesso AG betragt 40.001.726€ und ist eingeteilt in
40.001.726 Stiick nennwertlose Stammaktien. adesso-Aktien
sind Stlickaktien, die auf den Inhaber lauten. Auf jede Aktie
entfallt ein rechnerischer Nennwert von 1€. Eine Stammaktie
gewahrt jeweils eine Stimme.

adesso-Aktien sind nicht vinkuliert. Uns sind auch
keine sonstigen Beschrankungen in Bezug auf das Stimm-
recht oder in Bezug auf die Ubertragung von adesso-Aktien
bekannt. Sofern solche sich aus Vereinbarungen zwischen
Gesellschaftern ergeben kdnnten, sind uns diese nicht
bekannt. Die adesso AG selbst hielt zum Bilanzstichtag keine
eigenen Aktien. Kein adesso-Aktionar ist durch die Satzung
der adesso ermachtigt, Mitglieder in den Aufsichtsrat zu ent-
senden. Auch ansonsten verfligt kein Aktionar liber Sonder-
rechte, die ihm Kontrollbefugnisse verleihen. Es existieren
keine Stimmrechtsbeschrankungen flir adesso-Aktien, die
von unseren Mitarbeitern gehalten werden.

Die beiden Grunderaktionare und Aufsichtsrats- bzw.
Vorstandsmitglieder Prof. Dr. Volker Gruhn und Rainer Rudolf
halten durch direkte und - tGiber von ihnen beherrschte Gesell-
schaften — indirekte Beteiligungen jeweils einen Anteil von
27,23% und von 18,85 % am Grundkapital. Flr weitere Anga-
ben zur Eigentimerstruktur verweisen wir auf den Anhang
im Konzernabschluss. Sonstige direkte oder indirekte Beteili-
gungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte liberschreiten,
sind uns nicht bekannt. Da die Aktien der Gesellschaft Inha-
beraktien sind, werden der Gesellschaft Veranderungen beim
Aktienbesitz grundsatzlich nur bekannt, soweit sie Melde-
pflichten unterliegen.

Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands
richtet sich nach den §8 84, 85 AktG. Gemal3 § 6 der Satzung
besteht der Vorstand aus mindestens einer Person. Die
Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung von Vorstands-
mitgliedern und der Widerruf der Bestellung erfolgen durch
den Aufsichtsrat, ebenso die Ernennung eines Mitglieds des
Vorstands zum Vorstandsvorsitzenden.

Die Anderung unserer Satzung erfolgt gemaR §§ 179,
133 AktG durch einen Beschluss der Hauptversammlung
mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der
Abstimmung vertretenen Grundkapitals. Die Satzung enthalt
keine hiervon abweichende Regelung. Der Aufsichtsrat ist
befugt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die die Fas-
sung betreffen (8 10 Ziff. 7 der Satzung). Die Beschliisse der
Hauptversammlung werden, soweit nicht das Gesetz zwin-
gend etwas Abweichendes bestimmt, mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst (8§ 15 der Satzung).

Nach unserer Satzung ist unser Vorstand berechtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital im Rahmen
des bestehenden genehmigten Kapitals auch unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare zu erhéhen. Zum 31. Dezem-
ber 2007 bestand noch ein genehmigtes Kapital in Hohe von
1,76 Mio. €. Einzelheiten hierzu werden im Anhang des Kon-
zernabschlusses aufgefiihrt. Es gibt keine Ermachtigung des
Vorstands zum Erwerb eigener Aktien durch die adesso.

Die Hauptversammlung hat am 25.07.2006 unseren
Vorstand und, soweit Mitglieder des Vorstands betroffen
sind, unseren Aufsichtsrat ermachtigt, im Rahmen eines aktien-
basierten Vergltungsprogramms bis zum 15.12.2009 insge-
samt 1.000.000 Aktienoptionen mit Bezugsrecht auf jeweils
eine Aktie der adesso AG mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von 1€ auszugeben (bedingtes Kapital 2006/1).
Zum Stichtag 31.12.2007 kénnen aus diesem Programm noch
812.993 Aktienoptionen ausgegeben werden.
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Die Gesellschaft ist nicht Partei einer wesentlichen Verein-
barung, die besondere Regelungen fiir den Fall des Kon-
trollwechsels bzw. Kontrollerwerbs enthalten, wie er unter
anderem Folge eines Ubernahmeangebots sein kann. Unsere
Satzung enthalt keine Bestimmung, die dem Vorstand spezi-
ell fiir den Fall einer Ubernahmesituation besondere Befug-
nisse einrdumt. Es bestehen keine Vereinbarungen mit den
Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern zur Entschadi-
gung im Fall eines Kontrollwechsels.

Versicherung der gesetzlichen
Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafl den anzu-
wendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernab-
schluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf
einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des
Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Ent-
wicklung des Konzerns beschrieben sind.

Dortmund, im Marz 2008

Der Vorstand

Nachtrag und Ausblick

Nachtrag

MalBnahmen und Ereignisse nach Geschéftsjahresende

In den ersten Monaten des Geschéftsjahres 2008 traten
keine Ereignisse ein, die flir uns von so wesentlicher Bedeu-
tung sind, dass sie zu einer gegentiber dem Jahresende 2007
veranderten Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der adesso fuhren wiirden. Es sind jedoch Ereig-
nisse eingetreten, die die weitere dynamische Entwicklung
von adesso unterstreichen:

Im Wettbewerb TOP JOB wurde adesso im Januar 2008
erneut als einer der attraktivsten Arbeitgeber im Segment
Mittelstand in Deutschland ausgezeichnet. Dieser Erfolg wiir-
digt die Vielzahl der MalRnahmen der Personalentwicklung
und ist ein wichtiges Moment fiir das weitere Recruitment.

Im Februar 2008 wurde die Minderheitsbeteiligung an
der comperdi GmbH mit einem geringen Buchverlust verkauft.

Im Marz 2008 wurde der gesamte Geschaftsbetrieb der
BOV Training AG im Rahmen eines Asset Deals an die Scholl AG
aus Darmstadt verkauft. Damit trennt sich adesso von der nicht
zum strategischen Angebotsportfolio gehoérigen IT-Schulungs-
sparte in Form der Tochtergesellschaft BOV Training AG, die
im Zuge der Fusion von adesso und BOV mit ibernommen
wurde. Das Geschaftsvolumen der Gesellschaft umfasst
eine GroBenordnung von 0,5 Mio. € p.a. bei einem geringen
Uberschuss. Der erzielte Kaufpreis fiihrt zu einem Buchge-
winn von rund 50 T€.
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Ausblick

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung geht in seinem Gutachten fir 2008
von einem leicht riicklaufigen Wachstum in der Euro-Zone auf
2,1% (im Vorjahr 2,6 %) aus. Im flir adesso mit Abstand wich-
tigsten Markt Deutschland wird ein Wachstum von 1,9% (Vor-
jahr 2,6 %) prognostiziert, in der Schweiz als zweitwichtigsten
Markt von 1,6 % nach 2,4% im Vorjahr. Demnach schwacht
sich die Wachstumsdynamik im Jahr 2008 gegentiber dem
Vorjahr ab. Die letzten Umfrageergebnisse des DIHK zeigen
ein leicht gefallenes aber immer noch deutlich tiber dem
langjahrigen Durchschnitt liegendes Stimmungsbarometer
bei der Befragung der Unternehmen in Deutschland.

Die Finanzmarktkrise wird als ein Treiber der Dampfung
herangezogen. Die Finanzmarktkrise betrifft Uberproportional
stark die adesso-Kernbranchen Versicherungen und Banken.
Dennoch gehen wir von einer Fortsetzung des aktuellen
Investitionsniveaus unserer Kunden insbesondere bei strate-
gisch relevanten IT-Projekten auch im Jahr 2008 aus. Im ersten
Quartal 2008 ist bislang kein bedeutendes Projekt gestoppt
worden und kein gewichtiger, auslaufender Vertrag nicht ver-
langert worden.

Branchenaussichten weiterhin positiv

Der Branchenverband BITKOM hat in seinem Herbstgut-
achten 2007 fiir das Jahr 2008 weiterhin hohe Wachstumsra-
ten von 5,8 % fiir das Segment Software und 4,9 % fir
IT-Services in Deutschland prognostiziert. Wir rechnen vor
dem Hintergrund der leichten Eintriibung der Aussichten
fir die Weltwirtschaft zum Jahresende 2007 mittlerweile mit
etwas niedrigeren Werten fiir das Jahr 2008. Damit ist der

Markt flir adesso-Dienstleistungen und adesso-Solutions im
Vergleich zur volkswirtschaftlichen Entwicklung weiterhin
dynamisch und attraktiv.

adesso wird weiter schneller als der Markt wachsen
Das Wachstum von adesso beruht auf mehreren strategischen
Zielrichtungen, die sich gegenseitig bedingen und ergéanzen.

In 2008 werden die Anstrengungen zum Gewinn
grolerer Projekte auf Basis der mittlerweile deutlich groBeren
adesso-Plattform mit tiber 500 Mitarbeitern intensiviert.

Das Geschaftsvolumen im Banken- und banknahen Bereich
wird mit dem erprobten adesso-Geschéaftsmodell ausgebaut
werden. In den bestehenden Kernbranchen werden neue
Leistungsangebote flir immer feiner segmentierte Kunden-
gruppen angeboten.

adesso verfolgt eine definierte Akquisitionsstrategie,
um schneller in den Kernbranchen weitere Kundenpotenzi-
ale zu erschlie3en, die neue Kernbranche Banken schneller
aufzubauen oder die regionale Prasenz im deutschspra-
chigen Ausland auszubauen. Der Fokus liegt auf profitablen
Unternehmen mit hohem Beratungsanteil, einem Branchen-
schwerpunkt passend zu den adesso-Kernbranchen und
einer mittleren Unternehmensgréf3e von 50 Mitarbeitern.

Insgesamt erwarten wir 2008 ein profitables Wachs-
tum der Gesamtleistung von 15 % bis 20 %. Bedingt durch die
Investitionen in das hohe Wachstum rechnen wir mit einer
operativen Marge gemessen am EBITDA von 9% bis 11 %.

Auch fur 2009 wird mit einer profitablen Ausweitung
der Geschaftsaktivitaten gerechnet.
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LOTTO Hamburg
Gewinner im Strategiespiel

Gut beraten von den adesso-Lotterie-Experten entwickelte Nordwest Lotto und Toto Hamburg
(heute: LOTTO Hamburg GmbH) eine neue IT-Gesamtstrategie und setzte diese 2007 um. Landes-
weit wurde eine komplett neue technische Infrastruktur ausgerollt. Unter anderem wurde eine
neue Generation von Service-Terminals und ein modernes Direktvertriebssystem fiir die Spielab-

wicklung von adesso in Betrieb genommen.

,Die Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Dienstleister mit viel Know-how im Lotteriebereich
hat sich fiir uns bezahlt gemacht. adesso hat uns entscheidend dabei geholfen, dass schon bei der
Konzeption die Grundlage fiir sinnvolle Synergien und Einsparungen gelegt wurde, und uns
wiéhrend der gesamten Projektdauer bis zum erfolgreichen Go Live unterstiitzt. Mit adesso ist es
gelungen, unser Best-of-Breed-Verstiandnis konsequent umzusetzen und auf Standards umzustellen:
Standard-Software, Standard-Komponenten, einfache Prozesse. So konnten wir nicht nur die
Abhdéngigkeit von Lieferanten reduzieren, sondern waren in der Lage, unser visionédres Vorhaben

in Rekordzeit umzusetzen.”

Siegfried Spies, Geschaftsflihrer LOTTO Hamburg GmbH

22 LOTTO’

Hamburg
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Jahreskursverlauf in Relation zum TecDAX
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Kursverlauf

Die Aktie von adesso konnte sich absolut und relativ zum
Leitindex TecDax nicht positiv entwickeln. Ausgehend von
einem Frankfurter Kursniveau von 0,95€ bis 1,00€ zu Jah-
resbeginn fiel die Aktie entgegen der allgemeinen Markt-
entwicklung innerhalb eines Monats bis auf ein Niveau von
0,76€. Die darauf folgende Seitwartsbewegung wurde mit der
Ankiindigung der Beilegung der Anfechtungsklagen gegen
die Beschliisse der Hauptversammlung des Jahres 2006, hier
insbesondere die Fusion von adesso und BOV, im Mai 2007
sprunghaft beendet. Der Kurs in Frankfurt stieg innerhalb
weniger Tage auf den Jahreshéchststand von 1,11 € (Xetra,
Anfang Juni: 1,70€), um nachfolgend trotz durchgehend posi-
tiver Nachrichten Uber die Geschéaftsentwicklung von adesso
wieder auf den Tiefststand im Dezember 2007 von 0,75€ zu
fallen. Der Jahresschlusskurs in Frankfurt betrug 0,81 € (Xetra:
0,87€). Auf Jahressicht schnitt die adesso-Aktie in Frankfurt
mit einem Minus von 18% schlechter ab als der TecDax-Index
mit einem Plus von 28 %.

Wiederaufnahme Xetra-Handel

Im September wurde die fortlaufende Notierung auf Xetra
wieder aufgenommen, um insbesondere institutionellen
Investoren den Handel in adesso-Aktien zu erleichtern

und um durch das Xetra-Orderbuch eine transparente Sicht
auf die Orderpositionen der adesso-Aktie zu ermoglichen.
Der freiwillig durch adesso beauftragte Designated Sponsor
sorgt weiterhin flir zusatzliche Liquiditat im Handel und

einen engeren Spread (Spanne zwischen Kauf- und Verkaufs-
kursen). Im Dezember 2007 hat das auf Xetra gehandelte
Volumen bereits das Handelsvolumen in Frankfurt das erste
Mal lGbertroffen.

Veranderte Aktionarsstruktur

Die Anzahl an Aktien stieg durch die Fusion von adesso und
BOV sprunghaft von 10,8 Mio. Stiick auf 36,4 Mio. Stiick an
und erhéhte sich durch die Sitgate-Ubernahme noch einmal
auf schlie3lich 40,0 Mio. Stlick. Gleichzeitig veranderte sich
die Aktionarsstruktur deutlich. Der Streubesitzanteil sank von
51% zum Ende des Vorjahrs auf 33% zum Ende 2007.
Aufsichtsrat und Vorstand halten nunmehr 47 % der Anteile.

Investor Relations-Aktivitaten

adesso ist ein neuer Name am Kapitalmarkt. Mit dem vorlie-
genden Geschaftsbericht verdffentlicht adesso erstmalig einen
IFRS-Abschluss sowie Vorjahresvergleichswerte. Aktionare
und interessierte Anleger haben hiermit nunmehr eine bessere
Basis fur die Einschatzung der wirtschaftlichen Entwicklung und
fir eine Bewertung des Unternehmens auch im Vergleich zur
Peer Group. Die Investor Relations-Aktivitaten beschrankten
sich in 2007 auf die breite Kapitalmarktkommunikation mittels
Corporate News und Ad hoc-Meldungen, die Pressearbeit in
Richtung Finanz-, Wirtschafts- und lokaler Presse sowie die
Information einer Vielzahl von Fondsgesellschaften iiber die
Positionierung und das Wachstumsmodell von adesso.



Die Aktie
Aktionarsstruktur
Anteile Organe 20% 27% 53%
m Vorstand mm Aufsichtsrat mm Sonstige
Festbesitz/ Stroubesitz
m Festbesitz Streubesitz
In 2008 werden die IR-Aktivitaten ausgeweitet. So werden wir Aktien-Stammdaten
adesso beispielsweise auf den flir unser Segment bedeut-
samsten Kapitalmarktkonferenzen, z.B. auf der Entry & General ISIN DE0005493704
Standard Konferenz der Deutschen B6rse und der Small WKN 549370

Cap Conference der DVFA, einer Vielzahl von Analysten und
Investoren prasentieren. Es wird zusatzlich eine kontinuier-
liche Research-Coverage durch ein Bankhaus angestrebt. Der
Investor Relations-Bereich auf der Website von adesso wurde
bereits umfangreich ausgebaut und enthalt tiber die Pflichtan-
gaben eine Vielzahl von Informationen fiir Aktionédre und inte-
ressierte Anleger. Uber den Meniipunkt ,,Fragen an den CFO”
nehmen Interessierte lber die Website direkt Kontakt mit dem
Finanzvorstand auf. Uber elektronische Formulare besteht die
Moglichkeit, verschiedene IR-Publikationen direkt elektronisch
zugestellt zu bekommen. Es ist unser Bestreben, nicht nur ein
Hochstmald an Transparenz und leicht zugénglichen Informati-
onen zu bieten, sondern auch aktiv das Gesprach mit instituti-
onellen wie privaten Anlegern zu suchen.

Aktiengattung
Notizaufnahme

Segment

Inhaber-Stammaktien

21. Juni 2000

General Standard

] 2007 2006
Aktienzahl am 31.12. 40.001.726 10.791.576
Streubesitz am 31.12.2007 33% 51%
Jahresschlusskurs XETRA 0,87€ -
Héchstkurs XETRA 1,70€ -
Tiefstkurs XETRA 0,71€ -
Jahresschlusskurs Frankfurt 0,81€ 0,96€
Héchstkurs Frankfurt 1,11€ 1,20€
Tiefstkurs Frankfurt 0,75€ 0,63€
Marktkapitalisierung Jahresende 34,8 Mio. € 10,4 Mio. €
Durchschnittliches 243.647 404.048
Handelsvolumen Stick/Monat Stlck/Monat
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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im
Geschéftsjahr 2007 im Rah-
men seiner gesetzlichen und
satzungsmalligen Aufga-
ben die Geschaftsflihrung
des Vorstands fortlaufend
Uberwacht. Weiterhin hat
er den Vorstand bei allen
wichtigen, das Unterneh-
men betreffenden Entschei-
dungen beraten. Er wurde

vom Vorstand regelmalig, zeitnah und umfassend lber die
Lage und den Geschaftsverlauf des Unternehmens und der
wesentlichen Tochtergesellschaften unterrichtet. Zu diesem
Zweck erhielt der Aufsichtsrat quartalsweise Unterlagen ber
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage. Darliber hinaus hat
er vom Vorstand umfassende Informationen liber wesent-
liche Geschaftsvorgénge erhalten.

Im Geschaftsjahr 2007 erfolgte die formale Umset-
zung der Verschmelzung der vormaligen adesso AG auf die
BOV AG riickwirkend zum 1. Januar 2007 unter Weiterfiih-
rung des Namens adesso AG. Insgesamt fanden vor und nach
der Eintragung der Fusion in die Handelsregister der beiden
Gesellschaften funf Sitzungen des Aufsichtsrats im Jahr 2007
statt. In den Sitzungen wurden regelmafRig die aktuelle Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage sowie wesentliche Fragen
zum Geschaftsverlauf des Unternehmens und der wesent-
lichen Tochtergesellschaften, zu Strategie, Risikomanage-
ment und Controlling sowie zur Personalentwicklung und
Personalpolitik dargestellt und erdrtert. Weiterhin sind wich-
tige Einzelgeschafte und Projekte besprochen worden. Aktu-
elle Einzelthemen wurden darlber hinaus in regelmafigen
Gesprachen zwischen den Vorstandsmitgliedern und dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats diskutiert. Geschafte, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats bedurften, wurden im Vorfeld
Uberprift und intensiv mit dem Vorstand erortert. Der Auf-
sichtsrat hat keine Ausschisse gebildet.

Die DOSU Treuhand GmbH Westfalen-Lippe Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Dortmund, als die von der
Hauptversammlung gewahlte Abschlusspriiferin, hat die

gesetzlichen Priifungen des Jahresabschlusses, Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts vorgenommen und
mit ihrem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

An der Bilanzsitzung im Marz 2008 nahm der verant-
wortliche Wirtschaftspriifer der DOSU Treuhand GmbH West-
falen-Lippe, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, teil, erlauterte
die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung und stand dem
Aufsichtsrat zur Beantwortung von Fragen zur Verfligung.

Die gesetzlich vorgesehenen Anforderungen an ein
Risikomanagement sind vom Aufsichtsrat gemeinsam mit
dem Vorstand besprochen worden. Der Aufsichtsrat hat sich
mehrfach davon liberzeugt, dass die betrieblichen und finan-
ziellen Risiken durch organisatorische Ablaufe und interne
Genehmigungsverfahren kontrolliert sind. Es existiert ein
aussagefahiges Berichtswesen und ein internes Kontrollsys-
tem flir die Gesellschaft und den Konzern, die jeweils einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung unterworfen sind. Der
Aufsichtsrat wurde turnusmalig lber die Projektentwick-
lung informiert. Ergadnzend hat eine Priifung der Erfiillung der
Anforderungen durch die Abschlusspriiferin stattgefunden,
die zu keinen Einwendungen fiihrte.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Kon-
zernabschluss zum 31. Dezember 2007 und den Konzernlage-
bericht sowie den Vorschlag tber die Ergebnisverwendung
eingehend geprift. Hierzu hat der Aufsichtsrat die Berichte der
Abschlusspriferin zur Kenntnis genommen. Der Aufsichts-
rat hat dem Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses,
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichtes durch
die Abschlusspriferin zugestimmt und den Jahresabschluss
und den Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr 2007 gebil-
ligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt (§ 172 AktG).
Dem Vorschlag des Vorstands uber die Ergebnisverwendung
schlief3t sich der Aufsichtsrat an.

Im Marz 2007 fanden in den Aufsichtsratsitzungen
sowohl bei der BOV AG als auch bei der vormaligen adesso AG
die Erlduterung und Priifung des jeweiligen Jahresab-
schlusses bzw. Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr
2006 statt. Vereinbarungsgemal verstandigten sich die Vor-
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stande beider Unternehmen uber die Ergebnisverwendung
bei der vormaligen adesso AG. Aufgrund der sich hinauszo-
gernden Gerichtsverhandlungen bezliglich der Anfechtungs-
klagen zu den Beschllissen der Hauptversammlung 2006
wurde als Alternative ein erster Vergleichsvorschlag ohne
Zahlungen an die Klager debattiert. Es wurde zudem auf-
grund der weiteren Verzogerungen bei der Umsetzung der
Verschmelzung die Fortsetzung des Vorstandsmandats von
Dirk Sebald bei der BOV AG bestatigt.

In der Aufsichtsratsitzung der BOV AG im Mai 2007
wurde vom Vorstand lber die Lage und die Geschaftsent-
wicklung des laufenden Geschaftsjahrs beider Unternehmen
berichtet. Fir die vormalige adesso AG fand eine weitere
Aufsichtsratsitzung nicht mehr statt, da deren Aufsichtsrats-
mitglieder (Prof. Dr. Willibald Folz, Prof. Dr. Volker Gruhn
und Roland Rudolf) zugleich Mitglieder des Aufsichtsrats der
BOV AG waren und wenige Tage zuvor der Vergleich mit den
Anfechtungsklagern rechtskraftig geschlossen wurde.

Im Mai 2007 wurde die Umbenennung der Schweizer
Tochtergesellschaft Glance AG in adesso Schweiz AG durch-
geflihrt. Es endete zudem die nicht genutzte Option der Alt-
Gesellschafter der Glance AG zum Erwerb von 20 % der
Gesellschaftsanteile fiir einen fest vorgegebenen Preis.

Am 13. August 2007 erfolgte die abschlieBende Ein-
tragung des Verschmelzungsbeschlusses in das Handels-
register der BOV AG. Von diesem Datum an wurden die
Bestellungen der Vorstande Michael Kenfenheuer, Rainer
Rudolf und Dr. Ridiger Striemer zum Vorstand der BOV AG
wirksam, ebenso die Beendigung des Vorstandsmandats von
Dirk Sebald. Die Dienstvertrage mit den neuen Vorstanden,
die zugleich Vorstandsmitglieder der vormaligen adesso AG
waren, haben eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2011. Im
September 2007 wurden ferner durch Handelsregistereintra-
gung die weiteren Beschllisse im Zusammenhang mit der
Fusion wirksam, konkret die Anderung des Namens, die Sitz-
verlegung von Essen nach Dortmund, die Verkleinerung des
Aufsichtsrats von sechs auf drei Mitglieder, die Anderung des
genehmigten Kapitals sowie die Schaffung von bedingtem
Kapital zur Verwendung fiir das in 2006 beschlossene Aktien-

optionsprogramm. Ausgeschieden aus dem Aufsichtsrat, der
somit seit dem 18. September 2007 als adesso AG firmie-
renden ehemaligen BOV AG, sind Kay Muhlenbruch, Roland
Rudolf und Stefan Wiesenberg.

Der Aufsichtsrat hat dartiber hinaus im September 2007
dem Vorschlag des Vorstands zur Akquisition der Sitgate AG,
Hamburg, unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals und
der Zahlung eines Barpreises unter Aufnahme eines Bank-
darlehens abschlieBend zugestimmt. In der Aufsichtsratsit-
zung im September 2007 wurde mit dem Vorstand ferner die
Umwandlung der The e-Spirit Company GmbH, Dortmund, in
die e-Spirit AG, Dortmund, beschlossen.

In der Aufsichtsratsitzung im November 2007 wurde
vom Vorstand uber die Entwicklung der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des laufenden Geschaftsjahres der beiden
zusammengefihrten Unternehmen und ihrer Tochtergesell-
schaften berichtet. Der Vorstand stellte den aktuellen Fore-
cast flir das Gesamtjahr 2007 mit dem Ergebnis vor, dass die
Umsatz- und Ergebnisziele der neu entstandenen adesso-
Gruppe flir das aktuelle Geschaftsjahr erreicht werden. Es gilt
die Besonderheit, dass der Jahresabschluss, aufgestellt nach
HGB-Rechnungslegungsvorschriften, und der Konzernschluss,
aufgestellt nach IFRS-Rechnungslegungsvorschriften, auf-
grund der unter IFRS darzustellenden ,Reverse Acquisition”
deutlich voneinander abweichen werden, da die bis zur Eintra-
gung der Fusion entstandenen Leistungen in der BOV-Gruppe
nicht im Konzernabschluss 2007 gezeigt werden. Ein weiterer
Punkt dieser Sitzung war, dass das Tochterunternehmen ECC
GmbH, Dortmund, in adesso mobile solutions GmbH, Dort-
mund, umbenannt wird. Weiterhin wurde die Neubesetzung
des Verwaltungsrats bei der adesso Schweiz AG beschlossen.

Zu den Angaben im Lagebericht nach §315 Abs. 4 HGB
gibt der Aufsichtsrat folgende Erklarungen: Es bestehen keine
verschiedenen Aktiengattungen. Das gezeichnete Kapital in
Hohe von 40.001.726,00€ zum Stichtag 31. Dezember 2007
setzt sich zusammen aus 40.001.726 nennwertlosen Stlickak-
tien, auf den Inhaber lautenden Stammaktien. Im Jahr 2007
wurden hierzu 25.573.650 neue Aktien | im Zusammenhang
mit der Fusion von BOV AG und adesso AG sowie 3.636.500
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neue Aktien Il im Zusammenhang mit dem Erwerb der
Sitgate AG geschaffen. Die neuen Aktien | und Il sind noch
nicht zum Handel an einer Wertpapierborse zugelassen. Die
neuen Aktien Il sind mit einer zeitlich begrenzten Verfligungs-
berechtigung versehen. Weitere Beschrankungen, die die
Ubertragung von Aktien betreffen, liegen nicht vor; ebenso
keine Beschrankungen, die die Stimmrechte betreffen.

Die Setanta GmbH, Dortmund, und Herr Rainer Rudolf
sind nach Kenntnis der Gesellschaft tiber die neuen Aktien |
mit jeweils mehr als zehn Prozent der Stimmrechte am
Kapital beteiligt.

Nach den gesetzlichen Vorschriften und den Bestim-
mungen der Satzung werden die Mitglieder des Vorstands
durch Beschluss des Aufsichtsrats mit einfacher Mehrheit
ernannt und abberufen. Die Satzung kann mit einfacher
Mehrheit der Stimmen geéandert werden, sofern nicht zwin-
gend eine groRere Mehrheit vom Gesetz gefordert wird.

Die Befugnis des Vorstands, Aktien auszugeben, ergibt
sich aus der Satzung. Danach ist der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats berechtigt, bis zum 24. Juli 2011 das
Grundkapital um bis zu 1.759.288,00€ durch Ausgabe neuer
auf den Inhaber lautender Stiickaktien zu erh6hen.

Fir die Verwendung zum Erwerb von Unternehmen
oder Unternehmensteilen kann das Bezugsrecht der Aktio-
nare ausgeschlossen werden. Fur einen Betrag von bis zu
1.079.157,00€ kann das Bezugsrecht der Aktionare ausge-

schlossen werden, sofern die Kapitalerhohung gegen Bar-
einlage erfolgt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien nicht wesent-
lich unterschreitet. Ferner ist der Vorstand ermachtigt, das
Grundkapital bedingt zur Bedienung von Optionen aus dem
Aktienoptionsprogramm 2006-2009 um bis zu 1.000.000,00€
zu erhdhen.

Fir die im abgelaufenen Geschéftsjahr 2007 geleistete
erfolgreiche Arbeit spricht der Aufsichtsrat allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie dem Vorstand seinen Dank aus.

Dortmund, im Marz 2008

Der Aufsichtsrat

Prof. Dr. Volker Gruhn, Vorsitzender



VR-NetWorld
Unser Mobilmacher

Mit adesso web in|MOTION eréffnen die
Volksbanken Raiffeisenbanken ihren Kunden eine
neue Service-Qualitat. Der Zugriff auf wesentliche
Teile der bestehenden Internet-Seite Giber mobile
Endgerate wie Handy oder PDA wurde in 2007
ermoglicht. Die mobile webBank unterstitzt
beispielsweise die Geldautomatensuche, den
Abruf von Borsenkursen, dpa-Nachrichten und

einen Immobilienpool.

~Mit dem Angebot der mobilen webBank folgen
wir aktuellen Marktentwicklungen. Wir sind davon
liberzeugt, dass mobile Services mittelfristig ein
Standard-Service im Endkundengeschift der
Kreditinstitute sein werden. Mit der Beratung und
denTools von adesso gehen wir den Ausbau der
mobilen Bank zu einem zusétzlichen Vertriebs- und
Kommunikationskanal an. Dariiber hinaus werden
wir uns verstarkt auf Angebote fiir junge Kunden

und auf Mobile Marketing fokussieren.”

Dr. Patrick Sandmann,

Prokurist bei der VR-NetWorld GmbH

E"1 \VR-NetWorld:




“ Konzernabschluss Konzernbilanz

Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2007 nach IFRS

Kurzfristige Vermogenswerte

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 11.597 5.231 a)
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9.942 5.361 b)
Forderungen PoC 1727 1.646 b)
Vorréate 4 8
Forderungen aus Ertragsteuern 284 0 h)
Treuhanderisch gehaltene liquide Mittel 4.301 3.400 c)
Zur VeraulRerung gehaltene Vermdgenswerte 43 0 d)
Sonstige Vermogenswerte 619 160 b)
28.517 15.806
Langfristige Vermdgenswerte
Ubrige Finanzanlagen 82 75 e)
At-equity konsolidierte Finanzanlagen 10 10 e)
Immaterielle Vermdgenswerte 5.548 674 f)
Goodwill 8.038 235 f)
Sachanlagen 1.053 715 g)
Latente Steuern 4.610 109 h)
Forderungen aus Ertragsteuern 70 56 h)
Sonstige Vermogenswerte 303 0 b)
19.714 1.873
Aktiva, gesamt 48.231 17.678




Konzernbilanz Konzernabschluss

2007
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil
an langfristigen Darlehen 893 17 k)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.962 2.447 i)
Verbindlichkeiten PoC 1.490 1.222 i)
Ruiickstellungen 6.873 4.601 1)
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 465 412 h)
Sonstige Finanzverbindlichkeiten 4.337 3.420 k)
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 2.805 1.274 k)
21.825 13.393
Langfristige Verbindlichkeiten
Langfristige Darlehen 2.860 53 1)
Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 488 174 n)
Riickstellungen 18 0 m)
Sonstige Finanzverbindlichkeiten 193 10 1)
Passive latente Steuern 1.864 270 h)
5.423 507
Eigenkapital o)
Gezeichnetes Kapital 40.002 882
Kapitalriicklage —-23.321 147
Andere Gewinnrucklagen 1.815 1.142
Riicklage fiir Wahrungsumrechnung -4 0
Konzernergebnis 2.430 1.562
Auf Minderheiten entfallender Anteil 61 46
20.984 3.778
Passiva, gesamt 48.231 17.678




“ Konzernabschluss Konzerngewinn- und Verlustrechnung

Konzerngewinn- und Verlustrechnung
far den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2007 nach IFRS

Umsatzerlose 45.646 27421 a)
Sonstige betriebliche Ertrage 2.227 1.931 b)
Gesamtleistung 47.873 29.352
Materialaufwand -3.653 -2.230 c)
Personalaufwand -26.700 -17.491 d)
Sonstiger betrieblicher Aufwand -12.213 -6.756 e)
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 5.307 2.876
Abschreibungen auf Anlagevermdgen -2.108 —-388 f)
Betriebsergebnis (EBIT) 3.199 2.488
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen -54 -27
Aufwand aus Beteiligungen -6 0
Zinsertrage und ahnliche Ertrage 31 103 a)
Zinsaufwand und ahnlicher Aufwand -199 -18 g)
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) 3.251 2.547
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -822 -985 h)
Konzernergebnis 2.429 1.562

Davon auf Minderheitengesellschafter
entfallendes Konzernergebnis 41 16

Davon auf Aktionéare der adesso AG
entfallendes Konzernergebnis 2.388 1.546

Aktienanzahl am Ende des Geschéaftsjahres 40.001.726 881.850

Ergebnis je Aktie 0,08€ 0,06€ i)




Konzernkapitalflussrechnung Konzernabschluss “

Konzernkapitalflussrechnung
far den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2007 nach IFRS

Ergebnis vor Steuer 3.251 2.547
Finanzergebnis -12 -86
Abschreibung auf Sachanlagewerte und immaterielle Vermdgenswerte 2.108 388
Ertrédge (im Vorjahr Aufwendung) aus dem Abgang von Sachanlagen -30 4
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen,

soweit nicht zahlungswirksam 54 26
Aufwand aus der Endkonsolidierung von Tochterunternehmen 6 0
Veranderung der Pensionsriickstellung 5 55
Veranderung Rickstellungen 315 910
Steuerzahlungen -473 -449
Verénderung der Vorrate 4 -8
Verénderung Forderungen aus Lieferung und

Leistung und sonstige Vermdgenswerte -2.099 -7.507
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferung und

Leistung und sonstige Verbindlichkeiten 2.856 5.078
Mittelzufluss aus operativer Geschaftsatigkeit 5.884 959
Desinvestitionen von Sachanlagevermogen 164 26
Auszahlungen fiir Investitionen in Tochterunternehmen -1.691 -75
Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagevermégen -498 -619
Auszahlungen flr Investitionen in immaterielle Vermégenswerte -118 -427
Auszahlungen fir Investitionen in Finanzanlagevermogen -54 -20
Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit -2.196 -1.115
Dividendenzahlungen -882 -439
Tilgung von Verbindlichkeiten aus Finanz-Leasing -30 -6
Tilgung von Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten =271 -48
Einzahlung aus der Aufnahme aus Finanzkrediten 3.750 0
Gezahlte Zinsen -199 -18
Erhaltene Zinsen 297 103
Mittelzufluss (im Vorjahr Mittelabfluss) aus der Finanzierungstatigkeit 2.665 -407
Wahrungsdifferenzen 13 0

Veranderung des Bestands an Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten 6.366 -563

Bestand der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
am Anfang der Periode 5.231 5.794

Bestand der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
am Ende der Periode 11.597 5.231




Konzernabschluss Konzernanlagenspiegel 2007

Konzernanlagenspiegel
zum 31. Dezember 2007

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Zugénge aus

Unternehmens-
Angaben in TE 01.01.2007 Zugange erwerb Abgange 31.12.2007
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Geschafts- oder Firmenwert 235 0 8.205 0 8.440
2. Kundenlisten 0 0 5.070 0 5.070
3. Sonstige immaterielle Werte 1.194 118 892 53 2.151
1.429 118 14.166 53 15.660
Il. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung 2.049 660 367 471 2.605
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 75 82
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0 0
3. Beteiligungen 26 0 0 0 26
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 0 54 0 0 54
5. Sonstige Ausleihungen 0 0 0 0 0
101 54 7 0 162
3.579 832 14.541 524 18.428




Konzernanlagenspiegel 2007 Konzernabschluss

01.01.2007 31.12.2007
0 401 0 401

0 369 0 369

527 830 53 1.304
527 1.600 53 2.074
1.334 509 321 1.521
0 0 0

0 0 0

16 0 0 16

0 54 0 54

0 0 0 0

16 54 0 70
1.877 2.162 374 3.666

31

31

31.12.2007
8.038 235
4.701 0
847 674
13.586 909
1.053 715
82 75
0 0
10 10
0 0
0 0
92 85
14.731 1.709




m Konzernabschluss Konzernanlagenspiegel 2006

Konzernanlagenspiegel
zum 31. Dezember 2006

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Zugénge aus

Unternehmens-
Angaben in TE 01.01.2006 Zugange erwerb Abgange 31.12.2006
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermoégensgegenstande
1. Geschéfts- oder Firmenwert 37 0 198 0 235
2. Kundenlisten 0 0 0 (0] 0
3. Sonstige immaterielle Werte 736 427 31 0 1.194
773 427 229 0 1.429
Il. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.404 645 0 0 2.049
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0 75 0 0 75
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0 0 0 0 0
3. Beteiligungen 6 20 0 0 26
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht 0 0 0 0 0
5. Sonstige Ausleihungen 0 0 0 0 0
6 95 0 0 101

2.183 1.167 229 0 3.5679




Konzernanlagenspiegel 2006 Konzernabschluss

01.01.2006 31.12.2006
0 0 0

0 0 0

375 152 527
375 152 527
114 220 1.334
0 0 0

0 0 0

0 16 16

0 0 0

0 0 0

0 16 16
1.489 388 1.877

31.12.2006
235 37
0 0
674 361
909 398
715 290
75 0
0 0
10 6
0 0
0 0
85 6
1.709 694




Konzernabschluss Konzerneigenkapitalspiegel

Konzerneigenkapitalspiegel

zum 31. Dezember 2007

andere
Gezeichnetes Kapital- Wahrungs- Gewinn- Gewinn- Gesell-

Kapital ricklage differenzen ricklage vortrag schafter Summe
01.01.2006 877.167 15.025 0 464.593 1.114.675 1.367 2.472.827
Zusatzlicher Erwerb von Antei-
len anTochterunternehmen 12.174 11.362
Erwerb Gadiv 45.436 45.436
IFRS 2 119.883 119.883
Aktienausgabe 4.683 4.683
Versicherungs-
mathematische Gewinne 918 918
Konzernergebnis 1.546.741 15.521 1.562.261
Umgliederung 1.114.675 -1.114.675
Dividendenausschuttung —-438.584 —438.584
31.12.2006 881.850 147.082 0 1.141.603 1.546.741 61.513 3.778.788
Auswirkung umgekehrter
Unternehmenszusammen-
schluss 35.483.376 -23.326.754 12.156.622
IFRS 2 4.108 4.108
Erwerb Sitgate 3.636.500 —-145.460 3.491.040
Versicherungs-
mathematische Gewinne 8.826 8.826
Konzernergebnis 2.388.476 41.282 2.429.758
Umgliederung 1.546.741 -1.5646.741 0
Dividendenausschiittung —-881.850 —-881.850
Wahrungsdifferenz -3.655 -3.655
31.12.2007 40.001.726 -23.321.024 -3.655 1.815.319 2.388.476 102.795 20.983.637




Konzerneigenkapitalspiegel

Konzernabschluss

Aufstellung der erfassten Aufwendungen und Ertrage Angaben in TE

2007 2006
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 9 1
Wahrungsumrechnungsdifferenzen -4 0
Direkt im Eigenkapital erfasste Aufwendungen und Ertrage 5 1
Jahreslberschuss 2.430 1.562
Gesamte erfasste Aufwendungen und Ertréage 2.435 1.563
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallend 2.394 1.547
Auf andere Gesellschafter entfallend 41 16




Konzernanhang Allgemeine Angaben zum Konzernabschluss

Konzernanhang
flur das Geschaftsjahr 2007

1.

Aufstellungsgrundsétze

|. Allgemeine Angaben zum Konzernabschluss

Die adesso AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und hat ihren Sitz in Dort-
mund, BRD. Das zustéandige Registergericht befindet sich ebenfalls in Dortmund (HRB 20663).
Die adesso AG ist ein herstellerunabhéangiger IT-Dienstleister mit den Schwerpunkten Beratung
und Softwareentwicklung. adesso sorgt bei Kunden fiir die optimale Gestaltung und Untersttit-
zung der Kerngeschaftsprozesse durch den IT-Einsatz.

Der Konzernabschluss der adesso AG und ihrer Tochtergesellschaften wird in Ubereinstim-
mung mit den vom International Accounting Standards Board (IASB) erlassenen Rechnungsle-
gungsgrundsatzen ,International Financial Reporting Standards (IFRS)“ und den erganzenden
Vorschriften nach 8315 a Abs. 1 HGB erstellt. Zur Anwendung kommen grundsatzlich alle zum
31. Dezember 2007 verpflichtend anzuwendenden Standards und Interpretationen des IASB,
die von der EU ibernommen wurden. Zudem wurde der am 21. November 2007 von der EU
ibernommene IFRS 8 ,, Operating Segments” friihzeitig freiwillig angewandt. adesso hat alle
Anforderungen der angewandten Standards erftllt.

Das International Accounting Standards Board (IASB) und das International Financial Repor-
ting Interpretations Committee (IFRIC) haben neben IFRS 8 weitere Standards und Interpre-
tationen verabschiedet, die fiir das Geschaftsjahr 2007 noch nicht verpflichtend anzuwenden
sind. Die Anwendung dieser IFRS setzt zum Teil die noch ausstehende Anerkennung durch
die EU voraus. Die folgenden Standards und Interpretationen wurden nicht freiwillig vorzeitig
angewandt:

Standard/ Interpretation

IAS 1 (Rev.) Darstellung des Abschlusses 1.1.2009 ja Darstellung des

Abschlusses

IAS 23 Fremdkapitalkosten 1.1.2009 ja keine

IAS 27 Konzern- und separate Einzel- wird v. Management

abschliisse nach IFRS 1.7.2009 nein noch untersucht

IFRS 2 Aktienbasierte Verglitungen 1.1.2009 nein keine

IFRS 3 Unternehmenszusammenschliisse 1.1.2009 nein wird v. Management

noch untersucht

IFRIC 11 Konzerninterne Grundgeschafte und 1.1.2008 ja keine

Geschafte mit eigenen Anteilen nach IFRS

IFRIC 12 Dienstleistungskonzessionsvereinbarungen 1.1.2008 ja keine

IFRIC 13 Kunden-Treue-Programme 1.7.2008 ja keine
IFRIC 14 IAS 19 Begrenzung einer Uberdeckung des

Planvermdgens 1.1.2008 ja keine

Ubernahme durch EU-Kommission zum 31. Dezember 2007.
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Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007 wurde in Euro aufgestellt. Ihm wurde das Prin-
zip der historischen Anschaffungskosten zu Grunde gelegt. Auf die in den Konzernabschluss
libernommenen Vermdgenswerte und Schulden der einbezogenen Unternehmen wurden ein-
heitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden auf Grundlage der IFRS angewandt. Ver-
mogenswerte und Schulden werden in der Bilanz entsprechend ihrer Fristigkeit als kurz- oder
langfristige Positionen dargestellt. Vermdgenswerte und Schulden werden grundsatzlich als
kurzfristig klassifiziert, sofern sie innerhalb von zwd6lf Monaten nach dem Ende des Berichts-
zeitraums realisiert werden oder féllig sind. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem
Gesamtkostenverfahren dargestellt.

Im Geschaftsjahr fanden zwei wesentliche Unternehmenszusammenschliisse statt. Zum einen
wurde am 13. August 2007 die Verschmelzung der ehemaligen BOV AG mit der adesso AG rea-
lisiert. Zum anderen wurden am 2. Oktober 2007 100 % der Anteile an der Sitgate AG erwor-
ben. Unternehmenszusammenschliisse werden in Ubereinstimmung mit IFRS 3 entsprechend
der Erwerbsmethode abgebildet. Der Erwerbsstichtag ist der Tag, an dem der Erwerber die
Beherrschung tber das erworbene Unternehmen erlangt. Zu diesem Tag sind die erwor-
benen identifizierbaren Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschulden mit dem beizule-
genden Zeitwert in der Konzernbilanz anzusetzen. Fiir Zwecke des Konzernabschlusses sind
die erworbenen identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden auf Basis
der beizulegenden Zeitwerte zum Erwerbstichtag fortzufiihren.

Verschmelzung BOV AG und adesso AG

Die BOV AG ist tatig im Bereich der herstellerunabhangigen Beratung und Integration von
Electronic Back-Office-Losungen. Das Serviceangebot fokussiert sich auf das Digital Nervous-
System der Enterprise IT und umfasst Losungen im Bereich Knowledge-Management,
Education und Supply-Chain-Management.

Die Verschmelzung der BOV AG mit der adesso AG wurde im Rahmen eines umgekehrten
Unternehmenserwerbs realisiert. Rechtlich hat die BOV AG die adesso AG erworben. Da

als Gegenleistung fiir die Anteile an der adesso AG durch die BOV AG so viele neue Anteile
an die ehemaligen Anteilseigner der adesso AG ausgegeben wurden, dass die ehemaligen
Anteilseigner der adesso AG den Unternehmensverbund anschlieend beherrschen, ist der
Unternehmenszusammenschluss nach IFRS 3.21 als umgekehrter Unternehmenszusammen-
schluss abzubilden. Dies hat zur Folge:

— Das rechtliche Tochterunternehmen, die adesso AG, ist fiir die Bilanzierung nach IFRS der
Erwerber.

— Die Vermdgenswerte und Schulden der adesso AG werden zum Zeitpunkt des Unterneh-
menszusammenschlusses mit ihren IFRS-Buchwerten fortgefiihrt.

— Die Vermogenswerte und Schulden der BOV AG sowie deren Tochterunternehmen werden
zum Erwerbsstichtag mit deren beizulegenden Zeitwerten angesetzt.

2. Unternehmens-
zusammenschliisse
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Das Eigenkapital unmittelbar vor der Transaktion entspricht dem Eigenkapital des
rechtlich erworbenen Unternehmens, der adesso AG.

Zum Erwerbsstichtag wird das Eigenkapital um die Anschaffungskosten des Unterneh-
menszusammenschlusses i.H.v. 12.157 T€ erhoht. Die Anschaffungskosten wurden auf
Basis einer aktuellen Unternehmensbewertung der adesso AG ermittelt. Die Eigenkapi-
talstruktur (Zahl und Art der ausgegebenen Eigenkapitalinstrumente) entspricht der des
rechtlichen Erwerbers, der BOV AG. Zum Erwerbsstichtag wurde das gezeichnete Kapital
um 35.483.376€ erhoht. Das gezeichnete Kapital reprasentiert die zum Erwerbstichtag
ausgegebenen Aktien des rechtlichen Erwerbers, der BOV AG.

Die im Konzernabschluss dargestellten Vergleichszahlen beziehen sich auf das rechtlich

erworbene Unternehmen.

Die folgenden Vermdgenswerte und Schulden der BOV AG und deren Tochterunternehmen

wurden Ubernommen:

IFRS-Buchwert vor Erwerb Angaben in T€

Geschafts- oder Firmenwert 0 3.936 3.936
Kundenlisten 0 2.465 2.465
Auftragsbestande 0 448 448
Sonstige immaterielle Werte 42 364 406
Sonstige langfristige Vermogenswerte 576 0 576
Aktive latente Steuern 412 4.655 5.067
Kurfristig Vermogenswerte 3.488 0 3.488
Erworbene Vermdgenswerte 4.478 11.868 16.346
Langfristige Schulden 507 957 1.464
Kurzfristige Schulden 2.725 0 2.725
Erworbene Schulden 3.232 957 4.189
Erworbenes Reinvermégen 1.246 10.911 12.157
Gezahlter Kaufpreis 0 0 0
Ubernommene liquide Mittel 1.144 0 1.144
Tatsachlicher Mittelzufluss aus dem Erwerb 0 0 1.144
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Erwerb Sitgate AG

Am 2. Oktober 2007 wurden 100 % der Anteile an der Sitgate AG erworben. Das Dienstleistungs-
angebot der Sitgate AG umfasst die Beratung in den drei Bereichen IT-Prozesse, IT-Sourcing
und IT-Technik in den strategischen Zielbranchen Banken und Versicherungen. Die Anschaf-
fungskosten des Unternehmenszusammenschlusses betragen 7.543 T€. Davon wurden 4.045T€
bar bezahlt, 3.491 T€ resultieren aus der Ausgabe von 3.636.500 Aktien (Zeitwert je Aktie: 0,96€).
Zudem wurden 7 T€ Anschaffungsnebenkosten berticksichtigt.

Die folgenden Vermodgenswerte und Schulden der Sitgate AG und deren Tochterunternehmen
wurden ubernommen:

Angaben in T€

Geschéafts- oder Firmenwert 0 4.268 4.268
Kundenlisten 0 2.605 2.605
Auftragsbestande 0 31 31
Sonstige immaterielle Werte 7 0 7
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 80 0 80
Kurzfristige Vermdgenswerte 2.937 0 2.937
Erworbene Vermdgenswerte 3.024 6.904 9.928
Langfristige Schulden 0 825 825
Kurzfristige Schulden 1.560 0 1.560
Erworbene Schulden 1.560 825 2.385
Erworbenes Reinvermégen 1.464 6.079 7543
Gezahlter Kaufpreis 7543 0 7.543
Ubernommene liquide Mittel 1.210 0 1.210
Tatsachlicher Mittelzufluss aus dem Erwerb 4.045 0 4.045

Pro forma Zahlen nach IFRS 3.70

Die pro forma Zahlen fiir das Konzernergebnis zeigen, wie hoch die Konzernumsatze sowie das
Konzernergebnis gewesen waren, lage der Zeitpunkt beider Unternehmenserwerbe zu Beginn
des Geschaftsjahres. Sie betragen:

— Pro forma Konzernumsatzerlése: 55.889 T€
— Pro forma Konzernergebnis: 2.883T€
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3. Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007 werden neben dem Mutterunternehmen
adesso AG, Dortmund, folgende Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung einbezogen:

1. BOV Training AG, Essen €50.000,00 100,0 %
2. BOV Business Applications GmbH, Essen € 25.000,00 100,0 %
3. adesso Schweiz AG, Steinmaur SFR 400.000,00 100,0 %
4. Sitgate S.A., Luxemburg € 31.000,00 100,0 %
5. adesso mobile solutions GmbH, Dortmund € 25.000 100,0 %
6. e-Spirit AG, Dortmund €100.000 100,0 %
7. Gadiv GmbH, Much €92.100 50,0 % + 1 Stimme
8. Sitgate AG, Hamburg € 368.000 100,0 %
9. WestNet Lottoservice GmbH, Dortmund € 25.000 100,0 %
10. Public Systems GmbH, Bonn €25.000 80,0 %
11. e-Spirit UK Ltd., London £1.000 100,0 %

Grundlage fur die Einbeziehung der Tochterunternehmen waren die nach Landesrecht aufge-
stellten, gepriften und auf IFRS libergeleiteten Jahresabschlliisse zum 31. Dezember 2007.

Der Konsolidierungskreis hat sich gegentiber dem Vorjahr wesentlich verandert. Durch die
Verschmelzung mit der BOV AG wurden die folgenden Unternehmen Tochterunternehmen
der adesso AG:

— BOV Business Applications GmbH

— BOV Training AG

— adesso Schweiz AG (vormals ,Glance AG Software Engineering”)

Durch den Erwerb der Sitgate AG wurden die folgenden Unternehmen Tochterunternehmen
der adesso AG:

— Sitgate AG

— Sitgate S.A. (Griindung 2007)

Zudem hat sich der Konsolidierungskreis auf Grund der Griindung der e-Spirit UK Ltd.
erweitert. Die Gesellschaft wurde am 05.07.2007 gegriindet und mit einem Kapital von £1.000
ausgestattet. Die Anteile werden zu 100 % von der e-Spirit AG, Dortmund, gehalten.

Sechs fur die Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des adesso-Konzerns insge-
samt unwesentlichen Tochterunternehmen werden nicht konsolidiert. Zwischen der adesso AG
und der BOV Business Applications GmbH besteht ein kdrperschafts- und gewerbesteuerlicher
Organkreis.
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Die adesso AG wendet die Vorschriften der IFRS erstmalig an. Entsprechende Regelungen,
wie der erste Konzernabschluss nach den IFRS zu erstellen ist, enthalt IFRS 1. adesso hat
alle Anforderungen des IFRS 1 erfiillt.

Der Ubergangsstichtag fiir den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007 ist der

1. Januar 2006. Zum 1. Januar 2006 hat adesso eine Konzerner6ffnungsbilanz erstellt. Nach
IFRS 1.38 hat die adesso das Eigenkapital zum 1. Januar 2006 sowie zum 31. Dezember 2006
sowie das Ergebnis des Jahres 2006 von dem nach HGB berichteten Wert auf IFRS tberzu-
leiten. Die adesso hat zuvor keinen Konzernabschluss nach HGB veroéffentlicht. Da IFRS 1 fiir
diesen Fall keine Ausnahme von der Pflicht vorsieht eine Uberleitungsrechnung zu erstellen,
werden im Folgenden die geforderten Uberleitungen von dem Wert im HGB-Einzelabschluss
auf den im Konzernabschluss nach IFRS berichteten Wert dargestellt. In der Position , Aus-
wirkung Konsolidierung/Sonstiges” sind die Effekte auf das Eigenkapital und das Ergebnis
zusammengefasst, welche sich aus der Konsolidierung der Tochtergesellschaften im Konzern-
abschluss nach IFRS gegeniliber dem Einzelabschluss nach HGB ergeben.

Uberleitung des Eigenkapitals Angaben in TE

Eigenkapital nach HGB der adesso AG 3.034 2.453
Auswirkung verlangerte Nutzungsdauern nach IAS 16 25 32
Auswirkung Teilgewinnrealisierung 231 105
Eliminierung Pauschalwertberichtigung 36 14
Auswirkung Konsolidierung/Sonstiges 453 -131
Konzerneigenkapital der adesso nach IFRS 3.779 2.473

Ergebnis der adesso AG nach HGB 1.015
Abschreibungen nach IAS 16 -7
Anwendung Teilgewinnrealisierung 126
Eliminierung Pauschalwertberichtigung 22
Mitarbeiteroptionen -120
Auswirkung Konsolidierung/Sonstiges 526

Konzernergebnis der adesso nach IFRS 1.562

4. Erstmalige
Anwendung IFRS
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5. Konsolidierungs-
verfahren

6. Grundsatze der
Wahrungsumrechnung

Im Konzernabschluss nach IFRS werden die einbezogenen Unternehmen gezeigt, als seien
sie wirtschaftlich ein einziges Unternehmen. Daher sind samtliche konzerninternen Bezie-
hungen zwischen den einbezogenen Unternehmen zu eliminieren. Im Rahmen der Kapitalkon-
solidierung werden die Beteiligungen an den Tochterunternehmen mit dem entsprechenden
Eigenkapital verrechnet. Schuldbeziehungen zwischen den Konzernunternehmen werden im
Rahmen der Schuldenkonsolidierung eliminiert. In den Vermdgenswerten und Schulden ent-
haltene Zwischenergebnisse aus konzerninternen Transaktionen werden im Rahmen der
Zwischenergebniseliminierung und Aufwendungen und Ertrage werden im Rahmen der Auf-
wands- und Ertragskonsolidierung eliminiert. Die aus der Aufwands- und Ertragskonsolidie-
rung entstandenen Wahrungsdifferenzen sind ergebniswirksam verrechnet.

Der angewandte IAS 27 enthalt keine Regelung zur Abbildung des Erwerbs zusatzlicher Anteile
an einem Tochterunternehmen. Dieser wird als Rickkauf von Eigenkapitalinstrumenten und
nicht als anteiliger Erwerb der Vermdgenswerte und Schulden des Tochterunternehmens
abgebildet.

Die funktionale Wahrung der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ent-
spricht der jeweiligen Wahrung des Landes, in welchem die Gesellschaft ihren Sitz hat. Die
Umrechnung der in Landeswahrung erstellten Abschliisse der Unternehmen, deren funk-
tionale Wahrung nicht der Euro ist, erfolgt nach der sogenannten modifizierten Stichtags-
methode (IAS 21.39).

Das Eigenkapital der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften mit vom Euro
abweichender funktionaler Wahrung ist zu historischen Kursen umgerechnet. Samtliche
Ubrigen monetéaren und nicht monetaren Vermogenswerte und Schulden werden mit dem
Stichtagskurs umgerechnet. Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Ertrage und
Aufwendungen sowie das Jahresergebnis werden grundsétzlich mit dem Transaktionskurs,
aus Vereinfachungsgriinden nach IAS 21.40 mit dem Durchschnittskurs umgerechnet. Die
Umrechnungsdifferenzen sind erfolgsneutral als gesonderter Posten im Konzerneigenkapital
dargestellt. Fiir die Wahrungsumrechnung werden folgende Wechselkurse zu Grunde gelegt:

2007 2007

Schweizer Franken (CHF) 0,60324 0,62163 0,60883 0,63585
Britische Pfund (f) 1,35707 0 1,46206 0
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a) Umsatzerlose

Die adesso erzielt ihre Umsatze vor allem aus Beratungsprojekten, Softwareverkaufen und
Wartungsvertragen. Umsatzerlése aus Dienstleistungsvertragen werden nach IAS 18 erfasst.
Umsatzerlose aus Werkvertragen werden gemald IAS 11 entsprechend der Percentage of
Completion-Methode (PoC) erfasst. Danach werden Umsatzerldse und die Auftragskosten
anteilig auf Basis des Leistungsfortschritts erfasst. Der Leistungsfortschritt wird ermittelt auf
Basis der bis zum Stichtag angefallenen Kosten im Verhaltnis zu den geschéatzten gesamten
Kosten des Projektes. Soweit die gesamten Auftragserldse oder die gesamten Auftragskosten
nicht zuverlassig zu schatzen sind, werden die Umsaétze lediglich in Hoéhe der erfassten Auf-
tragskosten erfasst. Drohende Verluste werden unmittelbar vollstandig erfasst.

b) Fremdkapitalkosten
Fremdkapitalkosten werden entsprechend IAS 23.7 ergebniswirksam erfasst.

c) Geschafts- oder Firmenwert

Der Geschafts- oder Firmenwert ergibt sich bei Unternehmenszusammenschliissen als posi-
tive Differenz zwischen den Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses und
dem anteiligen nach IFRS 3 bewerteten erworbenen Eigenkapital. Der Geschafts- oder Firmen-
wert ist den/der Gruppe von Zahlungsmittel generierenden Einheiten zuzuordnen, welche von
dem Unternehmenszusammenschluss profitieren. Auf dieser Basis ist der Geschafts- oder
Firmenwert mindestens einmal jahrlich auf eine Wertminderung hin zu priifen. Zudem ist der
Geschafts- oder Firmenwert auf eine Wertminderung hin zu untersuchen, soweit Indikatoren
fiir eine Wertminderung vorliegen. Bei adesso wird der Geschafts- oder Firmenwert den Seg-
menten zugerechnet. Fir Zwecke des Wertminderungstests wird der Buchwert der Zahlungs-
mittel generierenden Einheit inklusive des Buchwertes des Geschafts- oder Firmenwertes
mit dem erzielbaren Betrag verglichen. Letzterer ist der héhere aus dem Nutzungswert und
dem beizulegenden Zeitwert abzliglich Verkaufskosten der Zahlungsmittel generierenden Ein-
heit. Soweit der Buchwert hoher ist als der erzielbare Betrag ist zunachst der Buchwert des
Geschafts- oder Firmenwertes gegebenenfalls bis auf 0€ zu reduzieren. Soweit weiterer Wert-
minderungsaufwand zu erfassen ist, sind die Buchwerte der Vermdgenswerte der Zahlungs-
mittel generierenden Einheit pro rata auf Basis der Buchwerte zu reduzieren.

Im laufenden Geschéftsjahr wurde eine Wertminderung des Geschafts- oder Firmenwertes in
Hohe von 401 T€ erfolgswirksam erfasst. Diese Wertminderung ist nicht das Ergebnis eines
Wertminderungstests. Vielmehr wurden zunachst nicht bilanzierte Vorteile aus im Rahmen der
Verschmelzung mit der BOV AG erworbenen steuerlichen Verlustvortrdgen im Gegensatz zur
urspringlichen Beurteilung als werthaltig erachtet. Nach IFRS 3.65 und IAS 12.68 ist dem
daraus erfassten Steuerertrag ein Aufwand aus der Reduktion des Buchwertes des Geschafts-
oder Firmenwertes entgegen zu setzen.

7. Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden
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d) Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen werden auf Basis der Anschaffungskosten
oder Herstellungskosten Uber die voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer planmaRig
linear abgeschrieben. Restwerte werden bei den Sachanlagen auf Grund von Unwesentlichkeit
vernachléassigt. Zu jedem Bilanzstichtag wird analysiert, ob Indikatoren eine Wertminderung
eines immateriellen Vermoégenswertes oder einer Sachanlage anzeigen. Ist dies der Fall, wird
der immaterielle Vermdgenswert oder die Sachanlage auf eine Wertminderung hin untersucht.

Immaterielle Vermdgenswerte werden grundsatzlich tber 3 Jahre abgeschrieben. Ausnahmen
bilden Zugange durch Unternehmenszusammenschlisse, wie Kundenlisten sowie sonstige
immaterielle Vermogenswerte. Diese werden in der Regel zwischen 3 bis 6 Jahren abgeschrie-
ben. Die im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen erworbenen Auftragbestdande
wurden vollstandig im Geschéaftsjahr 2007 realisiert. Entsprechend wurde der fiir den Auftrag-
bestand aktivierte immaterielle Vermdgenswert im Geschéftsjahr vollstandig abgeschrieben.

Die Sachanlagen werden unterschieden in technische Ausstattungen, welche grundsatzlich Gber
3 Jahre abgeschrieben werden, sowie Biroeinrichtungen und sonstiges, welche tiber 5 bis
10 Jahren abgeschrieben werden.

Die adesso halt abgesehen vom Geschaéfts- oder Firmenwert keine immateriellen Vermo-
genswerte mit unbestimmbarer Nutzungsdauer. Die planmaéaRigen Abschreibungen sind in der
Gewinn- und Verlustrechnung in der Position ,Abschreibungen” enthalten.

e) Leasing

Leasing-Transaktionen werden auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts entweder als Finance
Lease oder als Operating Lease klassifiziert. Soweit bei einer Leasing-Transaktion im Wesent-
lichen alle mit dem Leasinggegenstand verbundenen Risiken und Chancen auf den Leasing-
nehmer libergehen, ist das Verhaltnis als Finance Lease zu klassifizieren, ansonsten als
Operating Lease.

Soweit ein Leasingverhaltnis als Finance Lease klassifiziert wird, ist der Leasinggegenstand
mit dem Barwert der Mindestleasingzahlungen oder dem niedrigeren beizulegenden Zeitwert
anzusetzen. In gleicher Hohe ist eine Leasingverbindlichkeit zu passivieren. Der Leasing-
gegenstand wird Uber den kiirzeren Zeitraum aus wirtschaftlicher Nutzungsdauer und
Leasinglaufzeit planmaRig abgeschrieben. Die Leasingzahlungen werden in Zins und
Tilgung aufgeteilt, so dass die Verzinsung der Restleasingverbindlichkeit konstant bleibt.

Soweit ein Leasingverhaltnis als Operating Lease klassifiziert wird, werden die Leasingzah-
lungen grundsétzlich linear tber die Leasinglaufzeit erfasst.

Die adesso hat ausschlieBlich Leasingvertrage als Leasingnehmer abgeschlossen.
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f) Finanzanlagen

Finanzanlagen enthalten bei adesso den Buchwert der nicht konsolidierten Tochterunternehmen
mit im Wesentlichen inaktivem Geschéaftsbetrieb. Zudem wird der Wert des anteiligen der
adesso AG zuzurechnenden Eigenkapitals der assoziierten Unternehmen in dieser Position aus-
gewiesen. Die Anteile an assoziierten Unternehmen werden in Ubereinstimmung mit IAS 28
nach der Equity-Methode bilanziert.

dg) Sonstige Vermogenswerte
Die unter dieser Position ausgewiesenen Forderungen werden grundsatzlich mit ihrem
Nennwert bilanziert.

h) Forderungen PoC

In Arbeit befindliche Beratungsprojekte werden entsprechend der PoC-Methode bilanziert. Der
Leistungsfortschritt wird auf Basis der bis zum Stichtag angefallenen Auftragskosten im Ver-
haltnis zu den geschatzten Gesamtkosten ermittelt. Teilabrechnungen werden von den Forde-
rungen PoC abgezogen.

i) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden grundsatzlich mit ihrem Nennwert
bilanziert. Erforderliche Wertberichtigungen werden auf Basis des tatsachlichen Ausfallrisikos
erfasst. Forderungen mit einer Laufzeit gréBer 1 Jahr werden mit ihrem Barwert angesetzt
und mit Hilfe der Effektivzinsmethode fortgefiihrt.

j) Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Unter dieser Position werden Kassenbestédnde und Guthaben bei Kreditinstituten sowie kurz-
fristige, hochliquide Investitionen mit einer Restlaufzeit ab Erwerb von 3 Monaten ausgewiesen.
Diese Investitionen kénnen jederzeit in bestimmte Zahlungsmittelbetrdge umgewandelt werden
und unterliegen nur einem unwesentlichen Wertschwankungsrisiko.

k) Verbindlichkeiten

Kurzfristige Verbindlichkeiten werden mit ihrem Rickzahlungsbetrag oder mit dem Erfillungs-
betrag bewertet. Langfristige Verbindlichkeiten werden bei Zugang mit dem beizulegenden
Zeitwert der erhaltenen Gegenleistung angesetzt. Transaktionskosten mindern den Wert der
Verbindlichkeiten. Die langfristigen Verbindlichkeiten werden mit Hilfe der Effektivzinsmethode
fortgeschrieben.

1) Rickstellungen

Rickstellungen werden gebildet fir aus vergangenen Ereignissen resultierende gegen-
wartige rechtliche oder faktische Verpflichtungen, welche wahrscheinlich zu einem Abfluss
von Ressourcen flihren, die wirtschaftlichen Nutzen verkérpern, und deren Betrag zuver-
lassig geschatzt werden kann. Zudem ist entweder der Betrag oder der zeitliche Eintritt des
Abflusses von Ressourcen, welche wirtschaftlichen Nutzen verkdrpern, unsicher.
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Riickstellungen werden in Hohe ihres wahrscheinlichen Eintritts gebildet und nicht mit Riick-
griffsanspriichen verrechnet. Fiir Gewahrleistungsanspriiche werden Riickstellungen unter
Zugrundelegung des bisherigen bzw. des geschatzten kiinftigen Schadensverlaufs gebildet.
Fur bekannte Schaden werden Einzelrlickstellungen gebildet.

Ruckstellungen fiir drohende Verluste aus Auftragen und fiir Gbrige geschaftsbezogene Ver-
pflichtungen sind auf der Basis der noch zu erbringenden Leistungen bewertet, in der Regel in
Hohe voraussichtlich anfallender Herstellungskosten.

Ruckstellungen, die nicht schon im Folgejahr zu einem Ressourcenabfluss fliihren, werden
mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfullungsbetrag angesetzt. Der Abzinsung
liegen Marktzinssatze zu Grunde. Der Erfullungsbetrag umfasst auch die erwarteten
Kostensteigerungen.

Wenn die Erstattung eines zurlickgestellten Betrags zu erwarten ist, etwa aufgrund einer Versi-
cherung, wird eine Erstattung als separater Vermodgenswert nur dann angesetzt, wenn dies so
gut wie sicher ist. Die Ertrédge aus Erstattungen werden nicht mit den Aufwendungen saldiert.

m) Pensionsriickstellungen

Pensionsrickstellungen werden mit dem Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung bewer-
tet. Planvermdgen wurde von der adesso nicht dotiert. Versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste werden nach IAS 19.93A direkt in der Gewinnrtlicklage erfasst. Der Barwert der
Pensionsrickstellung wird anhand des in IAS 19 vorgeschriebenen Anwartschaftsbarwertver-
fahrens ermittelt. Den Berechnungen wurden die biometrischen Parameter auf Basis der Richt-
tafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck zu Grunde gelegt.

n) Mitarbeiteroptionsprogramme

Im Jahr 2007 wurden Optionen auf den Erwerb von Anteilen an der adesso AG ausgegeben.
Der Erdienungszeitraum im Sinne des IFRS 2 betragt zwei Jahre. Der zu erfassende Gesamtper-
sonalaufwand wird ermittelt, indem der beizulegende Zeitwert der Option zum Gewahrungs-
stichtag (grant date) mit der Zahl der Optionen multipliziert wird, welche voraussichtlich nach
Ende des Erdienungszeitraums ausgetlibt werden. Der Gesamtpersonalaufwand ist grundsétz-
lich linear Gber den Erdienungszeitraum gegen die Kapitalriicklage zu erfassen. Die Zahl der
Optionen, welche voraussichtlich nach Ende des Erdienungszeitraums ausgetibt werden, ist
dabei zu jedem Stichtag an aktuelle Schatzungen anzupassen.
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o) Latente Steuern

Latente Steuern werden bilanziert auf abzugsfahige oder zu versteuernde temporare Diffe-
renzen zwischen dem Buchwert nach IFRS und dem Steuerwert eines Vermogenswertes oder
einer Schuld. Latente Steuern werden bewertet mit dem kiinftigen Steuersatz, welcher vor-
aussichtlich zu dem Zeitpunkt anzuwenden ist, zu dem sich die Differenz auflést. Zudem sind
aktive latente Steuern flir den mit einem steuerlichen Verlustvortrag verbundenen Vorteil zu
bilanzieren. Aktivische latente Steuern sind soweit anzusetzen, wie es wahrscheinlich ist, dass
der klinftige, mit der aktiven latenten Steuer verbundene wirtschaftliche Nutzen gehoben
werden kann.

p) Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand sind nach IAS 20 zu unterscheiden in Investitionszu-
schiisse und Aufwandszuschiisse. Investitionszuschlisse werden passivisch abgegrenzt und
Uber die Laufzeit des entsprechenden Vermdgenswertes aufgeldst. Aufwandszuschiisse
werden in der Periode erfolgswirksam erfasst, in welcher die entsprechenden Aufwendungen
erfasst werden.

q) Schatzungen und Annahmen
Die Erstellung des Konzernabschlusses erfordert vom Management zahlreiche Schatzungen
und Annahmen. Diese betreffen vor allem die folgenden Sachverhalte:

— Einschatzung der Werthaltigkeit der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
der Forderungen aus PoC. Dies erfordert eine Einschatzung, in welchem MaRe die Kunden
der adesso ihre Zahlungsverpflichtungen erfiillen.

— Die Bewertung von Rickstellungen erfordert eine Schatzung des kiinftig aufzubringenden
Betrags, mit welchem die Schuld beglichen oder abgel&st wird.

— Die Bewertung der aktiven latenten Steuer auf Verlustvortrage erfordert vom Management
eine auf den Planzahlen basierende Schatzung, inwieweit der mit dem steuerlichen Verlust-
vortrag verbundene Vorteil kiinftig gehoben werden kann. Der Ansatz dieser aktivischen
latenten Steuer beruht auf der Annahme, dass die Finanzverwaltung bei der adesso AG
die Sanierung des Geschaftsbetriebes der BOV AG im Sinne von § 8 Abs. 4 KStG anerken-
nen wird. Eine Nicht-Anerkennung hatte zur Folge, dass die gewerbe- und kérperschafts-
steuerlichen Verlustvortrage der adesso AG ganz oder teilweise entfallen wiirden. Die zum
31.12.2007 aktivierte aktive latente Steuer auf diese Verlustvortrage betragt 4,3 Mio.€.

— Bei der Erfassung des Personalaufwandes aus Mitarbeiteroptionen hat das Management
zu schatzen, wie viele Optionen voraussichtlich nach Ende des Erdienungszeitraumes aus-
Ubbar sind.

— Die der planméaRigen Abschreibung zu Grunde liegende Nutzungsdauer von langfristigem
Vermaogen ist zu schatzen.

— Das Management nimmt an, dass bei den als Finance Lease klassifizierten Leasingverhalt-
nissen im Wesentlichen alle mit den Leasingglitern verbundenen Risiken und Chancen auf
die adesso Ubergegangen sind.
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1.

Angaben zur
Konzernbilanz

ll. Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung

a) Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten betragen 11.597 T€ (Vorjahr: 5.231T€)
Die verfligbare Liquiditat wird durch Festgelder in HOhe von 212 T€ als Sicherheitenstellung fir
Darlehen, Avale und Kreditzusagen beschrankt.

b) Forderungen und sonstige Vermogenswerte

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind alle binnen eines Jahres féllig. Die
Wertberichtigung fir ausfallgefahrdete Forderungen aus Lieferungen und Leistungen hat sich
wie folgt entwickelt:

Stand 1. Januar 2006 0
Inanspruchnahme

Auflésung 0
Neubildung 47
Stand 31. Dezember 2006 47
Inanspruchnahme 0
Auflésung 47
Neubildung 156
Stand 31. Dezember 2007 156

Wie im Vorjahr bestehen zum Stichtag keine nennenswerten, nicht wertberichtigten tiberfal-
ligen Forderungen.

Die Forderung PoC setzen sich zusammen aus Herstellungskosten inklusive anteiligen
Gewinns i.H.v. insgesamt 1.726 T€ (Vorjahr: 1.646 T€). Von Kunden gezahlte Anzahlungen
i.H.v. 1.490T€ (Vj. 1.222 T€) werden als Schuld ausgewiesen.

Die sonstigen Vermdgenswerte enthalten vor allem den Aktiv-Wert einer Riickdeckungs-
versicherung (303 T€, Vorjahr 0 T€), sowie sonstige kurzfristige Forderungen der adesso AG.
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¢) Treuhanderisch gehaltene liquide Mittel

Die adesso AG halt bei der konsolidierten Gesellschaft WestNet Lottoservice GmbH treuhénde-
risch gebundene liquide Mittel i.H.v. 4.301 T€ (Vorjahr: 3.400T€). Diesen liquiden Mitteln stehen
kurzfristige Schulden in Hohe von 4.265T€ (Vorjahr: 3.411 T€) gegenliber.

d) Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte

Zum Ende des Geschéftsjahres verhandelte die adesso liber den Verkauf des operativen
Geschafts der BOV Training AG. Diese stellte keinen wesentlichen Geschéaftsbereich der adesso
dar. Der Verkauf des operativen Geschafts der BOV Training AG wurde im Marz 2008 vollzogen.
Ein Wertminderungsaufwand war bei der Umklassifizierung der Vermégenswerte in die Kategorie
»zur Veraul3erung gehalten” nicht zu erfassen. Die zur Verau3erung gehaltenen Vermdgens-
werte umfassen Betriebs- und Geschéaftsausstattung i.H.v. 31,3T€ sowie Vorrate i.H.v. 12,0 T€.

e) Ubrige und at-equity konsolidierte Finanzanlagen

Unter den Ubrigen Finanzanlagen werden die Beteiligungen an den sechs insgesamt
nicht wesentlichen Tochtergesellschaften ausgewiesen. Diese haben keinen aktiven
Geschaftsbetrieb.

Die at-equity konsolidierten Finanzanlagen enthalten zwei Beteiligungen an assoziierten
Unternehmen.

Assoziierte Unternehmen Angaben in T€

comperdi GmbH, Frankfurt 74/70 547/-88 40%
Quintessenz Beratung GmbH, Dortmund 104/54 465/23 20%

Die Abschliisse der at-equity konsolidierten Unternehmen wurden auf den Konzernstichtag
erstellt. Der nach IAS 28.29 nicht erfasste Verlust der comperdi GmbH betragt 50 T€ .

f) Immaterielle Vermogenswerte und Goodwill
Die Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte und des Goodwills ist dem Anlagespiegel
zu entnehmen.

Die immateriellen Vermégenswerte umfassen vor allem im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschliissen erworbene Kundenlisten (4.701 T€ (Vorjahr: 0 TE)).

Der Goodwill resultiert vor allem aus dem Erwerb der BOV AG (3.535 T€) sowie der Sitgate AG
(4.268T€). Fur Zwecke des Wertminderungstests nach IAS 36 wird der Goodwill den (Gruppen
von) Zahlungsmittel generierenden Einheiten zugerechnet, welche von dem Unternehmenszu-
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sammenschluss profitieren. Die adesso ordnet den Goodwill auf diese Art den Segmenten IT-
Solutions und dem Segment IT-Services zu. Dem Segment IT-Solutions wird ein Goodwill von
198 T€ zugeordnet, dem Segment IT-Services ein Goodwill von 7.840 T€ . Der erzielbare Betrag
der Goodwill tragenden Zahlungsmittel generierenden Einheit, welcher mit deren Buchwert
verglichen wird, ist der mit Hilfe der Discounted-Cash-Flow-Methode (DCF-Methode) ermittelte
Nutzungswert. Der Ermittlung des Nutzungswertes liegt die jlingste, flinf Jahre umfassende
Mittelfristplanung des Managements zu Grunde. Die fiir Perioden jenseits der Mittelfristpla-
nung angesetzte Wachstumsrate betrégt 5%. Der der Ermittlung des Nutzungswerts zu Grunde
gelegte Kapitalkostensatz betréagt fiir beide Segmente 10,6 %. Auf Basis des Werthaltigkeits-
tests war keine Abschreibung des Goodwills zu erfassen.

Die im Geschaftsjahr erfasste Wertminderung des Geschéafts- oder Firmenwertes i.H.v. 401 T€
ist nicht Ergebnis eines Wertminderungstests. Vielmehr wurde eine zunachst bei dem Erwerb
der BOV AG nicht fiir werthaltig erachtete latente Steuer auf steuerliche Verlustvortrage nun
als werthaltig erachtet. Neben dem aus dem Ansatz der aktiven latenten Steuer resultierenden
Steuerertrag ist nach IFRS 12.65 und IAS 12.68 eine entsprechende Wertminderung des Good-
wills zu erfassen.

g) Sachanlagen

Unter den Sachanlagen werden im Wesentlichen Betriebs- und Geschéaftsausstattung sowie
EDV-Hardware ausgewiesen. Der Buchwert der Sachanlagen, welche auf Grund eines Finanzie-
rungsleasingverhaltnisses bilanziert werden, betragt 106 T€ .

h) Forderung und Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern sowie Latente Steuern

Die Forderungen aus Ertragsteuern enthalten vor allem Kérperschaftsteuerguthaben, wel-
che durch die am 24. November 2006 vom Bundesrat beschlossene Anderung des § 37 KStG
resultiert. Danach sind Guthaben aus dem ehemaligen korperschaftsteuerlichen Anrech-
nungsverfahren lber 10 Jahre in gleichen Betrdgen unabhangig von Dividendenzahlungen
an die Gesellschaft zu zahlen. Von den insgesamt 79 T€ sind 9T€ als kurzfristige Forderung zu
klassifizieren.
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Die aktiven und passiven latenten Steuern setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Aktive latente Steuern

Immaterielle Vermégenswerte 40 90
Sachanlagen 1 0
Sonstiges langfristiges Vermogen 32 3
Riickstellungen 33 16
Sonstige Schulden 15 0
Verlustvortrage 4.536 1
Saldierung -47 0
Summe 4.610 110

Passive latente Steuern

Immatrielle Vermdgenswerte 1.530 0
Sachanlagen 23 36
Sonstiges langfristiges Vermogen 332 229
Riickstellungen 0 0
Sonstige Schulden 26 5
Saldierung -47 0
Summe 1.864 270

Die latenten Steuern sind bewertet mit den fiir die jeweiligen Gesellschaften kiinftig glltigen
Steuersatzen. Flr die adesso setzt sich auf Grund der Unternehmenssteuerreform 2008 der
kiinftige Gesamtsteueraufwand zusammen aus 15 % Korperschaftsteuer, dem Solidaritats-
zuschlag von 5,56 % und einem Gewerbeertragsteuersatz von 15,75 %.

Der aktuelle Gesamtsteuersatz betragt 39,38 %. Neben dem Korperschaftssteuersatz von 25,0 %
und dem Solidaritatszuschlag von 5,5 % wurde ein Gewerbeertragsteuersatz von 18,37 % unter-
stellt. Fiir die Tochtergesellschaft in der Schweiz wurde ein Steuersatz von 27,3 % angewandt.
Aktive und passive latente Steuern werden unter den Voraussetzungen des IAS 12.74 saldiert.

Die aktivischen latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrage werden auf Basis der mittelfris-
tigen Planung, welche 5 Jahre umfasst, aktiviert. Fiir eine darliber hinausgehende Aktivierung
fehlt es an der Wahrscheinlichkeit des kiinftigen Nutzenzuflusses. Aktivische latente Steuern auf
steuerliche Verlustvortrage i.H.v. 5 Mio. € (Vorjahr: 0 T€) wurden daher nicht angesetzt. Die Ver-
lustvortréage sind unbegrenzt vortragsfahig.
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i) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und Verbindlichkeiten PoC
Die Verbindlichkeiten sind vollstandig binnen zwolf Monaten fallig.

Die Verbindlichkeiten PoC enthalten von Kunden erhaltene Anzahlungen, welche nicht die
Definition einer Teilabrechnung i. S. d. IAS 11 erfiillen. Ein mit den Forderungen PoC saldierter
Ausweis ist daher nicht zulassig.

j) Finanzierungsleasing
Die Mindestleasingzahlungen sind wie folgt fallig:

2007 2006
Angaben in T€ Tilgung Zins Summe Tilgung Zins Summe
Bis 1 Jahr 72 1 83 9 3 12
Zwischen 1 und 5 Jahren 83 5 88 1 1 12
Summe 155 16 171 20 4 24

Die Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing resultieren aus dem Leasing von Servern
sowie sonstiger EDV-Hardware.

k) Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten und sonstige Verbindlichkeiten
Die kurzfristigen Verbindlichkeiten und sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt
zusammen:

Kurzfristige Verbindlichkeiten Angaben in TE 2007 2006
Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil an langfristigen Darlehen 893 17
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 465 412
Sonstige Finanzverbindlichkeiten 4.337 3.420
Ubrige Verbindlichkeiten 2.805 1.274

Summe 8.500 5.123
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Unter den sonstigen Finanzverbindlichkeiten werden 4.265 T€ ausgewiesen, welche als
Schuld den auf der Aktiv-Seite der Bilanz ausgewiesenen treuhdnderisch gehaltenen liquiden
Mitteln gegentiberstehen. Die tbrigen Finanzverbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten aus
USt 1.139T€, aus Lohn- und Kirchensteuer 774 T€, eine Verbindlichkeit i.H.v. 352 T€ gegen-
Uber der IGS Informatikgesellschaft fir Sozialversicherungen GmbH, St. Gallen, Schweiz, aus
einer Vereinbarung Uber die Aufhebung eines mit der Gesellschaft geschlossenen General-
unternehmervertrages Uber die Realisierung und Implementierung eines Informatiksystems,
Verbindlichkeiten aus Sozialversicherung 59 T€, abgegrenzte Ertrdge aus Sale and Lease Back-
Vereinbarungen i.H.v. 36 T€ und abgegrenzte Umsatzerlose i.H.v. 208 T€.

Im aktuellen Geschaftsjahr sind keine kurzfristigen Verbindlichkeiten gesichert.

1) Langfristige Verbindlichkeiten
Die langfristigen Verbindlichkeiten umfassen:

Langfristige Darlehen 2.860 53

Sonstige Finanzverbindlichkeiten 193 10

Die langfristigen Verbindlichkeiten umfassen vor allem das Akquisitionsdarlehen fiir den
Erwerb der Anteile an der Sitgate AG i.H.v. 2.813T€ sowie den langfristigen Teil der Leasing-
verbindlichkeiten i.H.v. 83 T€. Das Akquisitionsdarlehen betrug insgesamt 3.563 T€, ist mit
5,68 % verzinst und lauft bis zum 30.09.2012. Das Darlehen ist ungesichert. Aus der Verschmel-
zung mit der BOV AG resultieren drei Darlehen i.H.v. insgesamt 173 T€ (davon langfristig
37TE€), welche bis spatestens 31.03.2009 vollstandig getilgt sind. Die Verzinsung liegt bei 5 %.

Gegenliber Minderheitsgesellschaftern bestehen Finanzverbindlichkeiten in Hohe von 56 T€ .

Im aktuellen Geschaftsjahr sind keine langfristigen Verbindlichkeiten gesichert.
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m) Riickstellungen
Die Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in T€

Kurzfristig

Personalkosten 3.137 4.539 946 3.284 0 124 5.214
Drohverluste 0 39 61 0 20 49 71
Riickstellung Aufbe-

wahrungskosten 83 13 16 0 0 0 112
Sonstige

Riickstellungen 642 274 164 710 0 51 320
Gewahrleistung 738 413 8 0 0 2 1.156
Langfristig

Drohverluste 0 0 38 0 -20 0 18

4.601 5.278 1.233 3.994 0 227 6.891

Die Personalriickstellungen enthalten im Wesentlichen Riickstellungen fiir Urlaub (1.239T€),
Riickstellungen fiir Tantieme bzw. variable Gehaltsbestandteile (3.752 T€) und Abfindungen
(76 T€).

Die sonstigen Riickstellungen enthalten im Wesentlichen Riickstellungen fir Kosten der Haupt-
versammlung (60 T€), Aufsichtsratsverglitungen (35 T€) und ausstehende Verpflichtungen (IHK,
Berufsgenossenschaftsbeitrage, Versicherungsbeitrage) (145 T€).

n) Pensionsriickstellungen

Pensionsriickstellungen bestehen nur fiir schon ausgeschiedene, ehemalige Mitarbeiter. Daher
wird kein weiterer Anspruch verdient. Die Pensionsriickstellungen sind zum Teil durch Riick-
deckungsversicherungen gesichert. Der Zinsaufwand aus der Aufzinsung der Verpflichtung wird
im Zinsergebnis erfasst. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen beinhal-
ten die Verpflichtung des Unternehmens aus Anwartschaften gegenliber ehemaligen Mitar-
beitern. Eine individuelle Zusage wurde durch eine Aufhebungsvereinbarung vom 23.05.2002
modifiziert, so dass weder Gehalts- noch Rentensteigerungstrends zu bertcksichtigen sind. Die
Berechnung beruht auf einem versicherungsmathematischen Gutachten. Die Riickstellung ist
durch eine kongruente, aber nicht verpfandete Rickdeckungsversicherung abgesichert.



Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung Konzernanhang

Die Pensionsriickstellung entwickelte sich wie folgt:

Pensionsriickstellung Angaben in TE _

DBO zum 01.01.2006 180
Zinsaufwand 7
Zahlungen -12
Versicherungsmathematischer Gewinn (-)/Verlust (+) -1
DBO zum 31.12.2006 174
Veréanderung Konsolidierungskreis 326
Zinsaufwand 15
Zahlungen -12
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust -15
DBO zum 31.12.2007 488

Der Berechnung der Pensionsrickstellung liegen die folgenden Parameter zu Grunde:

Zinssatz 5,6 4,5

Rententrend 2,0 1,5

Im Jahr 2007 betrug der Gewinn aus erfahrungsbedingten Anpassungen 5T€ . Im Vorjahr ergab
sich ein Verlust aus erfahrungsbedingten Anpassungen i.H.v. 4T€ .

Kiinftige medizinische Versorgung ist nicht Teil der Vereinbarung.

Der gesamte seit dem Geschaftsjahr 2006 in den Ricklagen erfasste Betrag an versicherungs-
mathematischen Gewinnen und Verlusten betragt zum 31.12.2007 16 T€ .

o) Eigenkapital

Das voll eingezahlte Grundkapital der adesso AG betragt zum 31. Dezember 2007 40.001.726 €.
Die Veranderung innerhalb des Geschaéftsjahres resultiert aus der Abbildung der Verschmelzung
der adesso AG mit der BOV AG als umgekehrtem Unternehmenserwerb. Das gezeichnete Kapi-
tal entspricht danach dem gezeichneten Kapital des rechtlichen Erwerbers. Damit im Eigen-
kapital eine entsprechende Darstellung erzielt wird, wurde zum Zeitpunkt der Verschmelzung
ein Betrag i.H.v. 35.483.376 € aus der Kapitalriicklage in das gezeichnete Kapital eingestellt. Die
weitere Erhohung des gezeichneten Kapitals in Hohe von 3.636.500€ resultiert aus der Kapi-
talerhohung im Zuge des Erwerbs der Anteile an der Sitgate AG.
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Vorstand und Aufsichtsrat haben beschlossen, den Jahrestiberschuss auf neue Rechnung vor-
zutragen. Im Geschaftsjahr 2007 wurde eine Dividende in Hohe von 881.850,00€ ausgeschiittet.

Auf Grund des handelsrechtlichen Verlustvortrags ist eine Dividendenausschiittung aktuell nicht
moglich.

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital bis zum 24. Juli 2011 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats um bis zu 1.759.288,00€ durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautender Stammaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (genehmigtes
Kapital I). Den Aktionaren ist dabei ein Bezugsrecht einzuraumen.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrdge vom
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieen. Der Vorstand ist ferner erméachtigt, das Bezugs-
recht mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlie3en, sofern die Kapitalerh6hung gegen
Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unter-
nehmen erfolgt.

Weiterhin ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare fur einen Betrag von bis zu insgesamt hochstens nominal 1.079.157,00€ auszuschlie-
Ben, entweder, um die neuen Aktien an die Arbeitnehmer der BOV AG und ihrer Konzernge-
sellschaften auszugeben, oder wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher
Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung und ihrer
Durchfiihrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt,
die Fassung des § 3 der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfliihrung der Erho-
hung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals
und falls das genehmigte Kapital bis zum 24. Juli 2011 nicht oder nicht vollstandig ausge-
nutzt sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um 1.000.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 1.000.000
auf den Inhaber lautende nennbetragslose Aktien bedingt erhoht (bedingtes Kapital I). Die
bedingte Kapitalerhohung dient ausschlieB3lich der Erfullung von Optionen, die aufgrund der
Ermachtigung der Hauptversammlung vom 25. Juli 2006 bis zum 15. Dezember 2009 gewahrt
werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der
ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen und die Gesellschaft zur Erfullung der Optionen keine Aktien gewahrt. Die neuen
Aktien nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von Optionen
entstehen, am Gewinn teil.

Einen detaillierten Uberblick (iber die Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals
im Konzernabschluss gibt der Konzerneigenkapitalspiegel.
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p) Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

Bei der alten adesso AG waren zum 1. Januar 2006 4.653 Optionen ausstehend. Im Zuge der
Verschmelzung der adesso AG auf die BOV AG wurde mit HV-Beschluss vom 18. Mai 2006
den Optionsinhabern das Recht eingerdumt, die Optionen vor Ablauf der Wartefrist auszu-
Uben. Daraus war fiir das Geschaftsjahr 2006 ein Personalaufwand i.H.v. 120 T€ zu erfassen,
welcher in der Kapitalriicklage zu erfassen war.

Auf Grund des bereits erlauterten bedingten Kapitals | wurden im Geschéaftsjahr 187.007
Optionen ausgegeben, welche bis zum Jahresende nicht ausgelibt wurden. Die aus diesem
bedingten Kapital ausgegebenen Optionen sind nach einer Wartezeit von 24 Monaten aus-
Ubbar. Die Auslibungspreise der Optionen betragen 1€ bzw. 1,05€.

Die Zahl der ausstehenden Optionen entwickelte sich wie folgt:

Angaben in Stiick 2007

Stand zu Beginn des Jahres 0 1.628
Ausgabe neuer Optionen 187.007 3.025
Ausgelibt -4.653
Stand zum Ende der Periode 187.007 0

Die ausgegebenen Optionen werden mit Hilfe des Trinomialmodells bewertet. In die Bewer-
tung gehen die folgenden Parameter ein:

Durchschnittlicher Anteilspreis 0,90€ 31,00€
Basispreis 1,00€ 1,00€
Durchschnittlicher beizulegender Zeitwert pro Option 0,23€ 29,00€
Erwartete Volatilitat 50 % 50 %
Maximale Laufzeit der Option 5 Jahre 2 Jahre
Erwartete Dividenden 0% 0%
Durchschnittlicher risikofreier Zins 4,15% 3,00%

Im Geschaéftsjahr 2007 wurde ein Aufwand aus dem Aktienoptionsprogramm i.H.v. 4 T€ erfasst.
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2. Angaben zur Gewinn-
und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert. Einen Uber-
blick Gber die Ertragstrukturen nach einzelnen Segmenten gibt die Segmentberichterstattung.

a) Umsatzerlose

Dienstleistungen 43.353 27421
Handelsware 2.293 0
Gesamt 45.646 27421
b) Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:
Ertage aus der Auflosung von Riickstellungen 299 174
Zuschusse Forderprojekte 506 57
Ertdge aus Untervermietung 107 0
Ertage aus Sachbeziigen 663 625
Sonstiges 652 1.075
2.227 1.931

¢) Materialaufwendungen

Bei den Materialaufwendungen in Hohe von 3.653 T€ (Vorjahr 2.230 T€) handelt es sich im
Wesentlichen um Aufwendungen fiir den Einsatz freier Mitarbeiter im Rahmen der vom

adesso-Konzern erbrachten Dienstleistungen.
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d) Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen setzen sich aus folgenden Posten zusammen:

Lohne und Gehalter 23.227 15.125
Soziale Abgaben 3.473 2.366
26.700 17.491

Im Durchschnitt waren im adesso-Konzern 412 Mitarbeiter beschéftigt (Vorjahr: 243 Mitarbeiter).

e) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Einen Uberblick iiber die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gibt die folgende Tabelle:

Betriebsaufwendungen 1.621 247
Verwaltungsaufwendungen 4.996 3.890
Vertriebsaufwendungen 5.596 2.619

12.213 6.756

f) Abschreibungen

Die Abschreibungen lagen im Geschaftsjahr bei 2.108 T€ (Vorjahr 388 T€). Die Erhéhung der
Abschreibungen sind vor allem auf die im Rahmen der Unternehmenszusammenschliisse

erworbenen immateriellen Vermogenswerte zuriickzufiihren (879 T€). Zudem ist die Wertmin-
derung des Goodwills i.H.v. 401 T€ in den Abschreibungen erfasst. Vgl. zu der Wertminderung

des Goodwills auch II.1.f.

g) Finanzergebnis

Die Zinsertrage in Hohe von 311 T€ (Vorjahr 103 T€) sind im Berichtsjahr in Hohe von 297 T€
zahlungswirksam; bei den Zinsaufwendungen in Hohe von 199 T€ (Vorjahr 18 T€) sind 199 T€

zahlungswirksam. Das Ergebnis aus assoziierten Unternehmen enthalt eine Abschreibung auf

eine Finanzausleihung gegentiber dem assoziierten Unternehmen comperdi GmbH.
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h) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich wie folgt zusammen:

Laufende Steuern 582 783
Latente Steuern 240 202
822 985

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung vom theoretisch erwarteten Steueraufwand zum
tatsachlichen Ertragsteueraufwand gemaR IAS 12.81(c):

Konzernergebnis vor Ertragsteuern 3.251 2.547
Erwarteter Steueraufwand 1.297 1.016
Auswirkungen ausléndischer Steuerséatze -26 0
Auswirkung Abschreibung Goodwill 160 0
Aktivierung latenter Steuern auf Verlustvortrage -401 0
Auswirkung Abweichung Gewerbesteuer -39 -12
Steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen 2 48
Auswirkung Anderung §37 KStG 0 -56
Steuersatzanderung -133 0
Sonstiges -38 -1
Ausgewiesener Steueraufwand 822 985

Bei der Ermittlung des erwarteten Steueraufwandes wurde der Steuersatz des Mutterunterneh-
mens (39,9 %) zu Grunde gelegt.

Erfolgsneutral im Eigenkapital wurden im Geschéftsjahr latente Steuern i.H.v. 6 T€
(Vorjahr: 0T€) erfasst.
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i) Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie resultiert aus der Division des auf die Anteilseigner der
adesso AG entfallenden Konzernjahresliberschusses durch die durchschnittliche Zahl der im
Geschaftsjahr ausstehenden Aktien. Auf Grund des umgekehrten Unternehmenszusammen-
schlusses ist nach IFRS 3.B13 das Folgende zu bertcksichtigen:

— Die Zahl der zu bertcksichtigenden Aktien im Geschéftsjahr 2007 entspricht flr den
Zeitraum vom Beginn des Geschaftsjahres bis zum Zeitpunkt des umgekehrten Unter-
nehmenszusammenschlusses der Zahl der im Rahmen des umgekehrten Unternehmens-
zusammenschlusses vom rechtlichen Erwerber ausgegebenen Aktien. Fir den Zeitraum
vom Zeitpunkt des umgekehrten Unternehmenszusammenschlusses bis zum Ende des
Geschaftsjahres sind die tatsachlich vom rechtlichen Erwerber ausgegebenen Aktien zu
berticksichtigen.

— Fur die Berechnung des Ergebnisses je Aktie flir das Vorjahr sind die im Rahmen des
umgekehrten Unternehmenszusammenschlusses vom rechtlichen Erwerber ausgege-
benen Aktien zu Grunde zu legen. Veranderungen der Zahl der Aktien beim rechtlich
erworbenen Unternehmen sind zu bertcksichtigen.

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie ergibt sich wie folgt:

Anteil der Aktionare der adesso AG am Konzernergebnis 2.388.476,02 1.546.740,53
Zahl der durchschnittlich ausgegebenen Aktien 30.609.556 25.505.747
Ergebnis je Aktie 0,08 0,06

Ein verwassertes Ergebnis je Aktie ist nicht auszuweisen. Potentiell verwassernd waren von
der adesso AG ausgegebene Optionen. Da der beizulegende Zeitwert der Aktien der adesso AG
niedriger ist als der durchschnittliche vereinbarte Ausiibungspreis der Optionen, wiirde
eine Bertlicksichtigung der Optionen das Ergebnis je Aktie verbessern. Dies ist nach IAS 33
nicht zulassig. Zum 31. Dezember 2006 waren keine verwassernden Instrumente ausstehend.
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lll. Angaben zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt gemaR IAS 7, wie sich Zahlungsmittel im Konzern im Laufe des
Berichtsjahres durch Mittelzu- und -abfliisse verandert haben. Die liquiden Mittel umfassen den
Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstituten. Die von der WestNet Lottoservice GmbH
treuhanderisch gehaltenen liquiden Mittel i.H.v. 4.301 T€ zéhlen nicht zum Finanzmittelbestand.

Die Kapitalflussrechnung unterscheidet zwischen Mittelveranderungen aus laufender
Geschaftstatigkeit, Investitions- und Finanztatigkeit. Der Bestand an Zahlungsmitteln umfasst
den Kassenbestand sowie die Guthaben bei Kreditinstituten.

Der Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit wurde gegentiber dem Vorjahr um 4.925T€
auf 5.884 T€ verbessert. Das Konzernergebnis vor Steuern wurde im Geschéftsjahr gegen-
Uber dem Vorjahr um 704 T€ auf 3.251 T€ verbessert. Das Konzernergebnis ist vor allem mit
Abschreibungen auf im Rahmen der Unternehmenszusammenschllisse erworbenen imma-
teriellen Vermodgenswerten belastet. Die Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle
Vermogenswerte betragen 2.108 T€ und sind somit um 1.721T€ héher als im Vorjahr.

Der Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit ist um 1.081 T€ gestiegen. Wesentliche Position ist
die Investition in Tochtergesellschaften. Diese Position enthélt den Mittelabfluss aus dem
Erwerb der Sitgate AG i.H.v. 4.045T€ sowie den Bestand der erworbenen Finanzmittel aus der
Verschmelzung mit der BOV AG sowie aus dem Erwerb der Sitgate AG von insgesamt 2.354 T€.

Der Mittelzufluss aus der Finanzierungstatigkeit resultiert vor allem aus der Aufnahme eines
Akquisitionsdarlehens fur den Erwerb der Sitgate AG i.H.v. 3.750T€ . Fiir Tilgungen von Darle-
hen wurden im Geschaftsjahr 271 T€ (Vorjahr: 48 T€) gezahlt, Dividenden wurden i.H.v. 882 T€
(Vorjahr: 439 T€) gezahlt. Die folgenden wesentlichen nichtzahlungswirksamen Transaktionen
haben im Geschaftsjahr statt gefunden:

— Erwerb der BOV AG im Rahmen des umgekehrten Unternehmenserwerbs. Aus Sicht der
adesso AG wurde das Eigenkapital dabei um 12.157 T€ erhoht.

— Erwerb der Sitgate AG. In diesem Zusammenhang wurden 3.636.500 Aktien ausgegeben.

— Im Geschaftsjahr 2007 ist die adesso als Leasingnehmer zwei als Finance Lease zu klassi-
fizierende Leasingverhaltnisse eingegangen. Die Leasinggegenstande sowie die Leasing-
verbindlichkeiten sind insgesamt mit einem Betrag von 164 T€ angesetzt worden.



Angaben zur Segmentberichterstattung

Konzernanhang

IV. Angaben zur Segmentberichterstattung
adesso wendet den IFRS 8 ,Geschaftssegmente” friihzeitig an.
Nach IFRS 8 liegt ein Geschaftssegment vor, soweit

— der Bereich Geschaftstatigkeiten unternimmt, aus welchen Umsatzerl6se erzielt und Auf-
wendungen eingegangen werden,

— der Hauptentscheidungstrager (, chief operating decision maker”) die operativen Ergeb-
nisse regelmalig Uberprift und auf der Basis Entscheidungen uber die Ressourcen-
allokation trifft, und

— far den Bereich Finanzinformationen vorliegen.

Auf dieser Basis identifiziert adesso die beiden Geschaftsbereiche IT-Solutions und IT-Services
als Geschaftssegmente. Die Konzernunternehmen sind vollstandig einem Segment zuzurech-
nen. Der Vorstand steuert den Konzern auf Basis des Ergebnisses aus den Umsatzerlésen, dem
Personalaufwand sowie dem Materialaufwand.

In den beiden Geschaftsbereichen werden die folgenden Leistungen angeboten:

IT-Solutions

Soweit innerhalb des Projektgeschéfts Aufgabenstellungen auftauchen, die nicht kundenspe-

zifisch sind, fiir die der Markt jedoch auch keine effizienten Produkte bereitstellt, entwickelt
adesso in dem Segment IT-Solutions entsprechende Nischenldsungen und begleitet deren

Weiterentwicklung und Vertrieb ab einem bestimmten Reifegrad durch eigene Gesellschaften.

IT-Services

Das Leistungsspektrum im Geschéftsfeld Services umfasst sowohl strategische und techno-
logische Beratung als auch Softwareentwicklung und -implementierung. Schwerpunkte sind
die Definition und Umsetzung von IT-unterstiitzten Geschaftsmodellen und Geschéaftspro-
zessen und die Entwicklung von modernen Anwendungen zur Optimierung des Kernge-
schafts der Kunden. adesso bietet die notige Kompetenz und Erfahrung, um komplexe,

oft internationale Aufgabenstellungen zu Gbernehmen.
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Den Segmentdaten liegen dieselben Ausweis- und Bewertungsmethoden wie dem Konzernab-

schluss zu Grunde. Intersegmentare Transaktionen werden zu markttiblichen Preisen abgerechnet.

2007 Angaben in T€

Umsatze 36.873 8.765 9 45.647
— davon Ausland 4.41 791 0 5.202
Intersegmentére Erlose 1.684 183 -1.867 0
Materialaufwand 4.014 1.741 -2.102 3.653
Personalaufwand 22.046 4.654 0 26.700
Zwischenergebnis 12.497 2.553 244 15.294
Sonstige betriebliche Ertrage 2.227
Sonstiger betrieblicher Aufwand 12.213
Abschreibungen 2.108
Beteiligungsergebnis -60
Finanzergebnis 12
Konzernergebnis vor Steuern 3.251
2006 Angaben in T€

Umsétze 21.048 6.373 0 27421
- davon Ausland 399 314 0 713
Intersegmentére Erlose 731 417 -1.148 0
Materialaufwand 1.930 1.462 -1.161 2.230
Personalaufwand 13.970 3.593 -72 17.491
Zwischenergebnis 5.880 1.736 85 7.700
Sonstige betriebliche Ertrage 1.931
Sonstiger betrieblicher Aufwand 6.756
Abschreibungen 388
Beteiligungsergebnis -26
Finanzergebnis 86
Konzernergebnis vor Steuern 2.547
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V. Erganzende Angaben

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen setzen sich wie folgt zusammen: 1. Sonstige finanzielle

Verpflichtungen

Mieten von Raumen

und Einrichtungen 2.794 1.402 1.393 0

Leasingvertrage 856 419 437 0

Versicherungen 159 159 0 0

Summe 3.809 1.980 1.829 0
Fur die folgenden zum Nominalwert angegebenen Eventualverbindlichkeiten wurden zum 2. Eventualschulden
Ende des Geschéftsjahres keine Schulden angesetzt, da eine Inanspruchnahme als nicht und finanzielle
wahrscheinlich eingeschéatzt wird: Verpflichtungen

— Burgschaften und Avale 255T€,

— selbstschuldnerische Blirgschaft fiir verbundenen Unternehmen gewahrte
Kontokorrentlinien 100 T€,

— selbstschuldnerische Blirgschaft zur Sicherung der Anspriiche gegen verbundene
Unternehmen 500T€,

— als Sicherheit verpfandete Guthaben 112T€,

— Patronatserklarungen gegentiber zwei Kunden fiir ein verbundenes Unternehmen.

Die von der adesso gehaltenen finanziellen Vermdégenswerte sind zum Stichtag sowie im Vor- 3. Angaben nach IFRS 7
jahr samtliche der Kategorie ,Kredite und Forderungen? die finanziellen Schulden samtliche der zu Finanzinstrumenten
Kategorie ,,Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten” zuzu-

ordnen. Die Differenzen zwischen den Zeitwerten und den Buchwerten der finanziellen Vermo-

genswerte und Schulden sind unwesentlich. Bei der Ermittlung von Barwerten von langfristigen

Finanzinstrumenten werden Marktzinssatze dhnlicher Finanzinstrumente zu Grunde gelegt.

Die nach IFRS 7.20 anzugebenden Nettoergebnisse setzen sich wie folgt zusammen:

2007 Angaben in T€

Kredite und Forderungen 31 -110 201

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten -199 -199
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2006 Angaben in T€

Kredite und Forderungen 103 -47 56
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten -18 -18

Das Nettoergebnis aus Wertberichtigung enthalt einen Aufwand in Hohe von 157 T€
(Vorjahr: 47 T€) sowie einen Ertrag i.H.v. 47 T€ (Vorjahr: 0 TE€).

Die Nettoergebnisse der Kategorie ,Kredite und Forderungen” resultieren aus der Aufzinsung
langfristiger finanzieller Vermdgenswerte, aus der verzinslichen Anlage von finanziellen Vermo-
genswerten, aus der Wertberichtigung ausfallgefahrdeter finanzieller Vermégenswerte, aus der
Zuschreibung in der Vergangenheit wertberichtigter finanzieller Vermégenswerte sowie aus
Zahlungseingéangen auf wertberichtigten finanziellen Vermégenswerten liber den erwarteten
Zahlungseingang hinaus.

Die Nettoergebnisse der Kategorie , Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten” resultieren aus zu erfassenden Zinsaufwendungen.

Die adesso ist aus ihrer Geschaftstatigkeit unterschiedlichen Risiken ausgesetzt. Dazu zahlen
die Ausfallrisiken, die Liquiditatsrisiken sowie die Marktrisiken.

Ausfallrisiken

Ausfallrisiken stehen fiir das Risiko, dass erwartete kiinftige Zahlungsstrome aus bilanzierten
Forderungen nicht realisiert werden kdnnen. Das Ausfallrisiko besteht bei der adesso bezlig-
lich der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der Forderungen PoC. Die
Forderungen bestehen im Wesentlichen gegen Bestands- und GroRRkunden, bei denen das
Management das Ausfallrisiko als gering einschéatzt. Der Hauptteil des Forderungsbestands ver-
teilt sich regelmaRig auf eine liberschaubare Anzahl an Kunden; adesso schreibt im Verhaltnis
zum Umsatz wenige Rechnungen pro Periode. Das Forderungsmanagement geschieht auf
Einzelpositionsebene und unter Einbeziehung der bestellenden Fachabteilungen der Kunden im
personlichen Austausch. Die Gruppenunternehmen melden monatlich den Forderungsbestand
fiir das zentrale Risikoreporting und -management. Soweit eine Forderung als ausfallgefahrdet
eingestuft wird, wird diese im Rahmen einer Einzelwertberichtigung mit dem beizulegenden
Zeitwert angesetzt. Pauschalierte Einzelwertberichtigungen fiir Gruppen von Forderungen sind
auf Grund geringer vergangener Ausfélle nicht gebildet. Eine Ausbuchung von Forderungen auf
Grund von Uneinbringlichkeit war wie im Vorjahr nicht erforderlich. Das maximale Kreditrisiko
entspricht dem Buchwert der finanziellen Vermdgenswerte.
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Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko besteht fiir die adesso darin, kiinftig nicht den finanziellen Verpflich-
tungen nachkommen zu kénnen. Das mittel- und langfristige Liquiditdtsmanagement wird
zentral in Dortmund im Bereich des Finanzvorstands gefiihrt. Auf Basis unterschiedlicher
Zeithorizonte wird die kurzfristige, mittelfristige und langfristige Liquiditat Giberwacht. Ein
Cash-Management mit taglichem Kontenclearing ist nicht eingerichtet. Gruppenunternehmen
planen und tberwachen die Liquiditat durch das jeweilige Management mit der vor Ort
vorhandenen Detailkenntnis. Die Liquiditat wird zum einen durch den operativen Cashflow
gesichert. Zum anderen bestehen zum Stichtag offene Kreditlinien i.H.v. 945T€ . Das
Management schatzt das Liquiditatsrisiko als gering ein, zumal die Gruppe uber eine hohe,
positive Nettocashposition verfligt. Samtliche finanzielle Verpflichtungen kdnnen somit mit
eigenen, verfiigbaren Barmitteln abgelost werden.

Folgende Ubersicht zeigt die Falligkeit der finanziellen Verpflichtungen:

Angaben in €

Verbindlichkeit aus Lieferungen und Leistungen 4.961.244,58 4.961.244,58 0
Darlehen 3.752.658,32 892.546,04 2.860.112,28
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 154.568,04 71.445,58 83.122,46
Sonstige Finanzverbindlichkeiten 4.530.013,90 4.336.931,53 193.082,37
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 2.678.891,01 2.678.891,01 0
Summe 16.077.375,85 12.941.058,74 3.136.317,11
Marktrisiko

Der adesso-Konzern ist nur geringen finanziellen Risiken aus dem Markt in Form von Ande-
rungen von Zinssatzen und Wechselkursen ausgesetzt. Zum Stichtag bestand lediglich ein nen-
nenswertes Darlehen, welches zu einem festen Zinssatz fiir die gesamte Laufzeit des Darlehens
abgeschlossen wurde. Der tiberwiegende Teil der Leistungserbringung sowie des Leistungs-
absatzes im Konzern erfolgt im Euro-Raum. Der Gberwiegende Teil der Leistungserbringung

sowie des Leistungsabsatzes der Landesgesellschaft in der Schweiz erfolgt in Schweizer Franken.
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4. Angaben zu nahe Verglutung der Vorstandsmitglieder
stehenden Personen Die Vorstandsanstellungsvertrage sehen derzeit folgende Regelungen zu den Bezligen und

Nebenleistungen vor: Die Vorstandmitglieder erhalten flir ihre Tatigkeit ein festes Jahresgrund-
gehalt. Zusatzlich zum Grundgehalt erhalten die Vorstandsmitglieder einen in der Hohe begrenz-
ten dynamischen Gehaltsanteil. Der dynamische Gehaltsanteil wird ausgezahlt bei Erreichung
des jahrlich festgelegten Umsatz- und Gewinnziels. Ferner erhalten die Vorstandsmitglieder Akti-
enoptionen, deren Anzahl sich aus dem erreichten dynamischen Gehaltsbestandteil ergibt und
somit ebenfalls erfolgsabhangig ist. Darliber hinaus erhalten die Vorstandsmitglieder eine in der
Hohe begrenzte Tantieme, die ausschlieRlich von der Hohe des von der adesso AG erwirtschafte-
ten Ergebnisses im jeweiligen Jahr abhangt. Des Weiteren werden Beitréage in Anlehnung an die
freiwillige Kranken- und Rentenversicherung ibernommen und ein Dienstwagen der gehobenen
Mittelklasse zur Verfligung gestellt.

Im Kalenderjahr 2007 beliefen sich die Gesamtbezlige aller in diesem Zeitraum bestellten Mit-
glieder des Vorstands der adesso AG (bestehend aus Gehaltern und gehaltsdhnlichen Zah-
lungen) auf 869 T€. Die Bezlige setzen sich aus 611 T€ fixen Grundgehaltern und 258 T€ variablen
Gehaltsbestandteilen zusammen.

Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten nach 811 der Satzung neben der Erstattung ihrer
Auslagen eine jahrliche Verglitung, die sich zusammensetzt aus einem fixen Bestandteil in
Hohe von 5.000,00 € und einer variablen Vergltung in Hohe von 0,275 %, eines Bilanzgewinns
der Gesellschaft, dieser vermindert um einen Betrag in Hohe von 4% der auf das Grundka-
pital geleisteten Einlagen. Die Verglitung betragt fiir den Vorsitzenden das Eineinhalbfache.
Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéaftsjahres
angehort haben, erhalten die Vergtitung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszuge-
horigkeit. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird zuséatzlich aus dem Beratungs- und Vermitt-
lungsvertrag vergutet.

Im Kalenderjahr 2007 belief sich die Gesamtverglitung aller in diesem Zeitraum bestellten Mit-
glieder des Aufsichtsrates der adesso AG fir die Tatigkeit als Aufsichtsrat auf 37 T€. Daruber

hinaus wurden Beratungs- und Vermittlungshonorare in Hohe von 203 T€ gezahlt.

Alle Transaktionen mit nahe stehenden Unternehmen und Personen werden kaufmannisch

verhandelt.
5. Honorar Gemal deutscher Gesetzgebung wird der Abschlusspriifer von der Hauptversammlung auf
Abschlusspriifer Vorschlag des Aufsichtsrats gewahlt. Nach der Wahl des Abschlussprufers erteilt der Auf-

sichtsrat das Mandat, genehmigt in eigener Verantwortung Bedingungen und Umfang der
Abschlussprifung sowie samtliche Prifungshonorare und tiberwacht die Unabhangigkeit
des Abschlusspriifers.
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Die unten stehende Tabelle zeigt die gesamten flir die Konzernabschlusspriifer im Aufwand
gebuchten Honorare fiir die letzten beiden Geschaftsjahre in den folgenden Kategorien:

(1) Priifungshonorare, das hei3t Honorare im Zusammenhang mit der gesetzlichen Abschluss-
prifung durch den Abschlusspriifer in Verbindung mit satzungsmaéaf3igen und regulatorischen
Prifungen, die in den betreffenden Geschaftsjahren in Rechnung gestellt wurden; (2) Honorare
fir priifungsnahe Dienstleistungen, das heif3t Honorare fiir Gutachten und zugehérige Dienst-
leistungen, die in engem Bezug zu der Durchfiihrung der Abschlusspriifung stehen und nicht
unter Priifungshonoraren ausgewiesen werden; (3) Honorare flir Steuerberatung, das heif3t
Honorare fiir professionelle Dienstleistungen zur Sicherstellung der Einhaltung von Steuervor-
schriften, Steuerberatung und Steuerplanung, sowie (4) alle sonstigen Honorare fiir Produkte
und Dienstleistungen, die nicht unter Priifungshonorare, Honorare fiir priifungsnahe Dienstleis-
tungen und Steuerberatung fallen. In diesen Betragen sind Aufwendungen und Umsatzsteuer
nicht eingeschlossen. Die Honorare fiir prifungsnahe Dienstleistungen enthielten Honorare fiir
Beratungsleistungen, auf Due-Diligence bezogene Leistungen im Zusammenhang mit aktuellen
oder geplanten Zukaufen und Verkaufen, Gutachtertatigkeiten und sonstige vereinbarte Dienst-
leistungen. Die Honorare flir Steuerberatung inklusive Dienstleistungshonoraren enthielten
Honorare fiir Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen bei der Erstellung der Steuererklarung
sowie fur Beratungsleistungen im Zusammenhang mit der Erarbeitung von Strategien und
Initiativen flr die konzernweite Steuerplanung unter Beachtung der jeweiligen steuerlichen
Regelungen. Die sonstigen Honorare umfassten projektbezogene Beratungsleistungen.

2006 wurden die DOSU Treuhand GmbH Westfalen-Lippe Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Dortmund, sowie die Warth & Klein GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, zu
gemeinsamen Abschlussprifern und Konzernabschlussprifern gewahlt. 2006 war weiterhin
der Abschlusspriifer der BOV AG fiir die Vorjahre, die Markische Revision GmbH Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft, Essen, nachlaufend tatig. Die Zahlen flir 2006 beziehen sich auf die BOV AG.
In 2007 wahlte die Hauptversammlung die DOSU Treuhand GmbH Westfalen-Lippe Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Dortmund, zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer.

Warth &

DOSU Klein

Angaben in T€ 2007 2007
(1) Abschlussprifung 90 41 25 25 19

(2) Prifungsnahe

Dienstleistungen 90 20 0 0 36
(3) Steuerberatung 0 0 0 0 6
(4) Sonstige 20 0 0 0 39

Gesamt 200 61 25 25 100




Konzernanhang Ergénzende Angaben

6. Ereignisse nach dem
Abschlussstichtag

7. Vorstand

Im Februar 2008 wurde die Minderheitsbeteiligung an der comperdi GmbH mit einem
geringen Buchverlust verkauft.

Im Marz 2008 wurde der gesamte Geschaftsbetrieb der BOV Training AG im Rahmen eines
Asset Deals an die Scholl AG aus Darmstadt verkauft. Damit trennt sich adesso von der nicht
zum strategischen Angebotsportfolio gehdrigen IT-Schulungssparte in Form der Tochtergesell-
schaft BOV Training AG, die im Zuge der Fusion von adesso und BOV mit libernommen wurde.
Das Geschaftsvolumen der Gesellschaft umfasst eine Gré3enordnung von 0,5 Mio. € p.a. bei
einem geringen Uberschuss. Der erzielte Kaufpreis fiihrt zu einem Buchgewinn von rund 50 T€.

Im Berichtsjahr gehorten folgende Herren dem Vorstand der adesso AG an:

Dipl.-Inform. Rainer Rudolf, Dortmund, Beruf: Vorsitzender des Vorstands,
(Human Resources, Administration und Recht)

Mitglied des Vorstands und Vorstandsvorsitzender seit 13.08.2007;
Eintrag in das Handelsregister am 18.09.2007.

Dipl.-Wirtschaftsing. Christoph Junge, Essen, Beruf: Finanzvorstand
(Finanzen, Mergers & Acquisitions und Investor Relations)
Mitglied des Vorstands seit 31.03.2005.

Dr. Riidiger Striemer, Bochum, Beruf: Vorstand Entwicklung
(Software Development und Corporate Development/Marketing)
Mitglied des Vorstands seit 13.08.2007;

Eintrag in das Handelsregister am 18.09.2007.

Michael Kenfenheuer, Frechen, Beruf: Vorstand Sales
(Consulting und Sales)

Mitglied des Vorstands seit 13.08.2007;

Eintrag in das Handelsregister am 18.09.2007.

Dirk Sebald, Bad Nauheim, Beruf: Unternehmensberater,
Mitglied des Vorstands bis 13.08.2007;
Loschung aus dem Handelsregister am 18.09.2007.

Gemal Beschluss des Aufsichtsrats vom 24.07.2007 wurde den Vorstandsmitgliedern Rainer
Rudolf, Ridiger Striemer und Michael Kenfenheuer Einzelvertretungsvollmacht erteilt.
Christoph Junge wurde gemaf Beschluss des Aufsichtsrats vom 11.01.2007 Einzelvertretungs-
vollmacht erteilt.



Erganzende Angaben

Konzernanhang

Dirk Sebald schied mit Eintragung der Verschmelzung der frilheren adesso AG auf die dama-
lige BOV AG aus dem Vorstand der anschlieBend in adesso AG umbenannten BOV AG aus.

Die Mitglieder des Vorstands der adesso AG hielten zum 31. Dezember 2007 die folgenden
Aktien an der adesso AG:

Anzahl der nennwert-
Angaben in TE losen Inhaberaktien

Rainer Rudolf, Dortmund 7.539.858
Christoph Junge, Essen 50.500
Ridiger Striemer, Bochum 174.000
Michael Kenfenheuer, Frechen 343.708

Dirk Sebald, Bad Nauheim (ausgeschieden)

8.108.066

Die ausgeschiedenen Organe haben die von ihnen gehaltenen Aktien zum 31. Dezember 2007
nicht mehr gemeldet. Friihere Mitglieder des Vorstands erhalten keine Bezlige und haben auch
keine Pensionszusagen.

Die Mitglieder des Vorstands der adesso AG haben zugleich folgende Mitgliedschaften in Auf-
sichtsraten und anderen Kontrollgremien im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 3i.V. m. Abs. 2 AktG
inne:

Dipl.-Inform. Rainer Rudolf, Dortmund,
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der e-Spirit AG, Dortmund
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der jCatalog Software AG, Dortmund

Dr. Riidiger Striemer, Bochum,
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der e-Spirit AG, Dortmund
Mitglied im Verwaltungsrat der adesso Schweiz AG, Steinmaur/Schweiz

Michael Kenfenheuer, Frechen,
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Sitgate AG, Hamburg
Vorsitzender des Aufsichtsrats der e-Spirit AG, Dortmund

Dirk Sebald, Bad Nauheim, (ausgeschieden)
Vorsitzender des Aufsichtsrats der BOV Training AG, Essen



Konzernanhang Ergénzende Angaben

8. Prokura

9. Aufsichtsrat

Prokura wurde Frank Dobelmann, Dortmund, erteilt und am 18.09.2007 in das Handels-
register eingetragen. Die Prokura von Stefan Jablonski ist mit Eintrag in das Handelsregister
am 31.05.2007 erloschen.

Unserem Aufsichtsrat gehorten in 2007 folgende Personen an:

Prof. Dr. Volker Gruhn, Dortmund, Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Professor am Fachbereich fiir Informatik der Universitat Leipzig,
Institutsleiter des Lehrstuhls flir angewandte Telematik/e-Business

Dieter Porzel, Wiesbaden, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Privatier

Prof. Dr. Willibald Folz, Minchen
Rechtsanwalt

Kay Miihlenbruch, Essen, (bis 18.09.2007)
Vorsitzender der Stiftung FAIRNETZEN e.V., Essen

Dipl.-Kfm. Roland Rudolf, Essen, (bis 18.09.2007)
Unternehmensberater

Stefan Wiesenberg, Essen, (bis 18.09.2007)
Unternehmensberater

Gemal Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 25.07.2006 wurde der Aufsichtsrat
mit der Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung in das Handelsregister am 18.09.2007
auf drei Mitglieder verkleinert. Zu diesem Zeitpunkt schieden Kay Miihlenbruch, Roland
Rudolf und Stefan Wiesenberg vorzeitig aus dem Aufsichtsrat aus.

Fruhere Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Bezlige und haben auch keine
Pensionszusagen.



Erganzende Angaben Konzernanhang “

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der adesso AG hielten zum 31. Dezember 2007 die folgenden
Aktien an der adesso AG:

Anzahl der nennwert-
Angaben in T€ losen Inhaberaktien

Prof. Dr. Volker Gruhn, Dormund, unmittelbar und mittelbar 10.890.725
Dieter Porzel, Wiesbaden 0
Prof. Dr. Willibald J. Folz, Miinchen 0

Kay Mihlenbruch, Essen (ausgeschieden)
Dipl.-Kfm. Roland Rudolf, Essen (ausgeschieden)

Stefan Wiesenberg, Essen (ausgeschieden)

10.890.725

Die ausgeschiedenen Organe haben die von ihnen gehaltenen Aktien zum 31.12.2007 nicht
mehr gemeldet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der adesso AG haben zugleich folgende Mitgliedschaften in
Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG inne:

Prof. Dr. Volker Gruhn, Dortmund, Vorsitzender des Aufsichtsrats
Mitglied des Aufsichtsrats der Sitgate AG, Hamburg

Prof. Dr. Willibald J. Folz, Miinchen

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Minchener Hypothekenbank eG, Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gesellschaft fliir Managementberatung AG, Burgthann
Mitglied des Aufsichtsrats der Bayerischen Beamten Lebensversicherung a.G., Miinchen



Konzernanhang Ergénzende Angaben

10. Erklarung zum
Corporate Governance
Kodex nach & 161 AktG

11. Versicherung der
gesetzlichen Vertreter

Die adesso AG hat eigenstandige Corporate Governance Grundséatze zur Unternehmens-
leitung und -Gberwachung entwickelt. Vorstand und Aufsichtsrat der adesso AG erklaren
gemal § 161 AktG, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des
elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der , Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex” in der aktuellen Fassung entsprochen
wurde, wobei von den Empfehlungen, wie unter ,Corporate Governance” im Lagebericht
beschrieben, abgewichen wurde. Die Corporate Governance-Erklarung wird den Aktionaren
auf der Website der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht.

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafl den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundsatzen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht
der Geschaftsverlauf einschlielich des Geschéaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird,
sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

Dortmund, im Marz 2008

Der Vorstand



Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Konzernanhang

Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

Wir haben den von der adesso AG, Dortmund, aufgestellten Konzernabschluss — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Eigenkapitalverdnderungsrechnung, Aufstellung der erfassten
Aufwendungen und Ertrage, Kapitalflussrechnung, Segmentberichterstattung und Anhang - sowie
den Konzernlagebericht flir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2007 gepruft. Die
Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzu-
wenden sind, und den erganzend nach 8 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vor-
schriften liegt in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Giber den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht abzugeben. Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach 8317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze
ordnungsmaldiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verst63e, die sich auf die Darstellung des durch den Kon-
zernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse liber die Geschaftstatigkeit und liber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Konzerns sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fur die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der ange-
wandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des
Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss der adesso AG, Dortmund, den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht im Ein-
klang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Dortmund, den 20. Marz 2008

DOSU Treuhand GmbH Westfalen-Lippe
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dortmund

Dirk Schulte-Uebbing
Wirtschaftspriifer



Finanzkalender

31.03.2008

23.04.2008

29.04.2008

16.05.2008

20.05.2008

25.-27.08.2008

29.08.2008

14.11.2008

Veroffentlichung des Jahresabschlusses 2007, Bilanzpressekonferenz, Dortmund

Small-Cap-Konferenz Seven Sins — Seven Chances, Miinchen

Entry und General Standard Konferenz, Frankfurt/Main
Veroffentlichung der Zwischenmitteilung innerhalb des 1. Halbjahres
Ordentliche Hauptversammlung, Dortmund

DVFA SCC_Small Cap Conference, Frankfurt/Main

Veroffentlichung des Halbjahresberichtes 2008

Veroffentlichung der Zwischenmitteilung innerhalb des 2. Halbjahres
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