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Lebenslauf
Stand: 23.04.2026

Michael Kenfenheuer

Ausgelbter Beruf:  Selbststandiger Berater flir Informationstechnologie

Wohnort: Frechen

Personliche Daten
Geburtsjahr (Alter): 1958 (67 Jahre)

Nationalitat: deutsch

Angaben in Bezug auf die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der adesso SE
Erstbestellung: 03.06.2025
Letzte Bestellung: ~ Wahl in der Hauptversammlung vom 03.06.2025

Bestellt bis: Gewahlt bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschéaftsjahr 2029
entscheidet

Position: Mitglied des Aufsichtsrats

Ausbildung und beruflicher Werdegang

Michael Kenfenheuer war von 2000 bis 2023 im Vorstand der adesso SE tatig. Von 2011 bis
Mitte 2015 war er Co-Vorstandsvorsitzender und hatte von Juli 2015 bis zu seinem
Ausscheiden in den Ruhestand im Dezember 2023 den Vorstandsvorsitz inne. Er leitete viele
Jahre erfolgreich die Bereiche Banking und Insurance. Er war dartiber hinaus zustandig fur
die Bereiche Sales Support, Inside Sales, Corporate Account Management und Event
Management. Auf Basis seiner langjahrigen Erfahrungen in der Unternehmensfiihrung und
Projektleitung hat er maf3geblich dazu beigetragen, das Netzwerk von Fach- und
Branchenexperten aufzubauen und zu erweitern.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten sowie in
vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen

Keine

Personliche und/oder geschiftliche Beziehungen zur adesso SE, den Organen der
Gesellschaft und/oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar
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Michael Kenfenheuer war von 2000 bis 2023 im Vorstand der adesso SE tatig. Er ist somit
mit dem Geschéaft von adesso sowie wesentlichen Flhrungskraften des Unternehmens
vertraut. Die adesso SE hat einen Beratervertrag mit Herrn Kenfenheuer zu markttblichen
Konditionen geschlossen. Darlber hinaus bestehen mit dem Unternehmen, den Organen der
adesso SE sowie den wesentlich an der adesso SE beteiligten Aktionaren keine
personlichen oder geschéftlichen Beziehungen, deren Offenlegung durch Empfehlung C.13
des Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen wird.
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