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Vergutungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder

Das Vergltungssystem ftragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende
Uberwachung der Geschéftsfiinrung des Vorstands einen Beitrag zur Férderung der Geschafts-
strategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Vergitung von EUR 25.000. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Verglitung von EUR 50.000, sein Stellvertreter
eine jahrliche Vergutung von EUR 35.000.

Fur die Tatigkeit in Ausschissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats
einmalig eine zusatzliche jahrliche Vergltung. Einmalig bedeutet, dass die Vergutung auch dann
nur einmal gewahrt wird, wenn Tatigkeiten in mehreren Ausschissen wahrgenommen werden.
Die Zusatzvergltung betragt fiir den Vorsitzenden eines Ausschusses EUR 7.500 und fiir jedes
andere Mitglied eines Ausschusses EUR 5.000.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder
einem Ausschuss angehoéren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat
oder den Vorsitz in einem Ausschuss fuhren, erhalten eine im Verhaltnis der Zeit geringere
Vergutung.

Den Aufsichtsratsmitgliedern werden die durch die Auslibung ihres Amtes entstehenden
Auslagen — einschlief3lich einer etwaigen auf die Vergitung und den Auslagenersatz entfallenden
Umsatzsteuer — erstattet.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergitung, die fir die Tatigkeit des
Aufsichtsrats gewahrt wird, und die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der
Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit
der Arbeitnehmerverglitung nicht in Betracht.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird bei der adesso SE in der Satzung festgelegt.

Die Vergutung sowie das Vergutungssystem flir den Aufsichtsrat werden von der Verwaltung
regelmanig uberprift. Mal3geblich sind dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme der
Aufsichtsratsmitglieder sowie die von anderen, vergleichbaren Gesellschaften gewahrten
Aufsichtsratsvergutungen. Sofern Vorstand und Aufsichtsrat einen Anpassungsbedarf bei der
Vergltung bzw. dem Vergitungssystem sehen, werden sie der Hauptversammlung einen
entsprechenden Beschlussvorschlag unterbreiten. Spatestens alle vier Jahre wird der
Hauptversammlung ein Beschlussvorschlag Uber die Vergltung einschlieBlich des
zugrundeliegenden Verglitungssystems unterbreitet.



