adesso

Vergutungssystem fur Aufsichtsratsmitglieder

Das Vergltungssystem ftragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Uber-
wachung der Geschaftsfiihrung des Vorstands einen Beitrag zur Forderung der Geschéfts-
strategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen eine jahrliche
Vergutung, die sich zusammensetzt aus einem fixen Bestandteil in H6he von € 5.000,00 und
einer variablen Vergitung in Hohe von 0,275 %0 eines Bilanzgewinns der Gesellschaft, dieser
vermindert um einen Betrag in Hohe von 4 % der auf das Grundkapital geleisteten Einlagen.

Die Vergltung betragt fir den Vorsitzenden das Eineinhalbfache.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres
angehort haben, erhalten die Vergltung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsrats-
zugehorigkeit.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergitung, die fir die Tatigkeit des
Aufsichtsrats gewahrt wird, und die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der
Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit
der Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird bei der adesso SE in der Satzung festgelegt.

Die Vergutung sowie das Vergutungssystem flr den Aufsichtsrat werden von der Verwaltung
regelmaRig uberprift. MaRRgeblich sind dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme der
Aufsichtsratsmitglieder sowie die von anderen, vergleichbaren Gesellschaften gewéhrten
Aufsichtsratsvergitungen. Sofern Vorstand und Aufsichtsrat einen Anpassungsbedarf bei der
Vergutung bzw. dem Verglitungssystem sehen, werden sie der Hauptversammlung einen
entsprechenden Beschlussvorschlag unterbreiten. Spatestens alle vier Jahre wird der
Hauptversammlung ein Beschlussvorschlag Uber die Vergltung einschliellich des
zugrundeliegenden Verglitungssystems unterbreitet.



