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Kennzahlen der BOV-Gruppe.

Figures in €'000
Consolidated since 2002 2001
Sales
BOV Group 21,194 28,142
Germany 19,514 34,862
BOV AG 18,429 32,664
B.FK/Intermoves Group 1,085 2,198
Outside Germany 4,247 4,630
GLANCE Group 4,247 4,630
Internal consolidated sales -2,567 -11,350
Key personnel figures
Personnel costs 16,540 20,508
Number of employees (annual average) 277 378
Personnel costs per employee 60 54
Sales per employee 77 74
Profit & Loss statement
Sales 21,194 28,142
EBITDA -6,594 -8,176
Depreciation and amortization 11,335 2,899
EBIT -17,929 -11,075
EBT -17,954 -11,387
Group result -19,501 -7,537
Profit due to minority interests -100 -448
Group result due to BOV shareholders -19,401 -7,089
Number of shares used as basis 8,121 8,045

Earnings per share according DCFA /SG -2,39 -0.88



Willkommen

Welcome

Wichtige Termine 2003.

Bilanzpressekonferenz zum Geschaftsjahr 2002

20. Mérz

Analystenprasentation
23. Mai Hauptversammlung
Mai Quartalsbericht 1 /2003
August Halbjahresbericht 2003
November  Quartalsbericht 111 /2003
Ansprechpartner.
Herr Christoph Junge

Manager Corporate Finance @ Controlling

BOV Aktiengesellschaft
AlfredstraBe 279

45133 Essen

Telefon: +49 201/4513-104
Telefax: +49 201/4513-144
christoph junge@bov.de

www.bov.de

Important dates in 2003.

March 20 Press conference on financial statements
for the 2002 financial year,
Analyst presentation

May 23 Annual General Meeting
May Quarterly report /2003
August Half-year report 2003

November  Quarterly report I11/2003

Contact person.

Mr Christoph Junge
Manager Corporate Finance @ Controlling

BOV Aktiengesellschaft
Alfredstrasse 279

D-45133 Essen

Phone +49 201/4513-104
Fax +49 201/4513-144
christoph.junge@bov.de

www.bov.de
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Vorwort
Foreword

Liebe Aktionare, Kunden und
Geschaftspartner,

als Vorstand der BOV AG stand fiir uns im Jahr 2002 die
schnellstmégliche Konsolidierung unseres Unternehmens in
einem kritischen Marktumfeld im Zentrum aller Bemiihungen.
Der riickldufige Trend unserer Absatzmarkte, die bereits im
Vorjahr durch Umsatzriickgénge gepragt waren, hat sich auch
im vergangenen Jahr fortgesetzt. Die den Anpassungen der
UnternehmensgroRe im Geschéaftsjahr 2001 zu Grunde liegen-
den Markteinschatzungen mussten bereits im zweiten Quartal
des Jahres nach unten korrigiert werden.

Diesem Umfeld haben wir mit einer Konzentration des Unter-
nehmens auf seine Kernsegmente, Kostenreduzierung und
einer strategischen Neuausrichtung des Angebots der BOV AG
auf nachhaltige, attraktive Markte Rechnung getragen. Kosten-
intensive Projekte, wie die Technologieentwicklung fiir den
Software-Produktmarkt, wurden eingestellt, das Tochter-
unternehmen Intermoves verkauft, die Personalstruktur redu-
ziert, die Managementstruktur verschlankt und der Vorstand
von vier auf zwei Mitglieder verringert. Die Wirkung dieser
MaBnahmen zeigt sich deutlich daran, dass bei einer Redu-
zierung der Gesamtleistung von {iber Mio. € 5 gegeniiber dem
Vorjahr das Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern
verbessert werden konnte.

Damit konnen wir nicht zufrieden sein. Unser Ziel ist, unab-
hangig von der Qualitit der aktuellen Marktlage, mit der

BOV AG die Geschafte profitabel zu gestalten, den Wert

des Unternehmens zu steigern und zugleich den Kurs inten-
sivierter Vertriebsaktivitaten und einer Ausrichtung auf die
Qualitatssegmente des Marktes konsequent fortzufiihren. Zu
diesem Kurs, der sich, wie geplant, in einer auch unterjéhrig
verbesserten operativen Ergebnissituation niedergeschlagen hat,
kann es keine Alternative geben.

Vorwort / Foreword

Dear shareholders, clients and
business associates,

For us as Managing Board of BOV AG, the swiftest possible
consolidation of our corporation in a critical market environ-
ment was at the center of all our efforts in the year 2002. The
retrograde trend in our sales markets, evidenced even in the
preceding year in the form of falling revenues, has persisted into
the year under review. The market assessments based on the
adjustments in company size in the 2001 fiscal year had to be
corrected downwards as early as in the second quarter of 2002.

By concentrating the corporation’s activities on its core seg-
ments, reducing costs and implementing a strategy-oriented
reorganization of the company’s products and services towards
sustainable, attractive markets, BOV AG has taken the market
environment fully into consideration. Involvement in cost-
intensive projects such as technology development for the
software product market, has been terminated, the subsidiary
company Intermoves sold, the personnel structure reduced, the
management structure streamlined and the Managing Board
trimmed down from four to two members. The effects of these
measures is clearly visible in the fact that even with a reduction
in the total operating performance of more than € 5 million in
comparison with the previous year, there was an improvement
in earnings before interest, taxation, depreciation and amorti-
zation (EBITDA).

We cannot be satisfied with this result, however. It is our objec-
tive with BOV AG to give business a profitable form, increase the
value of the corporation and, at the same time, resolutely pursue
a course of intensified sales activities with the main orientation
on the quality segments of the market, irrespective of the quality
of the current market situation. There can be no alternative to
this course which, as planned, has been reflected in operating
earnings which are improving within the year.



Wie schwer der Markt heute einzuschdtzen ist, zeigen die
iberraschenden Umsatzverluste im Dezember, die unser Ziel
vereitelt haben, noch in 2002 auch auf Quartalsbasis erstmals
schwarze Zahlen auszuweisen. Trotz einer weiterhin angespann-
ten Investitionslandschaft sind wir sicher, dass die BOV AG aus
dieser Krise gestarkt und fiir die Zukunft gut gerlstet hervor-
gehen wird.

Unser Dank gilt unseren Kunden, die auch in schweren Zeiten

die BOV AG als Partner fiir die Lésung ihrer [T-Probleme gewahlt
haben, und insbesondere unseren Kollegen und Mitarbeitern, die
trotz Personalabbau und IT-Krise mit unermiidlichem Einsatz
ihren Beitrag leisten, um gemeinsam die genannten Ziele zu
erreichen.

Der Vorstand

The surprising drop in revenues in December, which has scotched
our target of still achieving in 2002 figures in the black for the
first time on a quarterly basis, just go to prove how difficult it

is at present to assess the market. Despite an on-going bleak
investment landscape, we are sure that BOV AG will emerge
strengthened from this crisis, well armed for the future.

We owe our clients our gratitude for choosing BOV AG as their
partner to solve their IT problems even in such difficult times and
also our staff and employees in particular who, despite reductions
in personnel and the IT crisis, have made their contribution with
such commitment to help us attain our common objectives.

The Managing Board

Prof. Peter Bienert

Stefan Wiesenberg

Vorwort / Foreword



Einblick
Insight

Marktumgebung.

Das Jahr 2002 war brancheniibergreifend von einer anhaltenden
Krise der Absatz- und Finanzmarkte gekennzeichnet. Die Situa-
tion der IT-Unternehmen war durch die generell schwache In-
vestitionsbereitschaft belastet.

Als Folge der starken Kiirzungen im IT-Budget der Kunden, sind
die verbliebenen Mittel hauptsachlich an Betrieb und Wartung
unternehmenskritischer Kernsysteme oder an langfristige Pro-
jektvertrdage gebunden. Strategische Investitionen in neue Soft-
und Hardwaresysteme werden zuriickgehalten und funktionale
Einschrankungen der bestehenden Systeme, wo immer méglich,
durch taktische Zwischenldsungen iiberbriickt. Dadurch entsteht
ein erheblicher Investitionsstau bei jenen Systemkomponenten,
deren Erneuerung bzw. Modernisierung nicht aufgrund funkti-
onaler Wiinsche, sondern durch auslaufende Systemunterstiit-
zung der Hersteller oder unvertretbar hohe Betriebskosten an-
gezeigt ist. Dieser Riickstau wird sich nach einer Erholung der
aktuellen Rahmenbedingungen positiv auf das von der BOV AG
bediente Marktumfeld auswirken.

Mit einer ausgewogenen Mischung aus Dienstleistung und
Projektarbeiten ist die BOV AG mit zum Teil langlaufenden Ver-
tragen gut im Markt groBer IT-Kunden positioniert. Verhand-
lungen (iber die Verlangerung auslaufender und den Abschluss
neuer Vertrage standen allerdings im Zeichen eines zunehmen-
den, durch Uberangebot im Markt verursachten Preisdrucks.

Dieser Preisverfall fallt fiir Markte mit geringem technischen
Anspruch héher aus, als fiir Leistungen in komplexen Problem-
feldern. Neben einer anhaltenden Konzentration der Kern-
kompetenzen in attraktiveren Qualitdtssegmenten, reagiert

die BOV AG liber die schon 2001 eingeleiteten Konsolidierungs-
maRnahmen hinaus mit einer konsequenten Optimierung aller
Produktionsprozesse.

Einblick / Insight

Market environment.

Spread over all branches of industry, the year 2002 was charac-
terized by a persistent crisis in the sales and finance markets.
The situation for IT companies suffered under the generally
prevailing hesitant willingness to invest.

As a consequence of severe cutbacks in the IT budgets of our
clients, the remaining funds were tied down principally in the
operation and maintenance of core systems critical to the com-
pany or in long-term project contracts. Strategic investment
activity in new software and hardware systems is inhibited

and functional limitations are being bridged by means of inter-
mediate tactical solutions wherever possible. This means that
there is a considerable backlog of investment requirement

for those systems components which have to be renewed or
modernized not because of functional weaknesses but made
necessary through the imminent discontinuation of systems
support from the manufacturers or unjustifiably high operating
costs. This backlog will have a positive effect on the market
environment in which BOV AG is present once the current
general economic climate begins to recover.

With a balanced mix of provision of services and project pro-
cessing, BOV AG is well positioned in the market for major IT
clients through contracts, some of long duration. Negotiations
on the extension to contracts about to expire and to conclude
new contracts have however been suffering from price pressure
resulting from the increasing excess of supply on the market.

This drop in prices is much higher for markets with low tech-
nical sophistication than for services involving complex problem
fields. Apart from the continued concentration of core compe-
tencies in more attractive quality segments, BOV AG is already
reacting with the rigorous optimization of all production pro-
cesses in addition to the consolidation measures already
introduced in 2001.



Der Preisdruck ist hauptverantwortlich dafiir, dass die BOV AG
trotz der eingehaltenen Umsatzprognose ihr Ziel eines zum
Jahresende auf Quartalsbasis ausgeglichenen Ergebnisses verfehlt
hat. Auf Grundlage der trotz des ungiinstigen Umfelds bereits
erreichten Resultate bei Konsolidierung und Vertrieb, wird die

BOV AG ihren eingeschlagenen Kurs konsequent weiter verfolgen.

Price pressure is also the primary reason for the fact that

BOV AG did not meet its target to attain balanced figures on a
quarter to quarter basis by the end of the year despite achieving
the revenues forecast. Based on the results obtained with
consolidation and sales despite the unfavorable environment,
BOV AG will resolutely continue along the course it has already
set itself.

Einblick / Insight
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Profil der BOV AG.

Komplexe IT-Systeme in groBen Unternehmen basieren auf dem
Zusammenspiel einer Vielzahl von Komponenten in Hard- und
Software. Die von marktbestimmenden Wettbewerbern ange-
botenen Systemkomponenten bilden haufig den Ausgangspunkt
eines Gesamtkonzepts, dessen individuelle Eigenschaften vom
Anforderungsprofil des Kunden bestimmt werden.

Die heutige IT-Landschaft ist selbst innerhalb einzelner Unter-
nehmen mit dem Erbe einer Vielzahl unabhangig voneinander
geplanter und realisierter Systeme belastet. Der Wunsch,
schneller auf Kundenbediirfnisse reagieren und die Kapital-
bindung in Personal, Lager und Logistik reduzieren zu kénnen,
erfordert ein durchgehendes Zusammenspiel aller Herstellungs-
und Verwaltungsprozesse entlang der kompletten Wertschop-
fungskette. Notwendigkeit und Aufwand einer dafiir nétigen
Integration der IT-Systeme steigen mit zunehmender Unter-
nehmensgréBe und wachsender internationaler Verflechtung
der Unternehmen untereinander.

Diese Bediirfnislage schafft ein gerade fiir mittelstindische An-
bieter attraktives Marktsegment. Nur in den wenigsten Fallen
kommt der Ersatz aller vorhandenen Systemumgebungen durch
ein einzelnes, in sich geschlossenes System in Frage. Die Ver-
bindung zwischen den vorhandenen Systemwelten innerhalb
eines und iiber viele Unternehmen hinweg, bleibt in der Mehr-
zahl der Fille ein individuelles Problem, das ein maBgeschnei-
dertes Konzept erfordert.

Die BOV AG empfiehlt sich mit einer breiten Palette an Kom-
petenzen fiir jene Kunden, fiir deren Problem keine Standard-
I6sungen im Markt verfiigbar sind. Das Aufgabenspektrum
reicht dabei von der Integration und Migration bestehender
GroBrechner- und Altanwendungen, {iber die Daten- und Pro-
zessintegration flir neue Geschéftsmodelle und effizientere
Betriebsablaufe, bis hin zur vollstindigen Individualprogram-
mierung gesamter Systeme.

Einblick / Insight

Profile of BOV AG.

Complex IT systems in large companies are based on the inter-
action between a large number of different components in hard-
ware and software. The system components offered by the main
competitors in this market often form the starting point of an
overall concept whose individual properties are determined by
the client’s requirements profile.

The IT landscape of today is burdened with the legacy of a large
number of systems that had been planned and implemented
completely independently of each other, even within individual
companies. The wish to be able to react more quickly to cus-
tomer needs and to make it possible to reduce the amount of
capital tied up in personnel, storage and logistics requires a
comprehensive and wide-ranging intermeshing of all the pro-
duction and administration processes throughout the entire
value creation chain. The necessity for and the cost of the
various IT systems that are required in such cases increase

with the size of the company and the ever-growing amount of
interlinking between companies internationally.

These particular requirements have created an attractive market
segment for medium sized vendors in particular. The replace-
ment of all the existing system environments by a single system
that is enclosed within itself only comes into question in very
rare cases. The connection between the existing system worlds
within one company and across several companies remains an
individual problem that requires a customized concept in the
majority of cases.

Thanks to a broad palette of capabilities, BOV AG is the ideal
choice for all customers whose needs cannot be covered by

the standard solutions offered in this market. The spectrum of
tasks thus ranges from the integration and migration of existing
mainframe and legacy applications, to data and process integra-
tion for new business models and more efficient workflows, up
to the complete individual programming of full systems.



Verbindung von Systemwelten - Linking sytems worlds

... durch von BOV entwickelte Technologien
und Komponenten ...

... using technology and components
developed by BOV

Technologie(n) und Komponente(n)
System 1 Technology and components

IT-Systeme werden zur Optimierung des ... innerhalb eines Unternehmens miteinander
Informations- und Datentransfers ... verbunden und/oder mit Systemen von externen
IT systems are connected to each other within a Partnern verkniipft.

company to optimise the transfer of information ...and/or are linked to the systems of our external
and data ... partners.

o E..‘

Softwaresysteme der BOV AG werden rund um ein Rahmen- Software systems from BOV AG are implemented on the basis
werk eigener Technologien und Komponenten realisiert. Diese of a framework made up of its own technologies and compo-
Philosophie sorgt fiir einen effizienten Projektablauf und ein nents. This philosophy ensures efficient handling of the project
hohes MaR an Stabilitdt durch die Wiederverwendung umfang- workflow and a high degree of stability through the reuse of
reich getesteter Softwaremodule. Das Softwareframework comprehensively tested software modules. The ,,ActiveFrame®H
ActiveFrame®” der BOV AG bietet eine Vielzahl standardisierter software framework from BOV AG offers a wide variety of
Komponenten, wie beispielsweise fiir Finanzbuchhaltung, Rech- standardized components, such as bookkeeping, accounting,
nungswesen, Benutzerverwaltung und Dokumentenmanagement.  user administration and document management. Thus is

Es wird ergénzt durch eine eigene Integrationstechnologie auf rounded out by its own integration technology based on

Basis von Web Services fiir die Syndikation von Informationen und  \Web Services for the syndication of information and for

die Kommunikation mit Fremdsystemen. communication with third party systems.

Einblick / Insight 9



BOV Projektphasen - Phases of BOV projects

Problem

Software Engineering

Infrastructure and Data Center

Solution

Training

Die BOV AG bietet alle Phasen im Lebenszyklus eines System-
projekts aus einer Hand an. Die Aufgaben des Software
Engineering, die ausgehend von einer Geschéftsprozessanalyse
zu einem Losungsmodell und schlieBlich zur vollstandigen
realisierten Software fiihren, laufen parallel zur Planung von
Architektur und Betriebskonzept fiir ein vorhandenes oder
neues Rechenzentrum und der friihzeitig im Gesamtablauf
integrierten Planung und abschlieBenden Durchfiihrung der
Schulungen von Programmierern, Systemadministratoren
und Endanwendern. Ob als Generalunternehmer fiir das
gesamte Systemprojekt, als Partner in einzelnen Teilphasen
oder als Kompetenztréger fiir spezielle Problembereiche: Die
BOV AG steht fiir professionelle Umsetzung und profundes
Projektmanagement.

Einblick / Insight

BOV AG can cover all the phases in the lifecycle of a system
project from one source. The tasks of Software Engineering,
running the gamut from a business process analysis to a sub-
sequent solution model and finally the fully implemented soft-
ware, run hand in hand with the planning of the architecture
and operational concept for an existing or brand-new computer
center and the planning that is integrated into the overall course
of the project at an early stage, and the concluding provision

of training for programmers, system administrators and end
users. Whether acting as the general contractor for the entire
system project, as a partner in the separate sub-phases or a
specialist handling specific problem areas: BOV AG represents
highly professional implementation and skilled, thorough project
management.



Produktsegmente der BOV AG.

Das Angebot der BOV AG ist, wie in der nachstehenden Grafik
dargestellt, in die vier strategischen Produktsegmente Services,
Solutions, Software Products und Technologies aufgeteilt.

Die schon im vergangenen Geschaftsjahr begonnene Anpassung
der UnternehmensgroRe an die veranderten Marktumgebungen
schlug sich auch in einem veranderten Organisationsmodell mit
verkleinerten Management- und Verwaltungsstrukturen nieder.
So wurden im zweiten Quartal die bisher getrennten Units

JIT Services” und "Enterprise Information Integration (EIl)” zu
einer Unternehmenseinheit zusammengefasst. Die verstarkte
Ausrichtung auf das anspruchsvolle Projektgeschaft und die
notige Intensivierung der Aktivitdten im Vertrieb, schldgt sich
im Aufbau eines Bereichs ,Project Office” nieder, der Projekt-
planung und Projektmanagement sowie die technischen Stabs-
bereiche enthalt.

Product segments of BOV AG.

As is shown in the illustration below, what BOV AG has to
offer is divided between the four strategic product segments of
Services, Solutions, Software Products and Technologies.

The matching of the size of the company to the changed market
environments that was begun last year is also reflected in a
changed organization model with scaled-down management
and administration structures. Thus in the 2™ quarter the units
4T Services” and , Enterprise Information Integration (Ell)” that
had formerly been separated were combined into one corporate
unit. The increased orientation towards a more demanding form
of business built around projects and the required intensification
of work in sales and marketing is reflected in the setting up of a
4Project Office” sector that includes project planning and project
management, together with the technical staffing sections.

Produktsegmente der BOV AG - Product segments of BOV AG

Services

Software Services

Software Engineering

Handling of Data Center

Solutions

Business-to-Business
Integration (B2BI)

Enterprise Information Bazaar4? ActiveFrame®
Portal (EIP)
ActiveRights
Infrastructure Server Based Computing
and Data Center

Software Products

PDF Tools ActiveSphere

Technologies

Einblick / Insight
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Services

Dieses Produktsegment kennzeichnet das Dienstleistungs-
geschaft der BOV AG in den Bereichen Softwareentwicklung,
Infrastruktur /Rechenzentrum und Training.

Der zunehmende Kostendruck im IT-Umfeld verdndert auch
die Anspriiche der Kunden an Modelle der Mitarbeiteraus- und
-weiterbildung. Die Business Unit ,Qualification” der BOV AG
bietet neben den weiterhin nachgefragten Programmen fiir die
Ausbildung von Endanwendern auch Konzepte fiir integrierte
Lernkonzepte wie Blended Learning an, das den Einsatz ver-
schiedener elektronischer Medien und klassischer Lehrmodelle
zu einem effizienten und kostensparenden Gesamtsystem
verbindet.

Die beiden Units ,Enterprise Information Integration (EIl)” und
4Business Application Development (BAD)" decken mit einem
umfangreichen Spektrum an Dienstleistungen die Kunden-
bediirfnisse rund um individuelle Softwarelésungen ab. Von der
Gesamtkonzeption einer Softwareldsung iiber deren Realisie-
rung bis hin zur Modernisierung und Ergdnzung bestehender
Softwaresysteme reicht das Angebot auf Basis marktfiihrender
Systemplattformen. Die Kompetenz des Unternehmens erstreckt
sich dabei von der Migration und Integration von Altanwen-
dungen liber den Aufbau moderner Client/Serversysteme bis
hin zu benutzerfreundlichen Desktoplésungen.

Gerade in Zeiten knapper Mittel spielt der effiziente Rechen-
zentrumsbetrieb eine wichtige Rolle. Dieses Ziel fiir Kunden mit
schlanken Systemen und intelligenten Losungen zu erreichen,
steht neben dem Thema Sicherheit im Zentrum des Infra-
strukturbereichs der BOV AG.

Einblick / Insight

Services

This product segment covers the services provided by BOV AG
in the sectors of Software Development, Infrastructure /Com-
puter Center Operation and Training.

The increasing cost pressures in the IT environment have also
changed the needs and expectations of customers with re-
spect to the model for employee education and training. The
,Qualification” Business Unit within BOV AG offers, in addition
to the programs for the training of end users that are still very
much in demand, a framework for integrated learning concepts
such as Blended Learning, combining various kinds of elec-
tronic media and classical learning models into one efficient
overall system and thereby cutting costs.

The two units ,Enterprise Information Integration (Ell)” and
»Business Application Integration (BAD)" with a wide range of
services cover the needs of customers for individual software
solutions on a broad basis. The offerings of the company, ranging
from the overall concept and design for a software solution,
through to its implementation, and up to the modernization and
upgrading of existing software systems, are based on the leading
system platforms that are available. The capabilities of the com-
pany cover everything from the migration and integration of
legacy applications, to setting up modern Client/Server systems,
and to providing user-friendly desktop solutions.

The efficient operation of a computer center plays a major role
in particular in times when money is tight. Apart from security,
attaining this goal for customers through slimmed-down systems
and intelligent solutions is at the center of the infrastructure
section at BOV AG.



Das Projekt ,VISTA”, das von der BOV-Gruppe unter Fithrung
der Schweizer Unternehmenstochter Glance AG realisiert wird,
stellt das wichtigste Projekt im Auftragsbestand dar. GemaR
Projektplan waren fiir das Jahr 2002 die Phasen ,Analyse”
und ,Gesamtkonzept” geplant, die beide mit einer letzten Ab-
nahme zum 1812.2002 zur vollen Zufriedenheit des Kunden
abgeschlossen werden konnten. Das Projekt geht damit in

die Detailkonzeptphase, an deren Beginn die Realisierung
eines ersten Prototypen steht. Detailkonzeptphase und zu
realisierender Prototyp wurden im Januar 2003 vom Kunden
abgerufen und begonnen.

Solutions

Dieses Produktsegment umfasst individuelle Projektangebote
auf der Basis identischer methodischer Frameworks und wieder
verwendbarer Softwarekomponenten in Problembereichen,
deren Lésung fiir eine breite Basis von Kunden interessant ist.

Das Produktsegment ,Solutions” konnte im Jahr 2002 um
einige neue Komponenten erweitert werden. Unter dem Namen
JActiveRights” konnte den ersten Kunden zum Jahreswechsel
das Losungskonzept einer integrierten Single Sign-On-Lésung
mit eigenem Identity und Access Management prasentiert
werden. Durch eine Partnerschaft mit Network Appliance hat die
BOV AG zudem ihr Produktspektrum im Bereich hochskalier-
barer Speichersysteme auch im Infrastrukturumfeld vergroRert.
Weiter ausgebaut wurden Lésungskonzepte fiir kostensparende
Infrastruktursysteme durch Server Based Computing und das
Themenfeld Sicherheit. Auch die Business Unit ,Qualification"
fiithrte ein eigenes Solution-Konzept zum Thema Blended
Learning in den Markt ein.

The ,VISTA" project, which was carried out by the BOV group
under the management of Swiss affiliate Glance AG, is the most
important project currently in the order books. In accordance
with the project plan, the ,analysis” and , overall concept”
phases were planned for 2002, both of them being concluded
with final acceptance on 18:12.2002 to the full satisfaction of the
customer. The project is thus going into the detailed concept
phase, which is to begin with the implementation of a first
prototype. The detailed concept phase and the prototype to

be implemented were called up and begun by the customer in
January 2003.

Solutions

This product segment comprises individual project offerings on
the basis of an identical methodological framework and reusable
software components in problem areas that are of interest for
customers over a wide area.

The ,Solutions” product segment was expanded in 2002 to
include a number of new components. The solution concept
of an integrated Single Sign On solution with its own Identity
and Access Management was presented to the first customers
at the beginning of the year under the name of ,ActiveRights.”
In addition, BOV AG has increased its spectrum of products in
the field of highly scalable storage systems in the infrastructure
environment as well through its partnership with Network
Appliance. Solutions concepts for cost-saving infrastructure
systems through Server Based Computing and the topic of
Security have been further expanded. The ,Qualification”
Business Unit also introduced its own solution concept on the
topic of Blended Learning.

Einblick / Insight
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Im Zuge der Konzentration des Unternehmens auf seine Kern-
kompetenzen wurde die Unternehmenstochter Intermoves in
der zweiten Jahreshélfte durch ein Management Buy-out
verkauft. Diese Transaktion fiihrte zum Wegfall des Losungs-
konzepts ,Business-to-Business Integration (B2BI)" in seiner
bisherigen Form.

Software Products

Mit dem Segment Software Products verfolgte die BOV-Gruppe
den Aufbau eigenentwickelter Softwareprodukte mit Eignung
zum Lizenzvertrieb. Dieses Geschéftsfeld hatte einen stra-
tegischen Charakter und war mit erheblichen Investitionen
verbunden.

Im Zuge der Konsolidierung hat sich die BOV AG entschlossen,
vom Vorhaben eines Eintritts in den Markt der Softwarepro-
dukte Abstand zu nehmen, da dessen Fortfithrung im aktuellen
Marktumfeld riskant und mit weiteren Investitionen in Marke-
ting und Vertrieb verbunden ware. Die Mitarbeiter der auf-
grund dieses Strategiewechsels geschlossenen Abteilung
wurden gréBtenteils in den Projektbereich anderer Units tiber-
nommen, wo ihre technologischen Entwicklungen zukiinftig in
verschiedenen Losungskomponenten zu finden sein werden.

Als Technology Showcase wurde die Web Service-Technologie
der BOV AG in einer ersten Produktversion im Juni 2002 auf
der Internet World dem Markt vorgestellt, um dem Kunden die
Kompetenz des Unternehmens in einer fiir die Zukunft markt-
bestimmenden Technologie zu demonstrieren.

Mit der bereits erwdhnten Trennung der BOV AG von der
Tochtergesellschaft Intermoves entfillt auch das Software-
produkt Catalog Sync 2.0 aus dem Angebotsspektrum. Aller-
dings regelt ein Kooperationsvertrag die weitere Nutzung
des Produkts durch die BOV AG und eine Beteiligung an den
Ertrdgen aus dieser Produktentwicklung.

Einblick / Insight

The Intermoves affiliate was sold in the second half of the year
in the course of a management buy-out as part of the concen-
tration of the company on its core business and capabilities. This
transaction led to the ,Business-to-Business Integration (B2BI)"
solution concept being dropped in its former incarnation.

Software products

In the Software Products segment the BOV group pursued its
aim of developing in-house software products that were suitable
for selling under license. This field of business had a strategic
character and involved massive investment.

BOV AG decided in the course of its consolidation to step back
from its intention of entering into the market for ready-made
software products, since it seemed highly risky to continue

on this course given the current market situation and would
have entailed further investment in marketing and sales. The
staff from the department that was closed in the course of this
change of strategic reorientation was largely reallocated into the
project area of other business units, where the result of their
development work will be seen in future in various solution

components.

In its capacity as a Technology Showcase, the Web Service
technology of BOV AG was therefore introduced in an initial
product version at Internet World in June 2002 in order to
demonstrate to clients the capabilities of the company in a
technology that will determine the market in future.

The software product Catalog Sync 2.0 is no longer being of-
fered as a result of the break by BOV AG from its former affiliate
Intermoves as mentioned above. Nonetheless, a cooperation
agreement regulates the further use of the product by BOV AG
and makes provision for a share in the profits from this product
development.



Technologies

Die BOV AG beschrénkt sich bei der Suche nach einer optimalen
Losung fiir jeden Kunden nicht auf die Fahigkeiten der Hard- und
Softwareplattformen marktpragender Anbieter wie Microsoft,
IBM, Oracle und Sun. Vielmehr arbeitet die BOV AG permanent
daran, kompatible Erweiterungen fiir diese Plattformen zu
entwickeln, mit dem Ziel, das BOV Paradigma ,activate your
information!” in allen Projekten Realitat werden zu lassen.

Heute verfiigt die BOV-Gruppe mit der im Rahmen der Pro-
duktentwicklung entstandenen Web Service-Plattform und

®n

JActiveFrame® liber zwei Kerntechnologien, die beide vom

Gedanken aktiver Softwaresysteme gepragt sind.

JActiveFrame®” ist ein Komponentenframework, das komplexe
Client/Server-Anwendungen weitgehend von Veranderungen
der Systemumgebung isoliert. Damit wird es moglich, zentrale
Geschiftsprozessanwendungen schnell zu entwickeln und auch
im stark veranderlichen Umfeld schnell wechselnder System-
technologien langfristig betreiben und pflegen zu kénnen.
»ActiveFrame®” bildet schon heute die Basis fiir eine groBe Zahl
erfolgreich von der BOV-Gruppe realisierter GroBprojekte im
Bereich von Dokumentenmanagement, Workflow und Datenin-
tegration fiir hohe Benutzerzahlen und Systemlasten. Die Familie
der auf dieser Technologie basierenden Komponenten wird auch
in Zukunft bestdndig erweitert werden.

Die aus der Produktentwicklung entstandene Basistechnologie
der BOV Web Service-Plattform wird im Zuge einer Homogeni-
sierung des Angebots und einer Erweiterung unserer Basistech-
nologie in einen Bestandteil von ,ActiveFrame®” iiberfiihrt
werden, um dessen Funktionalitdt um Web Services zu erweitern.

Technologies

BOV AG does not restrict itself in its search for the optimum
solution for each customer to the capabilities of the hardware
and software platforms of the leading vendors in their fields
such as Microsoft, IBM, Oracle and Sun. Instead, BOV AG
permanently works on developing compatible upgrades and
enhancements for these platforms, with the aim of making the
BOV paradigm ,activate your information!” a reality in all the
projects.

Today the BOV group has two core technologies available,
both of which are strongly affected by the idea of active
software systems, in the shape of the Web Service Platform

and ,ActiveFrame®” that were produced as part of product
development.

,ActiveFrame®”

is a components framework that largely
insulates complex Client/Server applications from changes in
the system environment. This thus makes it possible to develop
central with great rapidity and also to be able to operate and
maintain quickly changing system technologies on a long-term
basis within an environment that can change dramatically. Even
as of today, ,,ActiveFrame®II forms the basis for a large number
of major projects in the field of document management,
workflow and data integration that have been successfully
implemented by the BOV group in situations where there are
large numbers of users and with heavy system loads. The family
of components based on this technology will also be constantly
developed and upgraded in future.

The basic technology of the BOV Web Service Platform that
was derived from product development will be brought over to

form a constituent part of , ActiveFrame®”

and its functionality
will be upgraded to include Web services in the course of a
homogenization of the range offered and an enhancement of

our basic technology.

Einblick / Insight
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Lagebericht
Status Report

Geschaftsverlauf.

Der im Verlauf des Geschiftsjahrs 2001 von der BOV AG einge-
leitete Konsolidierungsprozess wurde vor dem Hintergrund der
schwierigen Marktlage im IT-Markt auch im Geschéftsjahr 2002
weiter fortgesetzt.

So wurde in 2002 bei einem Riickgang der Gesamtleistung

von Mio. € 5,8 im Vergleich zu 2001 ein um Mio. € 1,6 ver-
bessertes operatives Ergebnis erreicht. Obwohl die Umsitze

im Geschéftsjahr 2002 nahezu konstant blieben, konnte das
operative Ergebnis auch unterjahrig verbessert werden. Das
Ziel, das vierte Quartal mit einem positiven operativen Ergebnis
abzuschlieBen, wurde jedoch verfehlt.

Bereits nach dem ersten Quartal, welches insbesondere Verluste
in der BOV AG auswies, reagierte die BOV AG mit einer Ver-
scharfung der KostensenkungsmaBnahmen. Schwerpunkte
dieser MaBnahmen waren die Eingliederung der Produktent-
wicklung in die operativen Einheiten, die Straffung der Ver-
waltung sowie die Reduzierung der Mitarbeiterzahl in einigen
Bereichen. Im Rahmen der Kostenreduzierung wurde die An-
zahl der Mitglieder des Vorstands von ehemals vier auf zwei
Mitglieder verringert. Eine weitere MaBnahme war die Ver-
duBerung der Mehrheitsbeteiligung an der Intermoves-Gruppe.
Vor dem Hintergrund anhaltender Verluste, hat die BOV AG
entschieden, keine weiteren finanziellen Mittel in die Beteiligung
an der Intermoves-Gruppe zu investieren und sich im Rahmen
eines Management-Buy-out von der Beteiligung zu trennen.

Die schweizerische Mehrheitsbeteiligung an der Glance-Gruppe,
die in 2002 maRgeblich an der Vorbereitung und Konzeptphase
des GroBauftrags durch die Trager der schweizerischen Sozial-
versicherungen gearbeitet hat, weist bedingt durch fiir dieses
Projekt notwendige Einmalaufwendungen sowie eine temporare
Verschiebung der Arbeiten an den Realisierungseinheiten einen
Verlust aus.
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Course of business.

The consolidation process introduced by BOV AG in the course
of the 2001 fiscal year was continuously pursued in the 2002
financial year against a backdrop of the difficult market situation
in the IT sector.

The result was that operating earnings in 2002 improved by

€ 1.6 million on the whole although the total operating perform-
ance declined by € 5.8 million in comparison with 2001. Despite
the fact that the revenues remained more or less constant in the
2002 financial year, the operational earnings increased within
the year. However, the target of ending the fourth quarter with
positive operational earnings was not achieved.

As early as at the end of the first quarter which reflected losses
at BOV AG in particular, the company reacted by intensifying the
cost reduction measures. These measures concentrated mainly
on the integration of product development into the operational
entities, streamlining the administration and reducing the per-
sonnel strength in some sectors. Within the scope of this cost
reduction, the number of members in the Managing Board

was reduced from four in the past to two at present. Another
measure introduced was to dispose of the majority interest held
in the Intermoves Group. Against a backdrop of persistent losses,
BOV AG decided not to invest any more financial resources in its
participation in the Intermoves Group and to hive it off within
the scope of a management buy-out.

The majority holding in the Glance Group in Switzerland, which
contributed the major effort in 2002 in the preparation and the
concept phase of the major order from the bodies representing
social insurance in Switzerland, is showing a loss caused by the
one-off non-recurring expenditure necessitated by this order
and a temporary relocation of the work to implementation
entities.



Die Fortfiihrung der MaBnahmen zur Steigerung der Profita- The continued implementation of the measures to increase
bilitdt fithrten im Monat November 2002 zu einem insgesamt profitability led to operational earnings in November 2002
ausgeglichenen operativen Ergebnis auf Monatsbasis. which were balanced on the whole on a monthly basis.
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Umsatzentwicklung.

Mit einer Gesamtleistung von Mio. € 23,3 lag die BOV-Gruppe
ca. 20 % unter dem Vorjahresniveau von Mio. € 29,0. Obwohl
im Vergleich zum Vorjahr insgesamt ein riicklaufiger Umsatz
erzielt wurde, zeigte sich innerhalb des Geschiftsjahrs eine
stabile Umsatzentwicklung. Das erste Quartal litt unter den
schwachen Umsatzen in der Business Unit ,Qualification" sowie
nichtfakturierbaren Vorbereitungen der Glance-Gruppe fiir das
Projekt ,VISTA".

Das zweite Quartal lag bei einer positiven Entwicklung der
Gesamtleistung liber dem Vorquartal und {iber dem Vorjahres-
quartal. Mehrere Projekte befanden sich zu diesem Zeitpunkt
mit der hdchsten Personalintensitat in der Realisierungsphase.

In der Gesamtleistung des ersten Halbjahres sind Mio. € 1,1 der
Intermoves-Gruppe enthalten, die per 30. Juni 2002 endkonso-
lidiert wurde und dementsprechend im zweiten Halbjahr zu
keinen weiteren Umsatzbeitrégen fiihrte. Das dritte Quartal lag
trotz der umsatzschwachen Sommermonate annahernd auf dem
Niveau der Vorquartale des Geschiftsjahres.

Aufgrund der anhaltend schwierigen konjunkturellen Lage im
Gesamtmarkt und einzelner Kundensituationen, war das vierte
Quartal durch eine weiterhin anhaltende, schwache Investitions-
neigung der Kunden gepragt. Auf das Geschaft der BOV-Gruppe
wirkte sich dieser Umstand in der Form aus, dass von Kunden-
seite Investitionen zuriickgestellt wurden. Somit kam es im
vierten Quartal bei der BOV-Gruppe zu Projektverschiebungen.
Die Gesamtleistung konnte im vierten Quartal nicht auf dem
Niveau des Vorquartals gehalten werden.
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Sales progress.

With a total operating performance of € 23.3 million, the BOV
Group was approx. 20 % below the figure for the previous
year of € 29.0 million. Although in comparison to the previous
year, revenues were generated which were retrograde on the
whole, they showed a stable progression in the last fiscal year.
The first quarter was adversely affected by poor sales in the
+Qualification" Business Unit and from the costs entailed in the
preparatory work by the Glance Group for the ,VISTA" project
which could not yet be invoiced.

The second quarter showed a positiv development of the total
operating performance, higher than that for the preceding
quarter and for the comparable quarter in the previous year.

At that point in time, there were several projects in the imple-
mentation phase with the highest human resources level. The
figures for the total operating performance of the first six
months included some € 1.1 million of the Intermoves Group
which has been deconsolidated at 30 June 2002 leading to no
further turnover in the second half of the year. The third quarter
was almost at the same level as in the preceding quarters of the
year despite containing the low-revenues summer months.

Because of the persistently difficult economic situation on the
market as a whole and due to individual client situations, the
last quarter bore the stamp of the continuing low inclination of
clients to invest. This state of affairs had the effect on business
in the BOV Group in that investments on the part of our clients
were postponed. The result was that the BOV Group had to
postpone projects in the last quarter. The total operating per-
formance in the fourth quarter did not manage to retain the
level of the preceding quarter.



Umsatzanteile der Business Units - Percentage of Sales by Business Units

2002

Glance Group 20 %

Intermoves Group 5 %
(2002 until June 30, 2002)

Other (incl. products) 2 %

Enterprise Information 30 %
Integration

2001

17 % Qualification Glance Group 16 %

Intermoves Group 7 %
(2002 until June 30, 2002)

26 % Business Application

Development Other (incl. products) 4 %

Enterprise Information 23 %
Integration

16 % Qualification

34 % Business Application
Development

Umsatzanteile der Business Units

Percentage of Sales by Business Units

Werte in T€ 2002 2001 +/-% Figures in T€ 2002 2001 +/-%
Qualification 3.498 4.573 -23,5 Qualification 3,498 4,573 -23,5
Business Application Development 5.614 9.374 -40,1 Business Application Development 5,614 9,374 -4011
Enterprise Information Integration 6.344 6.542 -3,0 Enterprise Information Integration 6,344 6,542 -3.0
Intermoves-Gruppe (2002 bis 30.06.2002) 1.085 2.087 -48,0 Intermoves Group (2002 to June 30,2002) 1,085 2,087 -48,0
Glance-Gruppe 4.247 4.558 -6,8 Glance Group 4,247 4,558 -6,8
Andere (inkl. Produkte) 406 1.008 -59,7 Other (incl. products) 406 1,008 -59,7
Gesamt 21194 28.142 -24,7 Total 21,194 28,142 -24,7
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Ertragslage.

Bedingt durch die nur verhaltene Umsatzentwicklung auf niedri-
gerem Niveau im Vergleich zum Vorjahr, war die Ertragslage der
BOV-Gruppe wesentlich durch die strukturellen Uberkapazi-
taten im Personal- und Infrastrukturbereich und durch Zusatz-
aufwendungen fiir die erforderlichen KonsolidierungsmaBnahmen

gepragt.

Mit einem EBITDA Ergebnis von Mio. € -1,39 wurde das
Gruppenergebnis im ersten Quartal wesentlich durch das Er-
gebnis der BOV AG belastet. Bereits im zweiten und dritten
Quartal zeigten sich positive Auswirkungen der getroffenen
MaBnahmen, so dass die EBITDA Ergebnisse auf Mio. € -0,95
im zweiten Quartal und auf Mio. € -0,45 im dritten Quartal
verbessert werden konnten.

Die Glance AG hat im ersten Quartal ein ausgeglichenes Er-
gebnis auf EBITDA Basis erreicht. In Folge von Einmalauf-
wendungen zum Projektbeginn des GroRauftrages durch die
IGS GmbH, St. Gallen, wies die Glance AG im zweiten Quartal
ein negatives EBITDA Ergebnis in Hohe von Mio. € -0,30 aus.
Im dritten und vierten Quartal konnte anniahernd wieder ein
ausgeglichenes operatives EBITDA Ergebnis erreicht werden,
wobei im vierten Quartal aufgrund der vorgenommenen
Jahresabschlussbuchungen ein negatives Betriebsergebnis
ausgewiesen wurde.

Die Intermoves-Gruppe, die noch im ersten Quartal ein ausge-
glichenes Ergebnis auf EBITDA Basis erwirtschaften konnte, hat
bei riicklaufigen Umsétzen im zweiten Quartal erneut einen
Verlust ausgewiesen. Vor dem Hintergrund der konsequenten
Konzentration auf Geschaftsfelder, die bereits in naher Zukunft
eine nachhaltig positive Umsatz- und Ertragsentwicklung er-
warten lassen, hat die BOV AG entschieden, keine weiteren
finanziellen Mittel in die Beteiligung an der Intermoves-Gruppe
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Earnings situation.

Because of the fact that revenues developed at such a low level
in comparison with the previous year, the earnings position

in the BOV Group was affected in the main by structural over-
capacity in the personnel and infrastructure sectors and by
additional expenditure entailed by the consolidation measures
required.

With a negative EBITDA figure of - € 1.39, Group earnings in the
first quarter were adversely affected by the results at BOV AG.
The positive effects of the measures already introduced began

to make their mark in the second and third quarters so that the
EBITDA figures for the second quarter improved to - € 0.95
million and to - € 0.45 million for the third quarter.

In the first quarter, Glance AG has attained a balanced earnings
figure on the EBITDA basis. As a consequence of one-off, non-
recurring expenditure entailed at the beginning of the project
for the major order through IGS GmbH of St. Gallen, Glance AG
showed a negative EBITDA figure in the second quarter to the
sum of - € 0.30 million. In the third and fourth quarters it came
close to recovering a balanced operative EBITDA figure. Due

to year provisions the result in the fourth quarter has shown
negative figures.

The Intermoves Group, which was still managing to generate a
balanced figure on EBITDA basis in the first quarter, has once
more shown a loss in the second quarter with declining revenues.
Against a backdrop of rigorous concentration on business units
which can be expected to generate sustainable and positive sales
and earnings trends in the near future, BOV AG has decided

not to invest any further financial resources in its participating
interest in the affiliate Intermoves Group and to divest itself

of this investment within the scope of a management buy-out.
On the basis of the contract to sell off the participating interest



zu investieren und sich im Rahmen eines Management-Buy-out
von der Beteiligung zu trennen. Aufgrund des im Juli geschlos-
senen Vertrags iiber die VerduBerung der Beteiligung, wurde die
Intermoves-Gruppe riickwirkend zum 30.06.2002 endkonso-
lidiert. Dabei ergaben sich nicht zahlungswirksame Buchverluste
in Hohe von Mio. € 1,55.

Das Ziel, die seit Jahresbeginn verfolgte Konsolidierung bereits
im vierten Quartal mit einem ausgeglichenen Quartalsergebnis
auf EBITDA Basis abschlieBen zu kénnen, wurde mit einem opera-
tiven Verlust von Mio. € -0,65 nicht erreicht. Dieses Ergebnis
wird durch die weiterhin verhaltene Investitionsbereitschaft

und verschobene Vertragsabschliisse verursacht, die im Monat
Dezember einen unerwartet schwachen Umsatz zur Folge
hatten. Aufgrund der nachhaltig schwierigen Ertragsaussichten
im IT-Markt, werden im Jahresabschluss Abschreibungen auf
Firmenwerte und Beteiligungsbuchwerte vorgenommen, die
zusammen mit der Risikovorsorge fiir die weiteren erforderlichen
Restrukturierungsmafnahmen das Ergebnis vor Steuern des
vierten Quartals als auBerordentliche Aufwendungen belasten.

concluded in July, the Intermoves Group was eliminated from
the consolidation retrospectively effective 30.06.2002. This
resulted in book losses from deconsolidation to the sum of
€ 1.55 million but these do not involve the movement of cash.

With an operational loss of - € 0.65 million, the objective of
being able to achieve a balanced EBITDA-based result for the
quarter by the fourth quarter through the consolidation pur-
sued since the beginning of the year failed to materialize. This
earnings figure is the result of the persistently reluctant incli-
nation to invest and postponements in the signing of contracts,
which culminated in unexpectedly poor revenues in December.
Because of the persistently difficult earnings prospects in the
IT market, amortization was undertaken on goodwill and the
book values of participating interests in the year-end financial
statements which, together with the provision for risks for

the additional re-organizational measures required, had their
adverse effect on earnings before taxes in the fourth quarter as
extraordinary expenditure.
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Vermogens- und Finanzlage.

Bei einer weiterhin soliden Eigenkapitalausstattung und liqui-
den Mitteln von rund Mio. € 11,0 zum Jahresende, verfiigt die
BOV AG iiber eine gute Basis, das Geschaft in 2003 erfolgreich
weiter zu entwickeln. Durch die vorgenommenen Abschreibun-
gen auf Firmenwerte und Beteiligungsbuchwerte, wurden die

ausgewiesenen Vermdgenswerte deutlich nach unten angepasst.
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Assets and financial position.

With a consistently stable equity position and cash and cash
equivalents amounting to approx. € 11.0 million as at the end of
the year, BOV AG in possession of a solid basis for successfully
continuing to develop business in 2003. As a consequence of
the amortization undertaken on goodwill and the book values
of participating interests, the assets shown have been clearly
corrected downwards.



Investitionen.

Die BOV AG hat ihre Beteiligung an der Intermoves AG in
Paderborn von 51 % auf 75,5 % und an der B.FK. Gesellschaft
fiir angewandte Wirtschaftsinformatik mbH, ebenfalls mit Sitz
in Paderborn, von 51 % auf 73 % erhdht. Die Erhdhung der Be-
teiligungsquote stand im Zusammenhang mit der im Kauf- und
Einbringungsvertrag vereinbarten Performance-Klausel. Mit
den Altgesellschaftern wurde vereinbart, dass die urspriinglich
als Gegenleistung fiir die Einbringung von Anteilen an der
B.FK. GmbH vorgesehene Kapitalerh6hung von der BOV AG
um € 195.000 nicht durchgefiihrt wird, die Altgesellschafter
weitere Anteile an die BOV AG Uibertragen und eine Teilriick-
zahlung des Barkaufpreisanteils an die BOV AG erfolgt.

Zum Halbjahr zeigte sich bei der Intermoves Gruppe, dass auf-
grund der unbefriedigenden Geschaftsentwicklung weitere
erhebliche Gesellschafterdarlehen hatten gewéhrt werden
muiissen. Deshalb beschloss die BOV AG, sich im Rahmen eines
Management-Buy-out von der Beteiligung mit Wirkung zum
30.06.2002 zu trennen.

Investments.

BOV AG has increased its participating interest in Intermoves
AG in Paderborn from 51 % to 75.5 % and in B.FK. Gesellschaft
fiir angewandte Wirtschaftsinformatik mbH, also with its offices
in Paderborn, from 51 % to 73 %. This increase in investment
was undertaken in conjunction with the performance clause
agreed in the purchase and contribution of capital contract. An
agreement was made with the former shareholders that the
capital increase of BOV AG by € 195,000 originally intended

as quid pro quo consideration for the infusion of the holdings
in B.FK. GmbH and that additional shares would be transferred
to BOV AG with a partial reimbursement of the cash purchase
price made to BOV AG.

At the end of the first six months, it became apparent that con-
siderable additional company loans would have had to be made
to the Intermoves Group as a result of the unsatisfactory course
of business. For this reason, BOV AG decided to part with its par-
ticipating interest within the scope of a management buy-out
with effect from 30.06.2002.
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Personalentwicklung.

Trotz der Notwendigkeit weiteren Personalabbaus sind die
Kenntnisse und Fahigkeiten der BOV Mitarbeiter weiterhin
ein entscheidendes Kriterium fiir den Unternehmenserfolg
der BOV AG. Vor diesem Hintergrund nimmt die Personalent-
wicklung der BOV AG eine Schliisselposition bei der strate-
gischen Unternehmensentwicklung ein. Bei der Auswahl der
Methoden und Programme steht die langfristige Bindung von
hochqualifiziertem Personal und der Erhalt und Ausbau der
Unternehmenskultur im Vordergrund.

Umfangreiche Beurteilungsprogramme (Skillmanagement-
system) und Feedback-Prozesse (Mitarbeitergesprach und

360° Feedback) bilden die Grundlage fiir die Personalplanung
unserer Organisation. Die Umsetzung der Strategieziele und der
bedeutenden Unternehmensinitiativen begleitet die BOV AG
mit einem Mentoren- und Multiplikatorenprogramm im
Rahmen von Gruppen- und Projektlernen.

Die Begleitung eines effektiven Bildungsprozesses bietet ein
ganzheitliches und individualisiertes, auf das Lernverhalten des
Lernenden abgestimmtes Programm zur Férderung des Mitar-
beiters in seinen unterschiedlichen Kompetenzanforderungen:
rollenbasierte Bildungswege zu Schliisseltechnologien fiir
IT-Spezialisten und Fiihrungskréfte. Dabei dienen Mentoren
und Multiplikatoren als Orientierungshilfe fiir die individuelle
Entwicklung.

2002 2001 +/-%
Anzabhl der Mitarbeiter
im Jahresdurchschnitt (ohne Praktikanten) 277 378 -25,7
Personalaufwand je Mitarbeiter 60 54 +11,1
Umsatz je Mitarbeiter 77 74 +4,1
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Personnel development.

Despite the necessity for further reduction in personnel, the
know-how and capabilities of BOV staff and employees still
remain a decisive criterion for the corporate success of BOV AG.
Against this backdrop, personnel development has assumed a
key role at BOV AG for strategic corporate development. In the
selection of methods and programs, measures to secure the long-
term commitment of highly-qualified personnel and upholding
and extending the corporate culture are at the forefront of our
attention.

Wide-ranging assessment and appraisal programs (skill manage-
ment systems) and feedback processes (face-to-face talks and
360° feedback) provide the foundation for human resources
planning within our organization. The implementation of the
strategic objectives and the significant corporate initiatives at
BOV AG are accompanied by a mentor and multiplicator pro-
gram within the scope of group and project learning schemes.

To accompany an effective learning process, a holistic and
personalized advancement program for staff, customized to

suit the learning behavior of the individual in their various and
varying competence requirements; role-based training avenues
leading to key technologies for IT specialists and managerial staff.
In this, the mentors and multiplicators serve as an orientation

aid for personal development.

2002 2001 +/-%
Annual average number
of employees (excluding trainees) 277 378 -25.7
Personnel expenses per employee 60 54 +11.1
Sales per employee 77 74 +4.1



Das Lernangebot ist vielféltig. Neben internen und externen The range of courses is varied: apart from internal and external

Trainings sowie Selbstlernangeboten stehen folgende Lern- training courses and teach-yourself opportunities, the following
formen im Vordergrund: learning forms predominate:

e Projekt- und Gruppenlernen mit der Unterstiitzung von * Project and group learning with the support of mentors
Mentoren und Multiplikatoren. and multiplicators.

e Zur individuellen Begleitung aller Mitarbeiter blickt die ® BOV AG can look back on a 10-year coaching culture to
BOV AG auf eine 10-jahrige Coachingkultur zurtick. accompany every individual employee.

e Im Rahmen des Corporate Volunteering-Programmes ver- e Within the scope of the corporate volunteering program,
bindet die BOV AG ihr langjahriges Engagement und ihre BOV AG incorporates its many years of commitment
Erfahrung in Sozialprojekten mit der Personalentwicklung and its experience in social projects in the personnel
ihrer Mitarbeiter. Zur Férderung von Innovations- und development of its employees. To promote innovation
Methodenkompetenzen kdnnen Mitarbeiter in unge- and method competencies, employees can gain a lot of
wohnlichen, aber realen Lernsituationen Erfahrungen experience here in unusual but realistic learning situations
sammeln, die Selbst- und Sozialverantwortung erhéhen. to enhance their personal and social responsibility.

Lagebericht / Status Report 2 5
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Risikomanagement der BOV AG.

Risiken fiir die zukiinftige Entwicklung der BOV-Gruppe liegen
zum einen in der allgemeinen Marktentwicklung und hier
insbesondere in der zum gegenwartigen Zeitpunkt schwer
einzuschdtzenden Investitionsbereitschaft der Unternehmen,
die eingesetzten IT-Systeme zu optimieren oder innovative
Individualldsungen zur Erlangung von Wettbewerbsvorteilen
von Dienstleistern wie der BOV-Gruppe entwickeln zu lassen.

Zum anderen liegen Risiken in der relativen Konzentration des
Auftragsbestands auf eine geringe Anzahl von GroBkunden.
Diese Stdrke der hervorragenden Kundenbindung der Gruppe
kann sich bei Ausbleiben von Folgeauftragen oder inhaltlichen
Problemen bei Einzelprojekten in ein Risiko umwandeln.

Die Risiken aus der in den letzten Jahren teilweise anspruchs-
vollen und aufwendigen Suche nach qualifizierten Mitarbeitern,
insbesondere im technischen Bereich, sind gegenwartig durch
die schwache Konjunktur und die damit verbundene héhere
Verfligbarkeit von Fachpersonal sehr deutlich abgeschwacht.

Die BOV AG beobachtet in Form einer Risikoinventur, die durch
Interviews und Workshops erarbeitet wurde, aktuelle sowie
zukiinftige Risiken und verteilt Verantwortlichkeiten in Bezug
auf einzelne Risiken. Aktuell werden verschiedene EDV-gestiitzte
Systeme zur Operationalisierung der Risiken evaluiert, so dass
im Laufe des Jahres 2003 rollierende Risikoinventuren, Risk
Maps sowie Risikohandbiicher auf dem jeweils aktuellsten Stand
eingefiihrt werden konnen.
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Riskmanagement at BOV AG.

On the one hand, there are risks confronting the future devel-
opment of the BOV Group in the general market trends and,
in particular, in the willingness of companies to optimize IT
systems already installed, which is difficult to estimate, or to
have innovative individual solutions designed by such service
providers as the BOV Group to acquire a competitive edge.

On the other hand, there are risks in the concentration of orders
in hand to a very small number of major clients in relative terms.
This strength which the company enjoys thanks to the excellent
bonds with customers can turn into a risk when there are no
follow-up orders or when there are content-related problems in
individual projects.

The risks entailed in recent years in part through the difficult
and cost-intensive search for qualified staff especially in the
technical sector have quite distinctly been diminished by the
weak economic climate and the resultant higher availability of
such specialized staff.

BOV AG is observing current and present risks in the form of
an inventory of risks resulting from interviews and workshops
and has assigned responsibilities in respect of the various
individual risks. At present, various IT-supported systems for
the operationalization of these risks is being evaluated so that
rolling risk inventories, risk maps and risk manuals up-dated to
the latest state of the art can be introduced in the course of the
year 2003.



Corporate Governance Kodex.

Die BOV AG legt groBen Wert auf Transparenz gegeniiber
ihren Anlegern, Kunden, Mitarbeitern und der Offentlichkeit.
Aus diesem Grund begriiBt sie die Einfiihrung des Corporate
Governance Kodex, dessen Anregungen und Empfehlungen die
BOV AG in weiten Teilen schon seit langem entspricht.

Abweichungen der BOV AG vom Corporate Governance Kodex
erfolgen ausschlieBlich dort, wo eine strikte Einhaltung der Emp-
fehlungen nach unternehmensspezifischen Kriterien keinen
Vorteil bedeuten wiirde.

Die im Corporate Governance Kodex empfohlene Strukturierung
in Sprecher und Mitglieder des Vorstands ist mit der Verschlan-
kung des Vorstands der BOV AG im Geschaftsjahr 2002 auf zwei
Mitglieder aufgehoben worden.

Auf die Bildung von Ausschiissen im Aufsichtsrat ist bei drei
Mitgliedern des Aufsichtsrats der BOV AG aus den gleichen
Griinden verzichtet worden. Aufgrund der derzeitig geringen
Beziige des Aufsichtsrats sieht die BOV AG diesbeziiglich von
einem Split in fixe und variable Bestandteile ab.

Der Vertrag zur D@rO-Versicherung wurde von der BOV AG
im Jahr des Borsengangs abgeschlossen. Der Vertrag mit der
Versicherung sieht keinen Selbstbehalt vor.

Den Grundsétzen des Deutschen Corporate Governance Kodex
soll kiinftig entsprochen werden.

Corporate Governance Codex.

BOV AG places great value on transparency towards its share-
holders, clients, employees and the public. For this reason, the
company expressly welcomes the introduction of the Corporate
Governance Codex, which contains suggestions and recommen-
dations which to a great extent have long since been normal
practice at BOV AG.

BOV AG only deviates from the Corporate Governance Codex
where strict observance of the recommendations would not
bring any advantage from the viewpoint of specific corporate
criteria.

The management board structure recommended in the Cor-
porate Governance Codex of primus inter pares and the other
members is nullified due to the fact that BOV AG slimmed
down its Managing Board to two members in the fiscal year
2002.

For the same reason, the formation of committees in the
Supervisory Board of BOV AG with its three members was
disregarded. As a consequence of the fact that the levels of
compensation in the Supervisory Board are so low at present,
BOV AG has waived the split between fixed and variable
compensation elements.

BOV AG took out DesO liability insurance cover in the year in
which it went public. This insurance policy does not include
deductibles.

It is intended that the principles of the German Corporate
Governance Codex will be met in future.

Lagebericht / Status Report
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Ausblick.

Insbesondere die Entwicklung im Jahr 2002 zeigt, dass sich An-
bieter von IT-Services in etablierten Markten wie Deutschland
zwischen GréBe und Spezialisierung entscheiden miissen.
Wihrend im ersten Fall technologisch einfache Dienstleistungen
(low-level services) zu einem méglichst gilinstigen Preis die
Strategie bestimmen, konzentriert sich der zweite Weg auf

das Ziel, komplexe und technologisch anspruchsvolle Projekte
in einem Marktsegment mit entsprechend héheren Preisen
schnell und fehlerfrei realisieren zu kdnnen. Insbesondere

fiir kleine und mittlere Unternehmen bietet ein auf low-level
services fokussiertes Angebot aufgrund der Eigenheiten

der ,Economies of Scale” aus unserer Sicht mittelfristig kaum
Uberlebenschancen.

Die BOV AG verfolgt weiterhin konsequent den Weg der quali-
tativen und inhaltlichen Differenzierung auf den bedienten Teil-
markten. Dadurch schérft die BOV AG ihre Differenzierungs-
merkmale: technologischer Anspruch, Qualitdt und Fokussierung
auf bestimmte Kerntechnologien.

In 2003 wird die Gruppe ihre Anstrengungen verstarken, sich
weg von Commodities hin zu komplexen Projekten in Hightech
Bereichen der Backend Integration, E-Commerce und Web
Services zu positionieren. Das 2002 in der Schweiz begonnene
Projekt ,VISTA” fiir die schweizerischen Solzialversicherungen
zeigt deutlich, dass diese Strategie zu Erfolgen fiihrt.

Insgesamt erwartet die BOV AG fiir das Jahr 2003 keine Auf-
wartsbewegung bei den Investitionen in IT-Systeme und An-
wendungen in den bedienten Markten. Auch bei den bereits
langjahrig betreuten Kunden ist keine Investitionsbelebung
anzunehmen. Die Umsatzprognosen sowie die vorgehaltenen
Ressourcen passen sich dieser Grundiiberlegung an und
sehen keine Umsatzsteigerungen in 2003 vor. Die Vertriebs-
aktivitaten werden sich noch mehr auf das Neukundenumfeld
konzentrieren.
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Perspectives.

The trends show, and especially in 2002, that vendors of

IT services in established markets such as in Germany must
choose between size and specialization. While in the first case
technically simple services (low-level services) at a price that
is as low as possible determine the strategy, the second route
concentrates on the goal of being able to implement complex
and technically demanding projects both rapidly and without
error in a market segment that offers correspondingly higher
prices. Focusing on low-level services by small and medium-sized
companies in particular offers almost no chance for survival
in the medium term, in our view, due to the peculiarities of
,economies of scale.”

BOV AG continues to be committed to the course of a differen-
tiation both qualitatively and in terms of the contents to the
sub-markets that are served. BOV AG is thus sharpening up the
features that differentiate it more strongly: the ability to master
demanding technology, a commitment to quality, and focusing
on specific core technologies.

In 2003 the group will redouble its efforts to shift its posi-
tioning away from commodities towards complex projects in
the high-tech fields of Backend Integration, eCommerce and
Web Services. The ,VISTA” project for the Swiss social security
insurance companies that was started in Switzerland in 2002
clearly shows that this strategy leads to success.

Overall, BOV AG is not expecting an upswing in investments

in IT systems and applications for 2003 in the markets that are
currently being served. Nor is any revival of the will to invest to
be expected from existing customers who have been served for
many years. The revenues forecasts and the resources at hand
fit in with these basic considerations and we do not envisage
any increase in sales and revenues in 2003. Sales efforts will
concentrate even more on the new customer environment.



Auf Basis der dargestellten Entwicklungen und Erwartungen
rechnen wir fiir das Geschéftsjahr 2003 mit einer im Vergleich
zum Vorjahr riicklaufigen Gesamtleistung und einem aus-
geglichenen Ergebnis auf Basis des EBITDA. Um dieses Ziel
erreichen zu kdnnen, wird die BOV AG auch im neuen
Geschiftsjahr weitere KostensenkungsmaBnahmen sowie
Restrukturierungen durchfiihren.

On the basis of the trends and expectations described above, we
expect that the overall results for the 2003 financial year will be
down by comparison with the previous year and there will be a
balanced result on the EBITDA basis. BOV AG will continue to
pursue further cost-reduction and restructuring measures in the
new financial year so as to attain this goal.

Lagebericht / Status Report
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Die Aktie
The Share

Die Aktie.

Mehr denn je ist die heutige Zeit durch Unsicherheit gepragt, was
sich insbesondere an den weltweiten Kapitalmarkten bemerkbar
macht. Die Pramisse lautet: Wiederherstellung des Anlegerver-
trauens. Trotz der nachweislichen Substanz sowie einer soliden
Eigenkapitalausstattung und Cashposition unseres Unternehmens,
gerieten wir in den Sog der New Economy Entwicklung.

Strukturprobleme des IT-Sektors, in welchem wir agieren, ist eine
der Ursachen fiir die Fortfithrung der bereits in 2001 eingeleiteten
Restrukturierungsmanahmen. Die Ergebnissituation hat sich ent-
sprechend unterjahrig verbessert. Die zu erwartenden positiven
Reaktionen des Kapitalmarktes auf diese Initiativen blieben be-
dingt durch die allgemein schlechte Marktstimmung aus. Hinzu
kommt die grundlegende Unsicherheit der Bérsen.

Wie der Performancevergleich der ausgewahlten Indizes mit der
Entwicklung der BOV Aktie zeigt, hat die allgemein schwache
wirtschaftliche Entwicklung die Aktienmarkte stark beeinflusst.
So fiel der NEMAX All Share Index um 64 % und der NEMAXIT
Index um 57 %.

Die BOV Aktie startete in das Jahr 2002 mit einem Kurs von

€ 2,80. Nach einer kurzen, aber deutlichen Erholung auf

€ 3,55 am 8. Januar 2002, wirkte der Gesamtmarkt auf den
Kursverlauf ein. Am 5. August 2002 erreichte der Kurs seinen
ersten Jahrestiefststand mit € 0,60. Es folgte eine kurze Konso-
lidierungsphase entgegen dem Markttrend. Seit dem Jahres-
tiefststand mit € 0,52 am 9. Oktober 2002, konnte sich die
Aktie nur leicht erholen. Bei der Betrachtung des Kursverlaufs
seit dem 5. August 2002 folgte die Aktie gemeinsam mit den
Vergleichsindizes bis zum Jahresende einem Seitwartstrend. Die
in diesem Zeitraum vorkommenden kurzen Kurserholungen
konnten keine nachhaltende Entwicklung nach sich ziehen. Das
Geschiftsjahr 2002 schloss die BOV Aktie mit € 0,68 ab. Die

Die Aktie / The Share

The share.

More than ever before, the present time is characterized by
uncertainty which is particularly noticeable on capital markets
world-wide. The premise is that investor trust has to be restored.
Despite the provable substance and the solid equity and cash
position of our company, we have been sucked into flow of
developments in the New Economy.

Structural problems in the IT sector in which we operate are one
of the reasons why we are continuing to pursue the restructuring
measures already introduced in 2001. As a result, profits have
been improving within the year. The positive reactions from the
capital market to this initiative which might justifiably have been
expected failed to appear as a result of the general atmosphere
of gloom prevalent on the market. To this must be added the
fundamental uncertainty prevailing on the stock exchanges.

As a comparison between the performance of the selected in-
dices and the development of the BOV share demonstrates, the
generally poor economic climate has severely affected the stock
markets. This explains why the NEMAX All Share Index fell by
64 % and the NEMAX IT Index by 57 %.

The BOV share went into the year 2002 at a quoted price of

€ 2.80 . After a brief but distinct recovery to € 3.55 on 8 January
2002, the overall market then exerted its influence on the way
the share price developed. On 5 August 2002 the price hit its first
lowest point for the year at € 0.60. This was followed by a brief
consolidation phase against the market trend. Since the lowest
level for the year at € 0.52 was reached on 9 October 2002, the
share has only been able to recover slightly. By looking at the
course of prices since 5 August 2002, the share described a lateral
trend until the end of the year together with the comparable
indices. The brief recoveries in price which took place within

this period were not enough to result in a sustainable trend.

The BOV share ended the 2002 financial year at € 0.68. In our
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damit verbundene Bewertung der BOV AG durch die Ka-
pitalmérkte bildet aus unserer Sicht den fairen Wert der
Gesellschaft nur unzureichend ab. Dies gilt insbesondere
vor dem Hintergrund der Cashposition, stabiler Umsétze
und einer unterjahrig bestandig verbesserten Ertrags-
situation, die unserer Meinung nach keine signifikanten
Risikoabschlage rechtfertigen.

opinion, the assessment of BOV AG by the capital markets
does not adequately reflect the fair value of the company. This
is particularly true against the backdrop of the company’s cash
position, stable revenues and a consistently improved earnings
situation throughout the year which in our opinion do not
justify any significant risk deductions.
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Aktionarsstruktur der BOV AG - Shareholder structure of BOV AG

22,00 % Vorstand
Management Board

Streubesitz 30,17 %
Free float 9,00 % Aufsichtsrat

Supervisory Board

38,83 % Sonstige
Other

Aktiondrsstruktur zum 31.12.2002

Vorstand
Stefan Wiesenberg
Peter Bienert

Aufsichtsrat

Kay Miihlenbruch
Christian Eigen

Prof. Dr. Michael Nelles

Shareholder structure as at 31.12.2002

Anzahl der Aktien

1.828.412 Managing Board
1.472.868 Stefan Wiesenberg
355.544 Peter Bienert
702.868 Supervisory Board
612.868 Kay Miihlenbruch
60.000 Christian Eigen
30.000 Prof. Dr. Michael Nelles

No. of shares
1,828,412
1,472,868
355,544

702,868
612,868
60,000
30,000

Die Aktie / The Share
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Kennzahlen zur BOV Aktie im Jahr 2002

ISIN

WKN
Aktiengattung
Aktienanzahl
Streubesitz
Notizaufnahme
Marktsegment
Emissionspreis

Schlusskurs zum Jahresende

Hochster Borsenkurs
Niedrigster Borsenkurs

Marktkapitalisierung zum Jahresende
Durchschnittliches Handelsvolumen

Die Aktie / The Share

DE0005493704
549370

Inhaber-Stammaktien

8120.576 Stiick
30,17 %

21. Juni 2000
Neuer Markt

€ 19,00

€ 0,68

€ 3,55

€0,52

€ 5.521.992

7.456 Stiick taglich

The BOV share in figures for 2002

ISIN

WKN (ISIN code number)
Type of share

No. of shares

Shares held by public
Initial listing

Market segment

Issue price

Year-end closing price
Highest price

Lowest price

Market capitalization at year-end
Average trading volume

DE0005493704
549 370

Bearer common share
8,120,576 Pieces
3017 %

June 21 2000
Neuer Markt

€ 19.00

€ 0.68

€ 3.55

€ 0.52

€ 5,521,992

7,456 shares per day



Investor Relations.

GemaB unserer Zielsetzung einer kontinuierlichen, zeitnahen
und transparenten Informationspolitik haben wir auch im
Jahr 2002 die Investoren sowie weitere Kapitalmarktgruppen
im Rahmen der Investor Relations mit Informationen versorgt.

Mit den Investor Relations-Aktivitaten wollen wir auch weiter-
hin unserem Ansatz einer offenen und aktuellen Kommuni-
kation mit den Aktionaren, Finanzanalysten, Vertretern der
Wirtschaftspresse und weiteren Interessengruppen treu bleiben.
Die Informationspolitik dient der Starkung des Investorenver-
trauens sowie der Uberzeugung des Kapitalmarktes iiber den
wahren Wert unseres Unternehmens. Dieses Ziel konnten wir
augenscheinlich nicht vollstandig erreichen. In 2003 werden

wir an diesem Ziel weiter arbeiten.

Ein breites Informationsangebot wird unseren Aktionaren

und weiteren Interessengruppen auf unserer Internetseite
(www.bov.de) angeboten. Ausfiihrliche Basisinformationen
zum Unternehmen erméglichen den Aktionéren und weiteren
Interessenten das Kennenlernen der BOV AG sowie der Unter-
nehmensphilosophie. Die Geschdfts- und Quartalsberichte
stehen als PDF-Dateien zum Download bereit. Dem Interes-
senten bieten wir die Mglichkeit der Einsicht in die aktuellsten
und élteren Ad hoc-Meldungen. Den gegenwartigen und auch
zukiinftigen Aktionaren wird die Méglichkeit geboten, breit-
gefdchertes Informationsmaterial iber die BOV AG anzufordern.
Unsere Aktiondre werden auf unserer Internetseite {iber den
aktuellen Borsenkurs der BOV Aktie stets zeitnah informiert.

Investor Relations.

Living up to our declared objectives of pursuing a policy of pro-
viding continuous, prompt and transparent information, we

have again in 2002 provided investors and other capital market
groupings with information within the scope of investor relations.

By virtue of our activities in the investor relations sector, we also
intend to remain true to our motto of frank and up-to-date com-
munication with our shareholders, financial analysts, represent-
atives of the economics media and other interest groups. This
information policy serves to boost investor confidence and to
convince the capital market of the true value of our company. It is
obvious that we have not completely succeeded in attaining this
goal. In 2003 we shall continue to work towards this target.

A wide range of information is available to our shareholders

and other groups of interested persons by visiting our internet
site (www.bov.de). Detailed basic information on the company
enables shareholders and other interested parties to get to know
BOV AG and its corporate philosophy. The annual report and the
quarterly reports are available for down-loading as pdf files. We
can offer anyone who is interested the possibility of consulting
the most recent and previous ad hoc announcements. Present and
future shareholders have the opportunity to ask for a wide range
of information material on BOV AG. BOV shareholders are kept
permanently informed by our web site with minimum delay on
the current price of the BOV share.

Die Aktie / The Share
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Bericht des Aufsichtsrats
Report from Supervisory Board

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2002 die Tatigkeit des
Vorstands gemaB den Vorgaben des Gesetzes und der Satzung
fortlaufend liberwacht und die Geschaftstatigkeit beratend
begleitet. Der Aufsichtsrat trat im Laufe des Geschéftsjahres
2002 in vier ordentlichen Sitzungen zusammen. Unabhéngig
von den ordentlichen Aufsichtsratssitzungen fanden zahlreiche
informelle Gesprache und Treffen zwischen dem Vorstand und
dem Aufsichtsrat statt. Die Themen des Aufsichtsrats im abge-
laufenen Geschaftsjahr waren u. a. gepréagt von der neuen Or-
ganisationsstruktur im Vorstand, der konsequenten Umsetzung
des Kostensenkungsprogramms sowie der Entscheidung tiber
die Auflésung von Beteiligungen.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regelmaRBig, zeitnah

und umfassend lber alle wesentlichen Fragen der Geschdftsent-
wicklung, Strategie, Ertragslage, Risikomanagement und
-controlling sowie Personalentwicklung und Grundsatze der
Personalpolitik unterrichtet. Dariiber hinaus wurden aktuelle
Einzelthemen in regelmaRigen Gesprachen zwischen dem Vor-
stand und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats diskutiert. Ge-
schifte, die einer Zustimmung bedurften, wurden im Vorfeld
Uiberpriift und intensiv mit dem Vorstand erortert.

In der Sitzung des Aufsichtsrats im Marz 2002 wurde der
Jahresabschluss der BOV AG gebilligt und damit festgestellt.
Der Konzernabschluss mit Lagebericht wurde verabschiedet.
Gleiches galt fiir den Bericht des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat
wurde zusitzlich tiber eine Erhéhung der Beteiligungen an der
Intermoves AG auf 75,5 % und an der B.FK. GmbH auf 73 %
informiert.

Bericht des Aufsichtsrats / Report from Supervisory Board

In the 2002 financial year, the Supervisory Board monitored the
activities of the Board of Management on an on-going basis in
line with statutory regulations and the Articles of Incorporation,
and was at hand to advise on business issues. In the course of
the 2002 financial year, the Supervisory Board convened four
meetings. Over and above the ordinary Supervisory Board meet-
ings, numerous informal discussions and meetings took place
between the Management Board and the Supervisory Board.
The range of topics covered by the Supervisory Board in the
year under review were influenced amongst others by the new
organizational structure in the Managing Board, the resolute
pursuance of the cost reduction program and the decision on
the liquidation of investments in associated companies.

The Managing Board has informed the Supervisory Board in
great detail on all significant questions involving the course of
business, strategy, the profit situation, risk management and
financial controlling as well as human resources developments
and the principles of personnel policy on a regular basis and at
an early stage. In addition, individual matters of current interest
were discussed in regular meetings between the company CEO
and the Chairman of the Supervisory Board. Items of business
requiring the approval of the Supervisory Board were examined
beforehand and then discussed in detail with the Managing Board.

At the meeting of the Supervisory Board held in March 2002,
the annual financial statements of BOV AG were approved

and thus established. The consolidated financial statements to-
gether with the Management Report were adopted. The same
applied to the Report of the Supervisory Board. In addition, the
Supervisory Board was informed of the increase in the partici-
pating interests in Intermoves AG to 75.5 % and in B.FK. GmbH
to 73 %.



Im Juni 2002 wurde im Rahmen der zweiten Aufsichtsrats-
sitzung ausfiihrlich die strategische Entwicklung der BOV AG
tiberpriift. Der Aufsichtsrat stimmte den vorgeschlagenen MaR-
nahmen zur Kostenreduzierung zu. Unter anderem wurde die
Trennung von den Beteiligungen an der Intermoves AG und der
B.FK. GmbH diskutiert.

Die Vorstandsmitglieder Rudolf Ulc und Kay Miihlenbruch
haben zum 31.05.02 bzw. 30.06.02 ihre Vorstandsmandate
niedergelegt und sind als Angestellte der BOV AG ausge-
schieden. Die Ihnen unterstellten Ressorts wurden auf die ver-
bleibenden Vorstandsmitglieder aufgeteilt.

In der dritten Aufsichtsratssitzung im September 2002 infor-
mierte der Vorstand den Aufsichtsrat {iber die weiteren Erfolge
des im Juli 2001 eingeleiteten Kostensenkungsprogramms.

In der Aufsichtsratssitzung im Dezember 2002 informierte der
Vorstand den Aufsichtsrat, dass das geplante ausgeglichene Er-
gebnis auf Basis EBITDA im vierten Quartal 2002 nicht erreicht
werden kénne. Vor dem Hintergrund des soliden Auftragsbe-
standes, den konsequent fortgefiihrten Kostenanpassungen
und den nachhaltigen Umsatzpotenzialen der BOV AG solle das
Ziel allerdings im kommenden Geschaftsjahr erreicht werden.
Zusatzlich hat der Aufsichtsrat einstimmig beschlossen, die Auf-
nahme der BOV Aktie in den Prime Standard der Deutschen
Borse zu beantragen und gleichzeitig die Zugehorigkeit zum
Neuen Markt zu kiindigen.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss zum 3112.2002
und der Lagebericht sind unter Einbezug der Buchhaltung von
dem durch die Hauptversammlung gewahlten und dem Auf-
sichtsrat bestellten Abschlusspriifer Méarkische Revision GmbH
gepriift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen worden. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand

In June 2002 within the scope of the second meeting of the
Supervisory Board, a detailed examination of strategic devel-
opment at BOV AG took place. The Supervisory Board agreed
to the proposed measures for cost reduction. Amongst others,
dispensing with the participating interests in Intermoves AG and
B.FK. GmbH was discussed.

Effective 31 May and 30 June 2002 respectively, Rudolf Ulc
and Kay Miihlenbruch resigned from office in the Managing
Board and are no longer employees of BOV AG. The portfolios
for which they were responsible have been reassigned to the
remaining members of the Managing Board.

At the third meeting of the Supervisory Board in September
2002 the Managing Board informed the Supervisory Board on
further successes of the cost reduction program initiated in
July 2001.

At the Supervisory Board meeting held in December 2002 the
Managing Board informed the Supervisory Board that the bal-
anced EBITDA figures forecast for the fourth quarter of 2002
would no longer be attainable. Against a backdrop of the solid
level of orders in hand, cost adjustment measures being res-
olutely pursued, and sustainable revenues potentials, BOV AG
ought nevertheless to be able to achieve its target in the coming
financial year. In addition, the Supervisory Board unanimously
resolved to apply for admission of the BOV share to the Prime
Standard of the German Stock Exchange (Deutsche Bérse) and
to terminate its adherence to the Neuer Markt as at the same
date.

The year-end financial statements for the year ending 3112.2002
prepared by the Management Board and the Management Re-
port as well as the company’s accounts have been duly examined
by the auditors elected by the annual general meeting and

Bericht des Aufsichtsrats / Report from Supervisory Board
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vorgelegten Jahresabschluss sowie den Lagebericht der BOV AG
fiir das Jahr 2002 in seiner Sitzung am 14.03.2003 in Anwesen-
heit des Wirtschaftspriifers gepriift und genehmigt.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats haben an mehr als der Halfte
der in den Zeitraum ihrer Mitgliedschaft fallenden Aufsichts-
ratssitzungen des Jahres 2002 teilgenommen.

Herr Jiirgen Fischer hat sein Aufsichtsratsmandat zum
30.06.2002 niedergelegt. Das friihere Vorstandsmitglied
Kay Miihlenbruch wurde am 30.09.2002 als Nachfolger in
den Aufsichtsrat berufen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir ihren groBen personlichen Einsatz und
wiinscht ihnen fiir die Herausforderungen im Geschaftsjahr 2003
viel Erfolg.

Essen, im Marz 2003

Prof. Dr. Michael Nelles
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats / Report from Supervisory Board

appointed by the Supervisory Board, Markische Revision GmbH,
who issued an unqualified opinion on them. At its meeting

on March 14", 2003, at which the auditors were present, the
Supervisory Board examined the year-end financial statements
and the Management Report of BOV AG for the 2002 financial
year and duly approved them.

All members of the Supervisory Board attended more than half
the meetings of the Supervisory Board convened within the
period under review.

Mr Jiirgen Fischer resigned from the Supervisory Board on
September 30", 2002. The former member of the Managing
Board, Kay Miihlenbruch, was appointed to succeed him in the
Supervisory Board as of September 30*, 2002.

The Supervisory Board would like to thank the Managing Board
and all the company’s staff and employees for their enormous
personal commitment and wish them every success in handling
the challenges of the 2003 financial year.

Essen, March 2003

Prof. Dr. Michael Nelles
Chairman of the Supervisory Board
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Konzernbilanz der BOV AG zum 31. Dezember 2002 nach IAS

Aktiva Anmerkung
im Anhang 31.12.2002 31.12.2001
€ €
A. Kurzfristige Vermoégensgegenstinde
|. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 11.093.206,60 15.879.880,02
Il. Wertpapiere des Umlaufvermogens (a)
Sonstige Wertpapiere 11.981,20 1.135.262,22
lll. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (b) 3.570.449,16 4.512.067,28
IV. Sonstige Vermogensgegenstande (b) 1.383.881,57 2.246.165,42
V. Vorrite ()
1. Unfertige Leistungen 797.993,18 159.272,43
2. Waren 19.415,18 22.340,44
817.408,36 181.612,87
VI. Rechnungsabgrenzungsposten (d) 137.260,13 140.006,23
17.014.187,02 24.094.994,04
B. Langfristige Vermogensgegenstinde
I Sachanlagevermdgen (e)
Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.389.860,47 1.606.331,40
IIl. Immaterielle Vermdgensgegenstande )
EDV-Software 609.334,66 680.405,39
lll. Finanzanlagen (g)
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 10.225,84 10.225,84
2. Beteiligungen 57.748,48 114.495,80
67.974,32 124.721,64
IV. Ausleihungen (h)
1. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 127.823,00 255.645,94
2. Sonstige Ausleihungen 32.103,21 83.029,08
159.926,21 338.675,02
V. Geschifts- und Firmenwerte 0] 5.551.458,73 16.021.311,05
VI. Latente Steuern 0] 4.000.000,00 6.205.199,36
11.778.554,39 24.976.643,86
Summe Aktiva 28.792.741,41 49.071.637,90
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Consolidated balance sheet of BOV AG as at 31 December 2002 to IAS

Assets

A. Current assets
I.  Cash in hand, bank balances

Il.  Marketable securities
Other securities

Ill. Trade receivables
IV. Other assets
V. Inventories

1. Work in progress
2. Goods purchased for resale

VI. Prepaid expenses

B. Longterm assets

I.  Tangible assets

Operating and office equipment

Il. Intangible assets
Computer software

lll. Long-term investments

1. Shares in affiliated companies

2. Investments in associates

IV. Loans

1. Loans to enterprises in which an

equity interest is held
2. Other loans

V. Goodwill

VI. Deferred taxes and accrued expenses

Total Assets

Explanatory

Note 31/12/02 31/12/01
€ €
11,093,206.60 15,879,880.02

(@)
11,981.20 1,135,262.22
(b) 3,570,449.16 4,512,067.28
(b) 1,383,881.57 2,246,165.42

()
797,993.18 159,272.43
19,415.18 22,340.44
817,408.36 181,612.87
(d) 137,260.13 140,006.23
17,014,187.02 24,094,994.04

(e)
1,389,860.47 1,606,331.40

®
609,334.66 680,405.39

(®)
10,225.84 10,225.84
57,748.48 114,495.80
67,974.32 124,721.64

(h)
127,823.00 255,645.94
32,103.21 83,029.08
159,926.21 338,675.02
(i 5,551,458.73 16,021,311.05
() 4,000,000.00 6,502,199.36

11,778,554.39

24,976,643.86

28,792,741.41

49,071,637.90

Jahresabschluss / Consolidated Financial Statement
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Konzernbilanz der BOV AG zum 31. Dezember 2002 nach IAS

Passiva

A. Kurzfristige Verbindlichkeiten

I Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil
an langfristigen Darlehen

Il. - Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ill. Erhaltene Anzahlungen

IV. Sonstige Riickstellungen

V. Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern

VI. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

VII.

B. Langfristige Verbindlichkeiten
I Langfristige Darlehen

IIl.  Pensionsriickstellungen
C. Minderheitenanteile
- davon anteiliges Konzernergebnis € -99.980,90

- davon Wiahrungsumrechnungsdifferenz € 22.518,48

D. Eigenkapital

Rechnungsabgrenzungsposten

I. Grundkapital

- davon auf Stammaktien entfallend € 8.120.576,00
- Bedingtes Kapital € 800.000,00
- Genehmigtes Kapital € 3.879.424,00

Eigene Anteile

. Kapitalriicklage

Erwirtschaftetes Kapital
- davon Konzernergebnis € -19.401.081,76

Wihrungsdifferenzen

Summe Passiva

Jahresabschluss / Consolidated Financial Statement

Anmerkung

im Anhang 31.12.2002 31.12.2001
€ €
(k) 2.952.146,82 2.399.215,08
1.452.918,40 1.191.875,64
19.037,67 114.273,19
0] 4.542.782,31 3.744.526,96
0,00 72.584,15
959.657,30 1.540.001,31
50.869,23 1.822,10
9.977.411,73 9.064.298,43
(m) 2.130.042,31 3.584.407,09
0,00 881.749,19
2.130.042,31 4.466.156,28
(n) 570,99 -497.184,04

(0)
8.120.576,00 8.120.576,00
-61.471,80 -78.453,90

37.117.833,27

-28.587.684,54

95.463,45

37.117.833,27

-9.186.602,78

65.014,64

16.684.716,38

36.038.367,23

28.792.741,41

49.071.637,90




Consolidated balance sheet of BOV AG as at 31 December 2002 to IAS

Equity and liabilities

A. Current liabilities

VI.

VII.

B. Long-term Liabilities

Short-term loans and short-term portion of

long-term loans

Trade payables

. Advance payments received

Other provisions

Liabilities from income tax

Other short-term liabilities

Deferred income

Long-term loans

Provisions for post-retirement benefits

C. Minority Interests

- thereof proportional consolidated loss € -99,980.90
- thereof currency translation difference € 22,518.48

D. Shareholders’ Equity

Total equity and liabilities

Share capital

- therof attributable to ordinary shares € 8,120,576.00
- contingent capital € 800,000.00
- authorised capital € 3,879,424.00

Own shares

. Capital reserves

Generated equity
- thereof consolidated net loss € -19,401,081.76

Currency translation difference

Explanatory

Note 31/12/02 31/12/01
€ €
(k) 2,952,146.82 2,399,215.08
1,452,918.40 1,191,875.64
19,037.67 114,273.19
(1 4,542,782.31 3,744,526.96
0.00 72,584.15
959,657.30 1,540,001.31
50,869.23 1,822.10
9,977,411.73 9,064,298.43
(m) 2,130,042.31 3,584,407.09
0.00 881,749.19
2,130,042.31 4,466,156.28
(n) 570.99 -497,184.04

(0)
8,120,576.00 8,120,576.00
-61,471.80 -78,453.90

37,117,833.27

-28,587,684.54

95,463.45

37,117,833.27

-9,186,602.78

65,014.64

16,684,716.38

36,038,367.23

28,792,741.41

49,071,637.90

Jahresabschluss / Consolidated Financial Statement
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Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung der BOV AG fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2002 nach IAS

10.

1.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20. Auf Aktionidre der BOV AG entfallendes Konzernergebnis

21.

22.

Umsatzerlose

Erh6hung/Verminderung des Bestands an
unfertigen Leistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Gesamtleistung

Materialaufwendungen

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwendungen
a) Lohne und Gehilter
b) Soziale Abgaben und Aufwand fiir Altersversorgung

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA)

Abschreibungen auf
a) immaterielle Vermogensgegenstdnde und Sachanlagen
b) Geschifts- oder Firmenwerte

Betriebsergebnis (EBIT)
Ertrage aus dem Finanzanlagevermdgen
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere
des Umlaufvermogens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit (EBT)
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Sonstige Steuern

Konzernergebnis

Minderheitengesellschaftern zustehendes Ergebnis

Anzahl der Aktien

Ergebnis je Aktie

Jahresabschluss / Consolidated Financial Statement

Anmerkungen
im Anhang 2002 2001
€ €
) 21.193.676,09 28.142.029,16
638.720,75 71.264,76
(9) 1.436.870,66 829.853,43
23.269.267,50 29.043.147,35
1.537.407,01 2.737.408,42
2.792.446,52 3.946.920,43
4.329.853,53 6.684.328,85
14.277.817,44 17.569.233,66
2.262.129,85 2.938.271,39
16.539.947,29 20.507.505,05
(n 8.993.374,84 10.027.782,30
-6.593.908,16 -8.176.468,85
865.294,34 717.994,30
10.469.852,31 2.180.887,34
-17.929.054,81 -11.075.350,49
0,00 15.338,76
(s) 633.428,36 943.782,56
(t) 191.472,71 821.895,23
466.562,14 448.593,73
-17.953.661,30 -11.386.718,13
(u) 1.547.190,05 -3.848.064,70
211,31 -1.788,73

-19.501.062,66

-7.536.864,70

-99.980,90

-448.012,41

-19.401.081,76

-7.088.852,29

8.120.576

-2,39

8.045.216

-0,88




Consolidated Income Statement / Profit and Loss Account of
BOV AG for the period from 1 January to 31 December 2002 to IAS

Explanatory note

in Appendix 2002 2001
€ €
1. Sales revenues (p) 21,193,676.09 28,142,029.16

2. Increase/Decrease in work in progress
638,720.75 71,264.76
3. Other operating income (9) 1,436,870.66 829,853.43
4. Total output 23,269,267.50 29,043,147.35
5. Cost of materials
a) Cost of raw materials, consumables,
manufacturing supplies and goods purchased 1,537,407.01 2,737,408.42
b) Cost of services purchased 2,792,446.52 3,946,920.43
4,329,853.53 6,684,328.85
6. Personnel expenses
a) Wages and salaries 14,277,817.44 17,569,233.66
b) Social security and costs of retirement benefits 2,262,129.85 2,938,271.39
16,539,947.29 20,507,505.05
7. Other operating expenses (n 8,993,374.84 10,027,782.30
8. Earnings before amortisation etc. (EBITDA) -6,593,908.16 -8,176,468.85
9. Amortisation /Depreciation on
a) intangible assets and on plant, property and equipment 865,294.34 717,994.30
b) Goodwill 10,469,852.31 2,180,887.34
10. Earnings before interest and taxes (EBIT) -17,929,054.81 -11,075,350.49
11. Income from long-term financial investments 0.00 15,338.76
12. Other interest and similar income (s) 633,428.36 943,782.56
13. Amortisation and write-downs on financial investments and
current assets (t) 191,472.71 821,895.23
14. Interest and similar expenses 466,562.14 448,593.73
15. Results from ordinary activities (EBT) -17,953,661.30 -11,386,718.13
16. Income tax expenses (u) 1,547,190.05 -3,848,064.70
17. Other taxes 211.31 -1,788.73
18. Consolidated net loss -19,501,062.66 -7,536,864.70
19. Profit/loss for minority shareholders -99,980.90 -448,012.41
20. Consolidated net loss for BOV AG shareholders -19,401,081.76 -7,088,852.29
21. No. of shares 8,120,576 8,045,216
22. Earnings per share -2.39 -0.88
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Kapitalflussrechnung der BOV AG nach IAS fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2002

10.

1.

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25

26.

2002 2001
T€ T€
Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten nach IAS -19.501 -7.537
+/- Abschreibungen /Zuschreibungen auf Gegenstinde
des Anlagevermdgens 11.527 3.665
+/- Zunahme /Abnahme der Pensionsriickstellung -882 10
+/- Buchverlust aus der Endkonsolidierung der Intermoves-Gruppe * 1.551 0
+/- Aufwand /Ertrag aus latenten Steuern ™ 1.241 -3.853
= Cash-flow -6.064 -7.715
-/+ Abnahme /Zunahme der Wahrungsumrechnungsdifferenz 30 43
+/- Zunahme /Abnahme der iibrigen Riickstellungen 887 1.780
-/+ Zunahme /Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 553 688
+/- Zunahme /Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -4 -457
-/+ Buchgewinn/-verlust aus Abgangen des immateriellen und Sachanlagevermégens 4 -38
= Cash-flow aus der laufenden Geschiftstitigkeit (Summe 6 bis 11) -4.594 -5.699
- Mittelabfluss aus der VerauBerung von Tochtergesellschaften -1 0
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -474 -659
- Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen -260 -506
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen -7 -869
- Auszahlungen fiir den Erwerb von Geschifts- oder Firmenwerten 0 -314
- Auszahlungen fiir den Erwerb von eigenen Anteilen 0 -79
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Anlagevermaogens 159 0
= Cash-flow aus der Investitionstitigkeit (Summe 13 bis 19) -583 -2.427
- Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-)Krediten -1.444 0
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 711 1.473
= Cash-flow aus der Finanzierungstatigkeit (Summe aus 21 bis 22) -733 1.473
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds (Summe 12, 20 und 23) -5.910 -6.653
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 17.015 23.668
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode *** (Summe 24 bis 25) 11.105 17.015

Vergleiche Ubersicht zur Endkonsolidierung der Intermoves-Gruppe im Anhang
Aufwand latente Steuern ohne Abschreibungsaufwand durch Abgang Intermoves-Gruppe
Der Finanzmittelfonds am Ende der Periode umfasst sowohl die Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten als auch die Wertpapiere des Umlaufvermégens
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Capital flow statement of BOV AG to IAS for the period
from 1 January to 31 December 2002

2002 2001
€'000 €'000
1. Accounting results for the period before extraordinary items to IAS -19,501 -7,537
2. +/- Depreciation/Depreciation reversals on assets 11,527 3,665
3. +/- Increase/Decrease in provisions for pensions -882 10
4.+/- Book loss on the deconsolidation of the Intermoves Group * 1,551 0
5. +/- Increase/Decrease in provision for deferred taxes ™ 1,241 -3,853
6. = Cash flow -6,064 -7,715
7. -/+ Increase/Decrease in differences from currency conversion 30 43
8. +/- Increase/Decrease in other provisions 887 1,780

9. -/+ Increase/Decrease in inventories, trade receivables and from other
assets, excluding items attributable to investment or finance activities 553 688

10.+/- Increase/Decrease in trade payables and other liabilities, excluding
items attributable to investment or finance activities -4 -457
11. -/+ Book profit/loss from disposal of tangible and intangible and assets 4 -38
12. = Cash flow from operating activities (Total 6 to 11) -4,594 -5,699
13. - Net cash outflow from the disposal of subsidiaries -1 0
14. - Cash outflow for investment in tangible assets -474 -659
15. - Cash outflow for investment in intangible assets -260 -506
16. - Cash outflow for investment in current assets -7 -869
17. - Cash flow for acquisition of goodwill 0 -314
18. - Cash flow for acquisition of own holdings 0 -79
19. + Cash from disposal of fixed assets 159 0
20. = Cash flow from investment activities (Total 13 to 19) -583 -2,427
21. - Cash flow for redemption of long-term loans -1,444 0
22. + Cash flow from finance borrowings 711 1,473
23. = Cash flow from financing activities (Total of 21 to 22) -733 1,473
24. Net change in cash and cash equivalents (Total of 12, 20 and 23) -5,910 -6,653
25. Cash and cash equivalents at beginning of period 17,015 23,668
26. = Cash and cash equivalents at end of period *** (Total of 24 to 25) 11,105 17,015

* See Summary of the deconsolidation of the Intermoves Groupe in the annex

Deferred tax expense excluding write-down on disposal of the Intermoves Group
Cash and cash equivalents at the end of the period comprise cash in hand, cash at bank and securities held as current assets

ok

Hkk
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Konzernanhang fur
das Geschaftsjahr 2002
Notes to the consolidated

financial statements
for fiscal year 2002

|. ALLGEMEINE ANGABEN
ZUM KONZERNABSCHLUSS

1. Aufstellungsgrundsatze, Konsolidierungskreis

Die BOV AG unterlag zum Konzernabschlussstichtag

31. Dezember 2002 als borsennotierte Aktiengesellschaft der
gesetzlichen Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzern-
abschlusses.

Der Konzernabschluss wurde nach International Accounting
Standards (IAS) und unter Anwendung des Anschaffungskosten-
prinzips als befreiender Konzernabschluss im Sinne von § 292 a
HGB aufgestellt.

Der Ausweis und die Gliederung der Bilanz wurden an das von
der Deutsche Borse AG im Rahmen der Vorgaben fiir die struktu-
rierte Quartalsberichterstattung vorgegebene Schema angepasst.
Vermogensgegenstande und Schulden werden daher getrennt
nach ihrer Fristigkeit angegeben. Zudem wurden die zusdtzlich
von der Deutsche Borse AG geforderten Anhangangaben
gemacht.

Auf die in den Konzernabschluss iibernommenen Vermégens-
gegenstidnde und Schulden der einbezogenen Unternehmen
wurden einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
auf Grundlage der IAS angewandt.

Konzernanhang / Notes

|. GENERAL INFORMATION
ABOUT THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

1. Consolidation principles and scope of
consolidation

As a public limited company (Aktiengesellschaft) listed in
Germany at the date of the consolidated financial statements,
31 December 2002, BOV AG was legally required to prepare
consolidated financial statements.

The consolidated financial statements have been prepared in
accordance with International Accounting Standards (IAS), based
on the historic cost convention, and are exempting consolidated
financial statements as defined by § 292 a HGB (German Com-
mercial Code).

The financial statements are presented in line with the structure
set out by Deutsche Borse AG (the German Stock Exchange) for
the presentation of quarterly reports. Assets and liabilities are
shown separately and analysed by their due dates. In addition, ex-
planatory notes are presented, as required by Deutsche Borse AG.

Uniform accounting policies, based on IAS, have been applied to
all the assets and liabilities included in the consolidated financial
statements.



Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2002 wurden neben
der Muttergesellschaft BOV AG, Essen, folgende Tochterunter-
nehmen im Wege der Vollkonsolidierung nach der Erwerbs-
methode (Buchwertmethode) einbezogen:

Firma und Sitz Stammkapital
1. GLANCE AG, Steinmaur, Schweiz (,GLANCE AG") SFR 400.000,00
2. GLANCE AG Standard Solutions,

Steinmaur, Schweiz (,GLANCE GSS”) SFR 300.000,00
3. B.FK. Gesellschaft fiir angewandte

Wirtschaftsinformatik mbH, Paderborn (,,B.FK. GmbH") € 76.693,78
4. Intermoves AG, Paderborn (,Intermoves AG") € 50.000,00
5. BOV Software GmbH @7 Co. KG, Essen (,BOV KG") € 256.157,23

Company and registered office Share capital

1. GLANCE AG, Steinmaur, Switzerland (,GLANCE AG") SFR 400,000.00

2. GLANCE AG Standard Solutions,

Steinmaur, Switzerland (,GLANCE GSS") SFR 300,000.00

3. B.FK. Gesellschaft fiir angewandte

Wirtschaftsinformatik mbH, Paderborn (,B.FK. GmbH") €76,693.78
4. Intermoves AG, Paderborn (,Intermoves AG") € 50,000.00
5.BOV Software GmbH @7 Co. KG, Essen (,BOV KG") € 256.157,23

Im Berichtsjahr hat es die folgenden Anderungen im Konsoli-
dierungskreis gegeben:

Die BOV AG hat im Juli 2002 ihre Beteiligungen an der B.FK.
Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftsinformatik mbH,
Paderborn, und der Intermoves AG, Paderborn, im Rahmen
eines Management Buy-out an die leitenden Mitarbeiter der
Intermoves-Gruppe verduBert. Damit sind diese Tochter-
unternehmen zum 30. Juni 2002 aus dem Konsolidierungskreis
ausgeschieden. Es ergab sich ein Endkonsolidierungsverlust im
Konzernabschluss von T€ 1.551.

Scope of consolidation

In addition to the parent company, BOV AG, Essen, the subsidi-
aries listed below were fully consolidated and included in the
consolidated financial statements at 31 December 2002 using the
acquisition method (book value method):

Beteiligung Erwerbszeitpunkt Einbeziehung in den
Konzernabschluss

80,0 % 25.07.2000 ab 01.07.2000
100,0 % 25.07.2000 ab 01.07.2000
51,0 % 21.10.2000 ab 01.11.2000
bis 30.06.2002

51,0 % 21.10.2000 ab 01.11.2000
bis 30.06.2002

100,0 % 17.11.1999 ab 01.12.1999
Holding Date of acquisition  Includedin consolidated
financial statements

80.0 % 25.07.2000 from 01.07.2000
100.0 % 25.07.2000 from 01.07.2000
51.0 % 21.10.2000 from 01.11.2000
t0 30.06.2002

51.0 % 21.10.2000 from 01.11.2000

t0 30.06.2002

100,0 % 17.11.1999 from 01.12.1999

During the year under review, there were the following changes
to the companies included in the consolidation.

In July 2002, BOV AG disposed of its investments in B.FK.
Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftsinformatik mbH,
Paderborn, and Intermoves AG, Paderborn, under a manage-
ment buy-out by executives in the Intermoves Group. These
subsidiaries were therefore not included in the consolidation
after 30 June 2002. There was a final consolidation loss of

€ 1,551 thousand in the consolidated financial statements.
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Die BOV Software GmbH @7 Co. KG, Essen, ist zum 1. April 2002
durch das Ausscheiden ihrer persénlich haftenden Gesellschaf-
terin, BOV Software Verwaltungs GmbH, Essen, aus dem Gesell-
schafterkreis auf die BOV AG als danach alleinige Gesellschafterin
angewachsen. Die BOV AG hat damit das Handelsgeschéft und
samtliche Vermdgenswerte und Schulden der BOV Software
GmbH e Co. KG im Wege der Gesamtrechtsnachfolge iiber-
nommen. Fiir den Konzernabschluss ergaben sich daraus keine
Auswirkungen.

Auf die Einbeziehung der 100%igen Tochtergesellschaft BOV
Software Verwaltungs GmbH, Essen, die als Komplementarin die
Geschifte der BOV Software GmbH @7 Co. KG bis zum 31. Mérz
2002 gefiihrt hat, wurde vor dem Hintergrund des Grundsatzes
der Wesentlichkeit verzichtet.

2. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte gemaB IAS 22 nach der Er-
werbsmethode (Buchwertmethode) auf den Erwerbszeitpunkt
der Beteiligung. Die Erwerbszeitpunkte und die aus Verein-
fachungsgriinden auf volle Monate abgegrenzten Zeitpunkte
der erstmaligen Einbeziehung in den Konzernabschluss sind in
der vorstehenden Tabelle zum Konsolidierungskreis angegeben.

Dariiber hinaus wurden eine Schuldenkonsolidierung sowie eine
Aufwands- und Ertragskonsolidierung durchgefiihrt. Es ergaben
sich keine erfolgswirksamen Konsolidierungsdifferenzen. Zwi-
schengewinne waren nicht zu eliminieren.

3. Grundsatze der Wahrungsumrechnung

Die Schweizer Tochtergesellschaften, GLANCE AG und
GLANCE AG Standard Solution, sind nach den in IAS 21 vor-
gesehenen Abgrenzungskriterien als selbstandige auslandische
Teileinheiten (,foreign entities”) anzusehen. Daher stellt der
Schweizer Franken die funktionale Wahrung fiir die Geschafte
dieser beiden Tochtergesellschaften dar; die Wahrungsum-
rechnung ist nach der sog. modifizierten Stichtagsmethode
erfolgt.

Dementsprechend wurden samtliche monetéren und nicht
monetédren Vermdgenswerte und Schulden der Bilanz mit dem
Stichtagskurs, das Eigenkapital (Stammbkapital und Riicklagen)
jedoch mit dem historischen Kurs zum Erwerbszeitpunkt um-
gerechnet. Die Ertrage und Aufwendungen der Gewinn- und
Verlustrechnung sowie das Jahresergebnis wurden aus Verein-
fachungsgriinden entsprechend IAS 21.31 mit dem Durch-
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On 1 April 2002, BOV AG became the sole shareholder in BOV
Software GmbH @7 Co. KG, Essen, following the withdrawal of
its personally liable partner, BOV Software Verwaltungs GmbH,
Essen. BOV AG has therefore assumed the commercial business
and all the assets and liabilities of BOV Software GmbH er Co.
KG based on the principle of universal succession. There were no
effects on the consolidated financial statements.

The fully-owned subsidiary, BOV Software Verwaltungs GmbH,
Essen, which carried on the business of BOV Software GmbH er
Co. KG as a partner with unlimited liability until 31 March 2002,
was excluded from the consolidation on the grounds of imma-
teriality.

2. Consolidation procedures

Capital was consolidated in accordance with IAS 22 using the
acquisition method (book value method) at the date of acqui-
sition of the company. The acquisition dates and the dates when
the companies were first included in the consolidation (in full
months for the sake of simplicity) are shown in the above table
of consolidated companies.

Assets, liabilities, income and expenses are also consolidated.
There were no consolidation differences taken to the profit
and loss account. No eliminations of intra-Group profits were
required.

3. Accounting policy for currency translation

The Swiss subsidiaries, GLANCE AG and GLANCE AG Standard
Solutions, are deemed to be ,foreign entities” as defined by

IAS 21. Consequently, the Swiss franc is the functional currency
for transactions in both subsidiaries and the financial statements
of the subsidiaries should be translated using the modified
closing rate method.

Under this method, all the assets and liabilities of the subsidiary,
both monetary and non-monetary, are translated at the closing
rate, while equity (share capital and reserves) is translated at
the historic rate at the date of acquisition. For practical reasons,
income and expense items in the income statement and the

net income for the year are translated at an average rate for

the period in accordance with IAS 21.31. All resulting exchange
differences are taken to Group equity and disclosed separately.
Apart from the translation of the financial statements of foreign



schnittskurs umgerechnet. Die bilanzielle Umrechnungsdifferenz
wurde erfolgsneutral als gesonderter Posten im Konzerneigen-
kapital dargestellt. Uber die vorstehend beschriebene Um-
rechnung der Jahresabschliisse auslandischer Teileinheiten
hinausgehend, waren keine weiteren Wahrungsumrechnungen
im Konzernabschluss erforderlich, da von den einbezogenen
Unternehmen keine Fremdwahrungsgeschafte auBerhalb der
europdischen Wahrungsunion bzw. auBerhalb der Schweiz
durchgefiihrt wurden.

4. Uberleitungen nach IAS

Entsprechend der vom Standard Interpretations Committee
(SIC) des IASC in seiner Empfehlung SIC-17 fiir die Behandlung
der Borseneinfiihrungskosten in IAS-Abschliissen wurden

die unmittelbar im Zusammenhang mit dem Bérsengang der
BOV AG im Geschaftsjahr 2000 angefallenen Aufwendungen
(Provision der Konsortialbanken, Rechts- und Beratungskosten,
Publikations- und Registerkosten) in Hohe von T€ 3.486 er-
folgsneutral behandelt und gegen die aus dem Agio gebildete
Kapitalriicklage verrechnet. Die Bérseneinfithrungskosten sind
im Einzelabschluss der BOV AG nach HGB als Aufwand und in
der Steuerbilanz als abzugsfahige Betriebsausgaben behandelt
worden. In der Uberleitung des Einzelabschlusses auf I1AS
wurden die auf die Borseneinfiihrungskosten abzugrenzenden
aktiven latenten Steuern in Hohe von T€ 1.395 ebenfalls
erfolgsneutral (iber die Kapitalriicklage aktiviert.

Zudem wurden entsprechend der nach IAS 12.34 bestehenden
Aktivierungspflicht aktive latente Steuern auf bei den einbe-
zogenen Unternehmen bestehende steuerliche Verlustvortrage
berlicksichtigt.

Im Bereich der unfertigen Leistungen des Vorratsvermogens
wurden die Auftrage gemaB IAS 11 in Einzelauftrage segmen-
tiert. Die Bewertung erfolgte fiir die Teilauftage, bei denen das
Ergebnis verldsslich zu schatzen war, zum anteiligen Verkaufs-
erlos entsprechend dem Leistungsfortschritt (percentage

of completion). Die Teilauftrége, fiir die das Ergebnis nicht
verldsslich geschétzt werden konnte, wurden zu Vollkosten
angesetzt.

Weitere Sachverhalte, die nach HGB und IAS eine unterschied-
liche Behandlung erfordert hétten, haben im Geschaftsjahr 2002
nicht vorgelegen oder waren nach dem Materiality-Konzept der
IAS als nicht wesentlich einzustufen.

entities described above, no other currency translation was
required in the consolidated financial statements, because no
foreign currency transactions were carried out by the companies
included in the consolidation outside the European currency
union or outside Switzerland.

4. Transition to I1AS

In accordance with Interpretation SIC-17 published by the
Standing Interpretations Committee (SIC) of the IASC on

the treatment of stock market flotation costs in IAS financial
statements, the expenses incurred directly in connection with
the IPO of BOV AG in the 2000 fiscal year of € 3,486 thousand
(consortium bank fees, legal fees, consultancy fees, publication
expenses and registration costs) were not recognised through
the income statement but offset against share premium in the
capital reserve. Under HGB (the German Commercial Code),
the IPO costs are treated in the individual financial statements
of BOV AG as an expense and in the tax financial statements

as deductible operating expenses. In the transition from the
company financial statements to the consolidated financial state-
ments under |AS, deferred tax assets relating to the IPO costs of
€ 1,395 thousand were also debited to the capital reserve.

Furthermore, deferred tax assets have been recognised in ac-
cordance with IAS 12.34 for unused tax losses carried forward in
the companies included in the consolidation.

Contracts in the course of completion included in inventories are
segmented into separate construction contracts in accordance
with |AS 11. For partially-completed contracts where the out-
come could be estimated reliably, revenue was recognised based
on the stage of completion of the contract (percentage of com-
pletion method). For partially-completed contracts where the
outcome could not be estimated reliably, revenue was recognised
only to the extent of contract costs incurred.

In fiscal 2002, there were no other items which would require

different treatment under HGB and IAS, or such items were
immaterial within the IAS definition of materiality.
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Il. ERLAUTERUNGEN ZU DEN
POSTEN DER BILANZ, DER
GEWINN- UND VERLUST-
RECHNUNG

1. Angaben zur Konzernbilanz beziiglich
Bilanzierung, Bewertung und Ausweis

Q)

Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind mit dem Markt-
wert zum Abschlussstichtag nach IAS 2519 bewertet, daraus
waren Abwertungen von T€ 1 zu realisieren.

(b)
Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstiande
werden zum Nennwert abziiglich angemessener Wertberichti-
gungen bewertet. Die sonstigen Vermdgensgegenstdnde bein-
halten insbesondere Steuererstattungsanspriiche (T€ 717), den
Aktivwert einer Riickdeckungsversicherung (T€ 203) sowie
abgegrenzte Zinsertrage (T€ 215).

©
Die Vorrite betreffen unfertige Leistungen und Waren. Die
unfertigen Leistungen betreffen Leistungen der GLANCE AG

im Rahmen eines GroBauftrages in der Schweiz. Der GroRauftrag
ist segmentiert in Einzelauftrage. Die Bewertung erfolgt gemai
IAS 11 fiir die Teilauftrdge, bei denen das Ergebnis verlasslich zu
schatzen war, zu Verkaufserldsen entsprechend dem Leistungs-
fortschritt (,percentage of completion”). Die Teilauftrage, fiir
die das Ergebnis nicht verlasslich geschétzt werden konnte,
wurden zu Vollkosten angesetzt, in die Einzelkosten und Sonder-
einzelkosten sowie die Gemeinkosten der Fertigung einbezogen
wurden. Als Waren sind {iberwiegend Schulungsunterlagen und
Bliromaterial ausgewiesen.

(d)

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten zum
31. Dezember 2002 Disagiobetrage von T€ 26 sowie Voraus-
zahlungen fiir Nutzungsentgelte, Priifungsgebiihren und
Versicherungsbeitrage.

()

Unter Sachanlagen werden im Wesentlichen Biiroeinrich-
tungen, EDV-Hardware und Mietereinbauten ausgewiesen. Sie
werden nach IAS 16.29 zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
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II. NOTES TO THE ITEMS IN THE
BALANCE SHEET AND PROFIT
AND LOSS ACCOUNT

1. Notes to the consolidated balance sheet
concerning the reporting, measurement and
disclosure of items

(a)
Securities held as current assets are stated at fair value at
the balance sheet date in accordance with IAS 2519. Impairment

losses of € 1 thousand were recognised.

(b)

Receivables and Other assets are stated at face value less
appropriate provisions for bad debts or for diminutions in
value. Other assets include, in particular, tax refund claims

(€ 717 thousand), the asset value of employer’s pension liability
insurance (€ 203 thousand) and accrued interest income

(€ 215 thousand).

(©
Inventories comprise work in progress and goods purchased
for resale. Work in progress relates to work carried out by
GLANCE AG on a major contract in Switzerland. The major con-
tract is segmented into individual contracts. In accordance with
IAS 11, revenue is recognised for partially-completed contracts
where the outcome could be estimated reliably based on the
stage of completion of the contract (percentage of completion
method). For partially-completed contracts where the outcome
could not be estimated reliably, revenue was recognised only to
the extent of the contract costs incurred, which included direct
costs, special direct costs and production overheads. Goods pur-
chased consist mainly of training documents and office materials.

(d)

Prepaid expenses and deferred charges at 31 December
2002 include loan discounts of € 26 thousand and advance pay-
ments of fees for rights of use, examination fees and insurance

premiums.

(e)

Tangible assets comprise mainly office furniture and equip-
ment, IT hardware and tenant fixtures and fittings. In accordance
with IAS 16.29, they are stated at acquisition or production cost



kosten vermindert um planmaBige, nach der linearen Methode
berechnete Abschreibungen bewertet. Die Nutzungsdauern orien-
tieren sich an steuerlichen Vorgaben. Mietereinbauten werden
nach der jeweiligen betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer oder
der kiirzeren Laufzeit der Mietvertrdge abgeschrieben. Gering-
wertige Anlagegiiter werden im Jahr des Zugangs vollstandig ab-
geschrieben und im Anlagenspiegel als Abgang erfasst.

®

Bei den Immateriellen Vermégensgegenstidnden wird entgelt-
lich erworbene Standard-Software zu Anschaffungskosten, ver-
mindert um planmaRige Abschreibungen, angesetzt (IAS 16.28).
Die Nutzungsdauern betragen drei bis maximal fiinf Jahre.

(8)

Die Anteile an verbundenen Unternehmen betreffen An-
schaffungskosten der Anteile an der ehemaligen Komplementarin
der BOV Software GmbH @7 Co. KG, Essen, der BOV Software
Verwaltungs GmbH, Essen. Diese Gesellschaft wurde in 2001
erworben und aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung fiir
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des BOV-Gruppe nicht
konsolidiert. Die Anteile werden zum 31. Dezember 2002 gemaR
IAS 25.23 zu Anschaffungskosten von T€ 10 bewertet.

Die im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2002 ausgewiesenen
Beteiligungen setzen sich wie folgt zusammen:

Firma und Sitz Kapital
IdentCo Autoteile AG i. I, Hirth € 204.520,00
cv cryptovision gmbh, Gelsenkirchen € 124.000,00

PDF Tools AG, Winkel /Schweiz
ARANEL AG, Steimaur /Schweiz

SFR 100.000,00
SFR 100.000,00

less accumulated depreciation calculated using the straight-line
method. The useful lives of the assets are based on tax regula-
tions. Fixtures and fittings installed by the tenant are depreciated
over the shorter of the expected useful life of the asset and the
period of the rental agreement. Low-value assets are written
down in full in the year in which they are acquired and recorded
in the schedule of assets as disposals.

()

Intangible assets comprise standard software acquired for a
consideration and are carried at cost less accumulated amortisa-
tion in accordance with IAS 16.28. The estimated useful life of
such assets is between three and five years.

(8)

Shares in affiliated companies relates to the acquisition

cost of shares in the former partner with unlimited liability

in BOV Software GmbH @7 Co. KG, Essen, i.e. BOV Software
Verwaltungs GmbH, Essen. This company was acquired in 2001
and was not included in the consolidation due to its immateri-
ality to the net assets, financial position and results of operations
of the BOV Group. The holdings are valued as at 31 December
2002 at their acquisition cost of € 10 thousand in accordance
with [AS 25.23.

The investments included in the consolidated financial state-
ments at 31 December 2002 are made up as follows:

1) Das Ergebnis des letzten Geschaftsjahres lag zum Zeitpunkt der Aufstellung des Anhangs noch nicht vor.

Name and registered office Capital
IdentCo Autoteile AG i. ., Hirth € 204,520.00
cv cryptovision gmbh, Gelsenkirchen € 124,000.00

PDF Tools AG, Winkel /Switzerland
ARANEL AG, Steimaur /Switzerland

SFR 100,000.00
SFR 100,000.00

Anteil Beteiligungs- Ergebnis des
am Kapital buchwertin T€ letzten Geschifts-
jahresin TE€

50 % 0 Die Gesellschaft

ist in Insolvenz

452 % 0 -2.618
51,0 % 35 N
33,0 % 23 21
Holding Book value Earnings of the
of investment past fiscal year

€'000 €'000

5.0 % 0 The company

is insolvent

452 % 0 -2,618
51.0 % 35 D)
33.0% 23 21

"The results for the last financial year were not available when the Explanatory Notes were being prepared.
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Die Beteiligung an der cv cryptovision gmbh, Gelsenkirchen,
wurde aufgrund der anhaltenden Verlustsituation und einer
moglichen Bestandsgefahrdung zum 31. Dezember 2002 auBer-
planmaRig abgeschrieben.

Die iibrigen Beteiligungen sind mit den Anschaffungskosten

in Hohe von insgesamt T€ 58 bewertet. Auf die Einbeziehung
der PDF Tools AG und die Bewertung der ARANEL AG nach
der Equity-Methode wurde im Hinblick auf die untergeordnete
Bedeutung dieser Gesellschaften fiir die Darstellung der Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage verzichtet. Die PDF Tools AG
wurde Anfang 2003 von der GLANCE AG verduBert.

0)

Die Ausleihungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht, betreffen die stille Betei-
ligung an der cv cryptovision gmbh, Gelsenkirchen. Die Anschaf-
fungskosten betrugen T€ 256. Aufgrund der Bestandsgeféhr-
dung der cv cryptovision gmbh wurde die stille Beteiligung auf
den durch eine Riickbiirgschaft gesicherten Betrag von 50 % der
geleisteten Einlage auBerplanmaRig abgeschrieben.

Unter Sonstige Ausleihungen sind Mitarbeiterdarlehen
ausgewiesen.

(i)
Die im Konzernabschluss bilanzierten Geschafts- oder
Firmenwerte haben sich wie folgt entwickelt:

Geschifts- oder Firmenwert
- aus dem Einzelabschluss der
BOV AG

- aus der Kapitalkonsolidierung der
BOV Software GmbH @7 Co. KG
GLANCE AG

GLANCE AG Standard Solutions

B.FK. Gesellschaft fiir angewandte
Wirtschaftsinformatik mbH

Intermoves AG

An exceptional write-down was made in respect of the invest-
ment in cv cryptovision gmbh, Gelsenkirchen, as a result of
continuing losses and the risk as at 31 December 2002 that the
company may cease to trade.

The remaining investments are stated at acquisition cost,
amounting to a total of € 58 thousand. PDF Tools AG was not
included in the consolidation and ARANEL AG was not reported
using the equity method due to the immateriality of these com-
panies to the presentation of the net assets, financial position
and results of operations of the Group. PDF Tools AG was dis-
posed of by GLANCE AG at the beginning of 2003.

(h)
Loans to companies in which shares are held relate to the
dormant equity holding in cv cryptovision gmbh, Gelsenkirchen.
The acquisition cost was € 256 thousand. An exceptional impair-
ment loss was recognised in respect of the dormant holding in

cv cryptovision gmbh, due to the risk to the continued existence
of the company. The amount of the loss was 50 % of the con-
tribution made, which involved writing the asset down to the
amount covered by a counter-guarantee.

Other loans comprise loans to staff.
()

Goodwill carried in the balance sheet of the consolidated finan-
cial statements is analysed as follows:

Die Bewertung erfolgte nach IAS 22.41 ff.
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Abschreibungen  Abschreibungen
31.12.2001 planmiBig  auBerplanmiBig 31.12.2002
T€ T€ T€ T€
5.071 -390 -2.341 2.340
3.396 -428 -1.484 1.484
3.915 -461 -1.727 1727
1.229 -145 -1.084 0
2.386 -131 -2.255 0
24 -1 -23 0
10.950 -1.166 -6.573 3.211
16.021 -1.556 -8.914 5.551



Goodwill
- from the individual financial statements of
BOV AG

-arising on consolidation of
BOV Software GmbH er Co. KG
GLANCE AG

GLANCE AG Standard Solutions
B.FK. Gesellschaft fiir angewandte
Wirtschaftsinformatik mbH

Intermoves AG

Valuation was in accordance with IAS 22.41 ff.

Der Geschifts- und Firmenwert aus dem Einzelabschluss der
BOV AG stammt aus der Ausgabe neuer Aktien im Rahmen der
zum 1. Januar 2000 erfolgten Verschmelzung zur Neugriindung
der BOV AG. Er wird entsprechend der Behandlung im Einzel-
abschluss der BOV AG iiber eine Nutzungsdauer von 15 Jahren
planmaBig abgeschrieben. Die librigen Geschéftswerte aus

der Kapitalkonsolidierung der Tochtergesellschaften werden
planmaBig liber eine Nutzungsdauer von 10 Jahren linear
abgeschrieben.

Vor dem Hintergrund der schwierigen Marktlage im IT-Umfeld
und der nachhaltig gesunkenen Ertragsaussichten wurden die
Geschaftswerte der BOV AG, der BOV Software GmbH er Co.KG
und der GLANCE AG zum 31. Dezember 2002 auBerplanmaBig
auf jeweils 50 % des Wertes nach planmaBiger Abschreibung
wertberichtigt.

Die GLANCE AG Standard Solutions hat ihren operativen Ge-
schaftsbetrieb auf die GLANCE AG iibertragen, der Geschifts-
wert aus der Kapitalkonsolidierung wurde abgeschrieben.

Die Geschaftswerte aus der Kapitalkonsolidierung der
B.FK. GmbH und der Intermoves AG wurden im Zuge des
Management Buy-out und der VerauBerung der Anteile
auBerplanmaBig abgeschrieben und als Abgang erfasst.

Amortisation Amortisation
31/12/01 accumulated impairment losses 31/12/02
€'000 €'000 €'000 €'000
5,071 -390 -2,341 2,340
3,39 -428 -1,484 1,484
3,915 -461 -1,727 1,727
1,229 -145 -1,084 0
2,386 -131 -2,255 0
24 -1 -23 0
10,950 -1,166 -6,573 3,211
16,021 -1,556 -8,914 5,551

Goodwill from the individual financial statements of BOV AG
arose from the issue of new shares, as a result of the merger on
1 January 2000 which led to the re-incorporation of BOV AG. It
is amortised over its estimated useful life of 15 years in accord-
ance with its treatment in the individual financial statements

of BOV AG. Other goodwill arising on the consolidation of the
subsidiaries is amortised over an estimated useful life of 10 years
using the straight-line method.

Against the background of a difficult market situation in the IT
sector and a decline in prospective earnings which appears to
be lasting, impairment losses were recognised in respect of the
goodwill arising from BOV AG, BOV Software GmbH @7 Co. KG
and GLANCE AG at 31 December 2002 so that the net book
value of the goodwill was, in each case, 50 % of the cost less
accumulated depreciation.

GLANCE AG Standard Solutions transferred its operating busi-
ness to GLANCE AG and the goodwill arising on consolidation
was written down.

The goodwill arising on consolidation of B.EK. GmbH and
Intermoves AG was written down following the management
buy-out and the disposal of shares, and was recorded as a
disposal.
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0)

Die Aktive Steuerabgrenzung fiir latente Ertragsteuern ist
fiir die nach IAS 12.34 vorzunehmende Aktivierung von latenten
Steueranspriichen auf noch nicht genutzte steuerliche Verlust-
vortrage der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesell-
schaften gebildet worden. Dabei ist fiir die Steuerwirkungen in
der Bundesrepublik Deutschland ein zukiinftiger einheitlicher
Ertragsteuersatz von 40 % und fiir die Steuerwirkungen in der
Schweiz ein einheitlicher Ertragsteuersatz von 28 % zugrunde
gelegt worden. Die aktiven latenten Steuern haben sich wie
folgt entwickelt:

)

A deferred tax asset which relates to deferred income taxes
has been recognised as required by IAS 12.34 for the carryfor-
ward of unused tax losses in the companies included in the con-
solidated financial statements. The calculation of the tax effects
was based on a future standard income tax rate of 40 % in the
Federal Republic of Germany and of 28 % in Switzerland. Move-
ments in deferred taxation were as follows:

Stand am Abschreibung/ Stand am
31.12.2001 Zufithrung Abgang 31.12.2002
TE€ TE TE TE
Latente Steuern auf

Pensionsriickstellungen 69 0 -69 0
steuerliche Verlustvortrage 6.136 2.961 -5.097 4.000
6.205 2.961 -5.166 4.000
As at Write-down/ As at
31/12/01 Additions disposal 31/12/02
€'000 €'000 €'000 €'000

Deferred taxation on
pension provisions 69 0 -69 0
unused tax losses ¢ /f 6,136 2,961 5,097 4,000
6,205 2,961 -5,166 4,000

Die Steuerabgrenzung fiir die Bewertungsdifferenz der Pen-
sionsriickstellung zwischen Steuerbilanz und IAS-Bewertung
des Vorjahres wurde aufgelst, da die Pensionsverpflichtungen
nicht mehr bestehen. Durch das Ausscheiden der B.FK. GmbH
und der Intermoves AG aus dem Konsolidierungskreis ergab
sich ein erfolgswirksamer Abgang der latenten Steuern auf
Verlustvortrage von T€ 964. Zum 31. Dezember 2002 wurde
aufgrund der nachhaltig gesunkenen Ertragsaussichten eine
Wertberichtigung in Hohe T€ 4.133 auf die latenten Steuern
fiir steuerliche Verlustvortrage gebildet.

(k)
Die kurzfristigen Darlehen und kurzfristigen Anteile an
langfristigen Darlehen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2002

TE€

Kontokorrentverbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.508
Kurzfristiger Anteil an langfristigen Darlehen 1.444
2.952
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The deferred taxation arising from the difference between the
valuation of the pension provision in the tax financial state-
ments and in the IAS financial statements in the prior year was
reversed, as the pension obligations no longer exist. When
B.FK. GmbH and Intermoves AG were no longer included in the
consolidation, a disposal was recognised in the profit and loss
account of the de-ferred tax asset relating to unused tax losses
of € 964 thousand. At 31 December 2002, an impairment loss
of € 4,133 thousand was recognised in respect of the deferred
tax asset arising from unused tax losses carried forward. due to
the decline in prospective earnings which appears to be lasting.

(k)
Short-term loans and the short-term portions of long-
term loans comprise the following:

31/12/02

€'000

Current account liabilities to banks 1,508
Current portions of long-term loans 1,444
2,952



0)

Die Sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkenn-
baren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten nach IAS 10.
Bei der Bewertung wurde jeweils der Betrag angesetzt, der
verniinftiger kaufmannischer Beurteilung entspricht und sich
nach sorgfiltiger Priifung des Sachverhaltes als der wahrschein-
lichste ergibt. Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt
zusammen:

0)

Other provisions take account of all identifiable risks and
uncertain liabilities in accordance with IAS 10. The provision is
measured on the basis of reasonable commercial judgement and
after careful analysis of the best estimate of the expenditure to
be incurred. Other provisions comprise the following items:

31.12.2001 Verbrauch Auflosung Veridnderung des Zufiihrung 31.12.2002
T€ T€ T€  Konsolidierungskreises T€ T€

Riickstellungen fiir
Personalbereich 1.357 -1.192 0 -165 2.638 2.638
Mietenverrechnung 258 0 36 0 0 222
ausstehende Eingangsrechnungen 462 -454 0 -23 86 7
Gewihrleistungsrisiken 124 0 0 0 20 144
librige Riickstellungen 1.544 -1.022 -42 -187 1.175 1.468
3.745 -2.668 -78 -375 3.919 4.543
31/12/01 Used Written back Amounts allocated Allocated 31/12/02
€'000 €'000 €'000 Group structure €'000 €'000

Provisions for
Personnel 1,357 -1,192 0 -165 2,638 2,638
Rent clearing 258 0 -36 0 0 222
Outstanding invoices 462 -454 0 23 86 71
Warranty risks 124 0 0 0 20 144
Other provisions 1,544 -1,022 -42 -187 1,175 1,468
3,745 -2,668 -78 -375 3,919 4,543
(m) (m)

Die Langfristigen Darlehen bestehen gegeniiber Kredit-
instituten. Von dem Gesamtbetrag in Héhe von T€ 2130 sind
T€ 1.956 bis zum 31. Dezember 2007 zuriickzuzahlen und ein
Betrag von T€ 174 ist erst spater zu tilgen. Fiir Darlehen in Hohe
von T€ 2.490 wurden Sicherheiten durch die Verpfandung von
Festgeldern gewihrt, die (ibrigen Darlehen sind ungesichert.

(n)
Die Entwicklung der Minderheitenanteile im Berichtsjahr ist
im Konzerneigenkapitalspiegel dargestellt.

(0)
Das Grundkapital der BOV AG, Essen, betragt zum
31. Dezember 2002 unverdndert zum Vorjahr € 8:120.576,00.

Die Hauptversammlung vom 17. Mai 2002 hat eine Erhéhung
fiir das bedingte Kapital auf € 600.000,00 beschlossen. Das
bedingte Kapital dient ausschlieBlich zur Ausgabe von bis zu
600.000 auf den Inhaber lautender Stiickaktien zur Bedienung
von Bezugsrechten, die an Mitarbeiter im Rahmen des BOV

There are long-term loans to banks. Of the total amount of

€ 2,130 thousand, € 1,956 thousand is due before 31 December
2007 and an amount of € 174 thousand is due at a later date.
Loans totalling € 2,490 thousand are secured by the hypoth-
ecation of term deposits, while the remaining loans are
unsecured.

(n)
Changes to minority interests in the year under review are
shown in the Statement of Changes in Group Equity.

(0)
At 31 December 2002, the share capital of BOV AG, Essen,
remained unchanged from the previous year at€ 8,120,576.00.

The Shareholders’ Meeting held on 17 May 2002 resolved to
increase conditionally authorized capital by € 600,000.00.
The sole purpose of this conditionally authorized capital is the
issue of up to 600,000 bearer shares to satisfy subscription rights
granted to staff under the BOV share option scheme. The sub-

Konzernanhang / Notes
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Stock Options Plans gewahrt werden. Die Bezugsrechte werden
an die Mitarbeiter ohne Gegenleistung gewahrt.

In der Hauptversammlung vom 17. Mai 2002 wurde eine weitere
bedingte Kapitalerhhung um € 200.000,00, eingeteilt in
200.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien, beschlossen. Die
bedingte Kapitalerhchung dient ausschlieBlich dem Zweck der
Gewidhrung von Aktienbezugsrechten, die an den Mitarbeiter
im Rahmen des BOV Stock Options Plans gewahrt werden.

Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefiihrt,
als die am BOV Stock Options Plan beteiligten Personen von
den ihnen gewéhrten Bezugsrechten Gebrauch machen. Das
Ausiibungsrecht kann grundsétzlich nur ausgeiibt werden, so-
lange der Mitarbeiter in einem ungekiindigten Beschaftigungs-
verhéltnis mit einem Unternehmen der BOV-Gruppe steht. Zum
31. Dezember 2002 waren 119.205 Optionen vom Typ A und
261.346 vom Typ B ausgegeben.

Zudem steht zum 31. Dezember 2002 ein Genehmigtes
Kapital von € 3.879.424,00 zur Verfligung. Der Vorstand
wurde ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das
Grundkapital in der Zeit bis zum 7. Mai 2005 ein- oder mehr-
malig durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiick-
aktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen, wobei der
Vorstand das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrates insbesondere in folgenden Fillen ausschlieBen
kann: a) Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen, b) Kapital-
erhdhungen gegen Bareinlagen bis zu € 800.000,00, wenn der
Ausgabekurs den Borsenkurs nicht unwesentlich unterschreitet,
) um Belegschaftsaktien an Mitarbeiter auszugeben, d) zum
Ausgleich von Spitzenbetragen.

Einen detaillierten Uberblick iiber die Zusammensetzung und

Entwicklung des Eigenkapitals im Konzernabschluss gibt der
Konzerneigenkapitalspiegel wieder.

Konzernanhang / Notes

scription rights are granted to staff without any consideration
being paid in return.

At the General Shareholders’ Meeting held on 22 May 2002,

it was resolved to make a further increase in conditionally
authorized capital of € 200,000.00, divided into 200,000
bearer shares. The sole purpose of this conditionally authorized
capital to grant subscription rights to staff under the BOV share
option scheme.

The conditionally authorized capital is only issued if the partici-
pants in the BOV share option scheme take up the subscription
rights granted to them. The exercise right may be used only as
long as the members of staff remain employed by a company

in the BOV Group and are not under notice of termination of
employment. At 31 December 2002, 119,205 type A options and
261,346 type B options had been issued.

Furthermore, as at 31 December 2002, authorized capital of
€ 3,879,424.00 is available. The Managing Board was author-
ized, with the approval of the Supervisory Board, to increase the
share capital in the company in the period up to 7 May 2005,
on one or several occasions, by issuing new bearer shares in
return for cash or non-cash contributions, whereby the Manag-
ing Board, with the approval of the Supervisory Board, may rule
out shareholders’ subscription rights in the following particular
cases: a) capital increases in return for non-cash contributions,
b) capital increases in return for cash contributions of up to

€ 800,000.00, if the issue price falls significantly below the stock
exchange price, c) to issue employee shares to staff, d) to even
out fractional amounts.

A detailed summary of the equity figure in the consolidated
financial statements and of the changes in equity during the fis-
cal year are given in the Statement of Changes in Group Equity.
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Konzernanlagenspiegel zum 31.12.2002

der BOV AG, Essen

I. Sachanlagen
Betriebs- und Geschiftsausstattung

Il. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
EDV- Software

lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

IV. Ausleihungen und andere Finanzanlagen
1. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhaltnis besteht
2. Sonstige Ausleihungen

V. Geschifts- oder Firmenwert

Konzernanhang / Notes

Anschaffungskosten
Abgénge aus

Stand Veranderungen des Stand
01.01.2002 Zugénge Konsolidierungskreises Abgénge 3112.2002
€ € € € €
3.251.172,34 474.152,89 436.004,70 317.085,28 2.972.235,25
1.128.026,77 259.867,77 124.208,68 0,00 1.263.685,86
10.225,84 0,00 0,00 0,00 10.225,84
657.220,03 6.902,44 0,00 0,00 664.122,47
667.445,87 6.902,44 0,00 0,00 674.348,31
255.645,94 0,00 0,00 0,00 255.645,94
83.029,08 0,00 0,00 50.925,87 32.103,21
338.675,02 0,00 0,00 50.925,87 287.749,15
18.915.904,28 0,00 0,00 2.798.176,20 16.117.728,08
24.301.224,28 740.923,10 560.213,38 3.166.187,35 21.315.746,65




Abschreibungen Buchwerte
Wiahrungs- Abgénge aus

Stand umrechnungs- Veranderungen des Stand Stand Stand
01.01.2002 Differenz Zugange Konsolidierungskreises Abginge 3112.2002 3112.2002 3112.2001
€ € € € € € € €
1.644.840,94 -3.926,85 561.739,84 325.162,79 295.116,36 1.582.374,78 1.389.860,47 1.606.331,40
447.621,38 833,74 303.554,50 97.658,42 0,00 654.351,20 609.334,66 680.405,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.225,84 10.225,84
542.724,23 0,00 63.649,76 0,00 0,00 606.373,99 57.748,48 114.495,80
542.724,23 0,00 63.649,76 0,00 0,00 606.373,99 67.974,32 124.721,64
0,00 0,00 127.822,94 0,00 0,00 127.822,94 127.823,00 255.645,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.103,21 83.029,08
0,00 0,00 127.822,94 0,00 0,00 127.822,94 159.926,21 338.675,02
2.894.593,23 0,01 10.469.852,31 0,00 2.798.176,20 10.566.269,35 5.551.458,73 16.021.311,05
5.529.779,78 -3.093,10 11.526.619,35 422.821,21 3.093.292,56 13.537.192,26 7.778.554,39 18.771.444,50
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Schedule of assets as at 3112.2002

for BOV AG, Essen

Property, plant and equipment

Operating and office equipment

Intangible assets

IT software

Long-term investments

1. Investments in affiliated companies

2. Investment in other companies

. Loans and other investments

1. Loans to companies
in which interest is held
2. Ohter loans

Goodwill

Konzernanhang / Notes

Aquisition costs

Disposals
As at due to changes As at
01/01/02 Additions in Group structure Disposals 31/12/02
€'000 €'000 €'000 €'000 €'000
3,251,172.34 474,152.89 436,004.70 317,085.28 2,972,235.25
1,128,026.77 259,867.77 124,208.68 0.00 1,263,685.86
10,225.84 0.00 0.00 0.00 10,225.84
657,220.03 6,902.44 0.00 0.00 664,122.47
667,445.87 6,902.44 0.00 0.00 674,348.31
255,645.94 0.00 0.00 0.00 255,645.94
83,029.08 0.00 0.00 50,925.87 32,103.21
338,675.02 0.00 0.00 50,925.87 287,749.15
18,915,904.28 0.00 0.00 2,798,176.20  16,117,728.08
24,301,224.28 740,923.10 560,213.38 3,166,187.35 21,315,746.65




Depreciation and amortisation

Book values

Currency Disposals
As at translation due to changes As at As at As at
01/01/02 difference Additions in Group structure Disposals 31/12/02 31/12/02 31/12/01
€'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000
1,644,840.94 -3,926.85 561,739.84 325,162.79 295,116.36 1,582,374.78 1,389,860.47 1,606,331.40
447,621.38 833.74 303,554.50 97,658.42 0.00 654,351.20 609,334.66 680,405.39
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,225.84 10,225.84
542,724.23 0.00 63,649.76 0.00 0.00 606,373.99 57,748.48 114,495.80
542,724.23 0.00 63,649.76 0.00 0.00 606,373.99 67,974.32 124,721.64
0.00 0.00 127,822.94 0.00 0.00 127,822.94 127,823.00 255,645.94
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,103.21 83,029.08
0.00 0.00 127,822.94 0.00 0.00 127,822.94 159,926.21 338,675.02
2,894,593.23 0.01 10,469,852.31 0.00 2,798,176.20 10,566,269.35 5,551,458.73 16,021,311.05
5,529,779.78 -3,093.10 11.526.619,35 422,821.21 3,093,292.56 13,537,192.26 7,778,554.39  18,771,444.50
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Konzerneigenkapitalspiegel der BOV AG zum 31. Dezember 2002 nach IAS

Stand am 31. Dezember 2000

Erfolgsneutrale Veranderungen
Verrechnung Wahrungsdifferenz Vorjahr
Wiahrungsumrechnungsdifferenz Bilanz

Wiahrungsumrechnungsdifferenz GuV
Schuldenkonsolidierung

Sacheinlage GLANCE AG

Sacheinlage B.FK. GmbH, Riickabwicklung

Korrektur Minderheitenanteil GLANCE AG

Erwerb eigener Anteile

Jahresergebnis

Stand am 31. Dezember 2001

Erfolgsneutrale Veranderungen
Verrechnung Wahrungsdifferenz Vorjahr
Wiahrungsumrechnungsdifferenz Bilanz
Wiahrungsumrechnungsdifferenz GuV
Schuldenkonsolidierung

Abgang B.FK. GmbH / Intermoves AG

Erwerb / Wertberechtigung eigener Anteile

Jahresergebnis

Stand am 31. Dezember 2002

66 Konzernanhang / Notes

Eigenkapital des Mutterunternehmens gemiB Konzernbilanz

Gezeichnetes Kapital Kapitalriicklage Eigene Anteile Erwirtschaftetes Wiahrungs- Gesamt
(Stammaktien) Eigenkapital differenzen

€ € € € € €

8.000.000,00 33.911.717,43 0,00 -2.097.750,49 27.197,80 39.841.164,74

0,00 0,00 0,00 0,00 -27.197,80 -27.197,80

0,00 0,00 0,00 0,00 21.738,20 21.738,20

0,00 0,00 0,00 0,00 43.288,82 43.288,82

0,00 0,00 0,00 0,00 -12,38 -12,38

120.576,00 3.206.115,84 0,00 0,00 0,00 3.326.691,84

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 -78.453,90 0,00 0,00 -78.453,90

0,00 0,00 0,00 -7.088.852,29 0,00 -7.088.852,29

8.120.576,00 37.117.833,27 -78.453,90 -9.186.602,78 65.014,64 36.038.367,23

0,00 0,00 0,00 0,00 -65.014,64 -65.014,64

0,00 0,00 0,00 0,00 92.106,47 92.106,47

0,00 0,00 0,00 0,00 -2.032,54 -2.032,54

0,00 0,00 0,00 0,00 5.389,52 5.389,52

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 16.982,10 0,00 0,00 16.982,10

0,00 0,00 0,00 -19.401.081,76 0,00 -19.401.081,76

8.120.576,00  37.117.833,27 -61.471,80 -28.587.684,54 95.463,45 16.684.716,38




Sonderposten:
»Zur Durchfiihrung der beschlossenen

Eigenkapital der Minderheitengesellschafter Kapitalerh6hung geleistete Einlage”

Minderheitenkapital Wiahrungs- Gesamt Stammkapital Kapitalriicklage Gesamt
differenzen

€ € € € € €
183.578,72 7.763,60 191.342,32 316.076,00 7.725.614,08 8.041.690,08
0,00 -7.763,60 -7.763,60 0,00 0,00 0,00
0,00 6.386,89 6.386,89 0,00 0,00 0,00
0,00 10.790,76 10.790,76 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 -120.576,00 -3.206.115,84 -3.326.691,84
0,00 0,00 0,00 -195.500,00 -4.519.498,24 -4.714.998,24
-249.928,00 0,00 -249.928,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-448.012,41 0,00 -448.012,41 0,00 0,00 0,00
-514.361,69 17.177,65 -497.184,04 0,00 0,00 0,00
0,00 -17.177,65 -17.177,65 0,00 0,00 0,00
0,00 23.026,62 23.026,62 0,00 0,00 0,00
0,00 -508,14 -508,14 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
592.395,10 0,00 592.395,10 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-99.980,90 0,00 -99.980,90 0,00 0,00 0,00
-21.947,49 22.518,48 570,99 0,00 0,00 0,00
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Consolidated Equity Schedule as at 31 December 2002 to IAS

Equity of the parent company as in consolidated balance sheet

As at 31 December 2000

Changes not recognised through income statement
Currency difference offset, previous year
Currency translation differences, balance sheet

Currency translation differences, PesL
Consolidation of debts

Non-cash contribution GLANCE AG
Non-cash contribution B.FK. GmbH, reversal
Correction minority interest GLANCE AG
Acquisition of own shares

Net result

As at 31 December 2001

Changes not recognised through income statement
Currency difference offset, previous year
Currency translation differences, balance sheet
Currency translation differences, PesL
Consolidation of debts

Disposal of B.EK. GmbH / Intermoves AG

Acquisition / write-down of own shares

Net result

As at 31 December 2002

Capital subscribed Capital reserve Own shares Equity generated Exchange Total
(ordinary shares) differences

€'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000

8,000,000.00 33,911,717.43 0.00 -2,097,750.49 27,197.80 39,841,164.74

0.00 0.00 0.00 0.00 -27,197.80 -27,197.80

0.00 0.00 0.00 0.00 21,738.20 21,738.20

0.00 0.00 0.00 0.00 43,288.82 43,288.82

0,00 0.00 0.00 0.00 -12.38 -12.38

120,576.00 3,206,115.84 0.00 0.00 0.00 3,326,691.84

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 -78,453.90 0.00 0.00 -78,453.90

0.00 0.00 0.00 -7,088,852.29 0.00 -7,088,852.29

8,120,576.00  37,117,833.27 -78,453.90 -9,186,602.78 65,014.64 36,038,367.23

0.00 0.00 0.00 0.00 -65,014.64 -65,014.64

0.00 0.00 0.00 0.00 92,106.47 92,106.47

0.00 0.00 0.00 0.00 -2,032.54 -2,032.54

0.00 0.00 0.00 0.00 5,389.52 5,389.52

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 16,982.10 0.00 0.00 16,982.10

0.00 0.00 0.00 -19,401,081.76 0.00 -19,401,081.76

8,120,576.00  37,117,833.27 -61,471.80 -28,587,684.54 95,463.45 16,684,716.38

68

Konzernanhang / Notes



Special item:
»Capital contributions made to implement

Equity held by minority shareholders increases in share capital”

Minority interests Exchange Total Share capital Capital reserve Total
differences

€'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000
183,578.72 7,763.60 191,342.32 316,076.00 7,725,614.08 8,041,690.08
0.00 -7,763.60 -7,763.60 0.00 0.00 0.00
0.00 6,386.89 6,386.89 0.00 0.00 0.00
0.00 10,790.76 10,790.76 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 -120,576.00 -3,206,115.84 -3,326,691.84
0.00 0.00 0.00 -195,500.00 -4,519,498.24 -4,714,998.24
-249,928.00 0.00 -249,928.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-448,012.41 0.00 -448,012.41 0.00 0.00 0.00
-514,361.69 17,177.65 -497,184.04 0.00 0.00 0.00
0.00 -17,177.65 -17,177.65 0.00 0.00 0.00
0.00 23,026.62 23,026.62 0.00 0.00 0.00
0.00 -508.14 -508.14 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
592,395.10 0.00 592,395.10 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
-99,980.90 0.00 -99,980.90 0.00 0.00 0.00
-21,947.49 22,518.48 570.99 0.00 0.00 0.00
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Ubersicht (iber die Endkonsolidierung der Intermoves-Gruppe

zum 30. Juni 2002

B.F.K. GmbH Intermoves AG Gesamt
€ € €

Abgehendes Vermdgen
Liquide Mittel -922,83 0,00 -922,83
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -82.390,43 -285.679,60 -368.070,03
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 -89.486,57 -89.486,57
Sonstige Vermoégensgegenstande -22.874,85 -165.489,95 -188.364,80
Vorrite 0,00 -5.280,00 -5.280,00
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten -67.196,04 -6.365,00 -73.561,04
Betriebs- und Geschaftsausstattung -59.877,91 -50.964,00 -110.841,91
EDV-Software -25.453,26 -1.097,00 -26.550,26
Geschafts- und Firmenwert -2.254.715,89 -22.746,87 -2.277.462,76
Aktive und latente Steuern -918.065,68 -45.763,12 -963.828,80
-3.431.496,89 -672.872,11 -4.104.369,00

Abgehende Schulden

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 110.322,54 57.617,45 167.939,99
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11.220,95 38.358,69 49.579,64
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 2.163.518,27 292.163,34 2.455.681,61
Sonstige Riickstellungen 33.568,87 55.234,31 88.803,18
Sonstige Verbindlichkeiten 158.554,62 225.396,13 383.950,75
2.477.185,25 668.769,92 3.145.955,17
Minderheitenkapital -476.086,48 -116.308,62 -592.395,10
Aufwand aus der Endkonsolidierung zum 30.06.02 -954.311,64 -4.102,19 -1.550.808,93
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Summary of the deconsolidation of the Intermoves Group

at 30 June 2002

Deconsolidated assets

Cash and cash equivalents

Trade receivables

Receivables from affiliated companies
Other assets

Inventories

Prepaid expenses and deferred charges
Factory and office equipment

IT software

Goodwill

Deferred tax asset

Deconsolidated liabilities
Bank loans and overdrafts
Trade payables

Payables to affiliated companies
Other provisions

Other liabilities

Minority interests

Expense arising on deconsolidation at 30.06.2002

B.F.K. GmbH Intermoves AG Total
€ € €

-922.83 0.00 -922.83
-82,390.43 -285,679.60 -368,070.03
0.00 -89,486.57 -89,486.57
-22,874.85 -165,489.95 -188,364.80
0.00 -5,280.00 -5,280.00
-67,196.04 -6,365.00 -73,561.04
-59,877.91 -50,964.00 -110,841.91
-25,453.26 -1,097.00 -26,550.26
-2,254,715.89 -22,746.87 -2,277,462.76
-918,065.68 -45,763.12 -963,828.80
-3,431,496.89 -672,872.11 -4,104,369.00
110,322.54 57,617.45 167,939.99
11,220.95 38,358.69 49,579.64
2,163,518.27 292,163.34 2,455,681.61
33,568.87 55,234.31 88,803.18
158,554.62 225,396.13 383,950.75
2,477,185.25 668,769.92 3,145,955.17
-476,086.48 -116,308.62 -592,395.10
-954,311.64 -4,102.19 -1,550,808.93
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2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamt-
kostenverfahren gegliedert. Fiir die Neuzugange zum Kon-
solidierungskreis wurden im Vorjahr die Ertrage und Aufwen-
dungen anteilig ab dem Stichtag der Einbeziehung in den
Konzernabschluss in die Gewinn- und Verlustrechnung
ibernommen.

(p)

Die Umsatzerldse des Konzerns verteilen sich wie folgt:

Inlandsumsatz

BOV AG

BOV Software GmbH @7 Co. KG
B.FK. GmbH und Intermoves AG

Auslandsumsatz
GLANCE AG
GLANCE AG Standard Solutions

abziiglich
Innenumsatzkonsolidierung

Gesamt

Aufteilung nach Business Units
BOV AG

BAD

Ell

Qualification

Ubrige

Intermoves AG

GLANCE AG

Konzernanhang / Notes

2. Notes to the profit and loss account

The profit and loss account has been prepared using the total

cost format. For companies included in the consolidation for the

first time, income and expenses were included pro rata in the

profit and loss account last year from the date of inclusion in the

consolidated financial statements.

(P)

Group sales are analysed as follows:

einbezogen 2002 2001

T€ T€

16.918 23.862

01121999 bis 01.04.2002 1511 8.802
0111.2000 bis 30.06.2002 1.085 2.198
19.514 34.862

01.07.2000 4.238 4.298

01.07.2000 9 332

4.247 4.630

-2.567 -11.350

21.194 28.142

5.614 9.374

6.344 6.542

3.498 4573

406 1.008

1.085 2.087

4.247 4.558

21.194 28.142



Sales within Germany

BOV AG

BOV Software GmbH @7 Co. KG
B.FK GmbH and Intermoves AG

Sales outside Germany
GLANCE AG
GLANCE AG Standard Solutions

less
Intra-Group sales

Total

Analysis by business unit
BOV AG

BAD

Ell

Qualification

Other

Intermoves AG

GLANCE AG

Date of inclusion 2002 2001
€'000 €'000

16,918 23,862

from 01121999 to 01.4.2002 1,511 8,802
01:11.2000 to 30.6.2002 1,085 2,198
19,514 34,862

from 01.07.2000 4,238 4,298

from 01.07.2000 9 332

4,247 4,630

-2,567 -11,350

21,194 28,142

5,614 9,374

6,344 6,542

3,498 4,573

406 1,008

1,085 2,087

4,247 4,558

21,194 28,142

Konzernanhang / Notes
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(a)

Die Sonstigen betrieblichen Ertrdge betreffen im
Wesentlichen Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriick-
stellungen (T€ 351), aus der Erhohung des Aktivwertes
zur Riickdeckungsversicherung (T€ 232), Ertrage aus
Untervermietungen (T€ 226) sowie aus Sachbeziigen von
Mitarbeitern (T€ 143).

()
Einen Uberblick iber die Sonstigen betrieblichen
Aufwendungen gibt die folgende Tabelle:

2002 2001

TE€ T€

Betriebsaufwendungen 2.724 3.249
Verwaltungsaufwendungen 1.576 3.074
Vertriebsaufwendungen 1.469 3.351
Ubrige 3.224 354

8.993 10.028

(s)

Von den Zinsertrdgen in Hohe von T€ 633 waren im Berichts-
jahr T€ 71 zahlungsunwirksam; bei den Zinsaufwendungen in
Hohe von T€ 467 sind T€ 4 in 2002 nicht abgeflossen.

(¥
Unter den Abschreibungen auf Finanzanlagen werden
Abschreibungen auf den Beteiligungsbuchwert der cv
cryptovision gmbh, Gelsenkirchen, von T€ 64 und auf die stille
Beteiligung an dieser Gesellschaft von T€ 127 ausgewiesen.

(w)
Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich wie
folgt zusammen:

2002 2001
T€ T€
Ertragsteuern
Aufwand fiir Vorjahre 7 0
Aufwand Ifd. Jahr 0 6
Ertrage aus Vorjahren -169 -1
ez s
Latente Ertragsteuern
Bewertungsunterschied der Pensionsriickstellung 69 5
Ertrage aus Erhohung steuerlicher Verlustvortrage -2.960 -3.858
Aufwendungen aus dem Abgang aus dem
Konsolidierungskreis (Verlustvortrage
B.FK. GmbH und Intermoves AG) 467 0
Wertberichtigung auf aktive latente Steuern 4.133 0
1.709 -3.853
1.547 -3.848

Konzernanhang / Notes

(a)

Other operating income relates mainly to income from

the release of pension provisions (€ 351 thousand), income
from the increase in the asset relating to employer’s pension
liability insurance (€ 232 thousand), income from sub-leasing
(€ 226 thousand) and income from the remuneration in kind of
employees (€ 143 thousand).

(n
The following table gives an overview of Other operating
expenses:
2002 2001
€'000 €'000
Operating expenses 2,724 3,249
Administration expenses 1,576 3,074
Selling expenses 1,469 3,351
Other 3,224 354
8,993 10,028
(s)

Of the interest receivable of € 633 thousand in the year
under review, € 71 thousand had a cash effect; of the interest
payable of € 467 thousand, € 4 thousand was not actually paid
outin 2002.

)
Amortisation of financial assets comprises impairment
losses recognised in respect of the book value of the investment
in cv cryptovision gmbh, Gelsenkirchen, of € 64 thousand and
in respect of the dormant holding in this company of € 127
thousand.

(w)

Taxes on income comprise the following:

2002 2001
€'000 €'000
Taxes on income
Expense relating to prior years 7 0
Expanse relating to current year 0 6
Income relating to prior years -169 -1
-162 5
Differed income taxes
Difference in valuation of pension provision 69 5
Income from increase in unused tax losses ¢ /f -2,960 -3,858
Expense arising from depature of companies
from the Group (unused tax losses of
B.FK GmbH and Intermoves AG) 467 0
Write-down of deferred tax asset 4,133 0
1,709 -3,853
1,547 -3,848



Im Geschaftsjahr 2002 wurden T€ 404 an Ertragsteuern fiir das In the 2002 fiscal year, BOV AG received refunds of income tax
Jahr 1999 sowie T€ 117 an Ertragsteuern fiir 2000 bei der BOV AG  for the year 1999 of € 404 thousand and of € 117 thousand for
erstattet, wahrend bei der BOV Software GmbH @7 Co. KG T€ 47 2000, whereas BOV Software GmbH @7 Co. KG paid € 47 thou-

an Ertragsteuer flir das Jahr 2000 gezahlt wurden. Die GLANCE sand in income tax for the year 2000. In the year under review,
AG hat im Berichtsjahr direkte Bundessteuern fiir 2001 in Hohe GLANCE AG paid Swiss direct internal revenue tax for 2001 of
von T€ 7 gezahlt. € 7 thousand.

Konzernanhang / Notes 7 5
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lIl. ERGANZENDE ANGABEN.

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen Verpflichtungen aus Leasingvertragen in Hohe von
T€ 433 p. a. sowie aus Mietvertragen liber Geschafts- und
Lagerraume in Hohe von T€ 1.502 p. a.

2. Mitarbeiter

Im Geschiftsjahr 2002 waren bei den Konzernunternehmen
folgende Mitarbeiter beschiftigt:

zum im Jahresdurchschnitt

31.12.2002 2002* 2001

BOV AG 186 190 191
BOV Software GmbH er Co. KG 0 15 75
GLANCE AG/GLANCE GSS 47 48 49
B.FK. GmbH und Intermoves AG 0 24 63
233 277 378

* unter Beriicksichtigung der Zugehérigkeitsdauern der Tochtergesellschaften in 2002

Die Personalaufwendungen in Hohe von T€ 16.540 beinhalten
Aufwendungen fiir Altersversorgung von T€ 234.

3. Vorstand

Im Berichtsjahr gehorten folgende Herren dem Vorstand der
BOV AG an:

Stefan Wiesenberg, Essen,

Kay Miihlenbruch, Essen, (bis 30.Juni 2002),
Prof. Peter Bienert, Essen,

Rudolf Ulg, Essen, (bis 31. Mai 2002).

Die laufenden Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder beliefen
sich im Berichtsjahr insgesamt auf T€ 448. Variable Gehaltsbe-
standteile wurden fiir das Geschéftsjahr 2002 nicht gewahrt. Der
Vorstand hielt zum Stichtag 31. Dezember 2002 an der BOV AG
1.828.412 Aktien und 15.000 Aktienoptionen, die sich wie folgt
verteilen:

Anzahl der Anzahl der

Aktien Aktienoptionen

Stefan Wiesenberg 1.472.868 7.500
Prof. Peter Bienert 355.544 7.500
1.828.412 15.000

Konzernanhang / Notes

l1l. ADDITIONAL NOTES.

1. Other financial commitments

There are commitments under lease agreements of € 433
thousand per annum and from rental agreements relating to
business and storage premises of € 1,502 thousand per annum.

2. Employees

The staff employed by Group companies in the fiscal year 2002
were as follows:

As at Average for year

31/12/02 2002* 2001

BOV AG 186 190 191
BOV Software GmbH er Co. KG 0 15 75
GLANCE AG/GLANCE GSS 47 48 49
B.FK. GmbH und Intermoves AG 0 24 63
233 277 378

* taking into account how long the subsidiaries had belonged to the Group in 2002

Personnel expenses of € 16,540 thousand include expenditure
on retirement benefits of € 234 thousand.

3. Managing Board

In the year under review, the following persons were members
of the Managing Board of BOV AG:

Stefan Wiesenberg, Essen,

Kay Miihlenbruch, Essen, (until 30 June 2002),
Professor Peter Bienert, Essen,

Rudolf Ulc, Essen, (until 31 May 2002).

In the year under review, the total remuneration of the members
of the Managing Board was € 448 thousand. Variable elements
of remuneration were not granted for the fiscal year 2002. At
the balance sheet date, 31 December 2002, the Managing Board
held 1,828,412 shares and 15,000 share options in BOV AG, ana-
lysed as follows:

No. of No. of

shares share options

Stefan Wiesenberg 1,472,868 7,500
Prof. Peter Bienert 355,544 7,500
1,828,412 15,000



4. Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrates der BOV AG sind:

Prof. Dr. Michael Nelles, Essen, (Vorsitzender),
Universitatsprofessor, Aufsichtsratsvorsitzender der
CONPAIR AG, Essen,

Jiirgen Fischer, Diisseldorf, (stellvertretender Vorsitzender),
Aufsichtsratsmitglied der Trimet Handel AG, Diisseldorf, und der
COGITO AG, Bochum, (bis 30. Juni 2002),

Christian Eigen, Essen,
Vorstandsmitglied der MEDION AG, Essen,

Kay Miihlenbruch, Essen, seit 30. September 2002.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten fiir ihre Tatigkeit im
Berichtsjahr eine Vergiitung von insgesamt T€ 15. Aufwands-
entschddigungen wurden im Berichtsjahr nicht gezahlt. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates hielten zum 31. Dezember 2002
folgende Aktien und Aktienoptionen:

Anzahl der Anzahl der

Aktien Aktienoptionen

Prof. Dr. Michael Nelles 30.000 0
Kay Miihlenbruch 612.868 0
Christian Eigen 60.000 0
702.868 o

5. Entsprechenserklarung nach §161 AktG der
BOV AG

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der BOV AG haben be-
schlossen, mit Ausnahme der nachfolgend dargestellten
Sachverhalte, den Verhaltensempfehlungen der Regierungs-
kommission zum Deutschen Corporate Governance Kodex zur
Unternehmensleitung und -iliberwachung kiinftig entsprechen
zu wollen.

Erlauterungsbediirftige Abweichungen vom Deutschen
Corporate Governance Kodex:

* Auf einen Vorstandssprecher bzw. —vorsitzenden wird ver-
zichtet, da der Vorstand nur aus zwei Mitgliedern besteht.

e Der Aufsichtsrat der BOV AG hat bisher keine Ausschiisse
gebildet, da er lediglich drei Mitglieder umfasst.

¢ Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine Fest-
vergutung.

e Die D&rO-Versicherung sieht keinen Selbstbehalt vor.
Essen, im Marz 2003
BOV AG

Stefan Wiesenberg Prof. Peter Bienert

4. Supervisory Board

The members of the Supervisory Board of BOV AG are:

Professor Dr. Michael Nelles, Essen, (Chairman),
University professor, Chairman of the Supervisory Board of
CONPAIR AG, Essen,

Jiirgen Fischer, Diisseldorf, (Deputy Chairman),
Member of the Supervisory Board of Trimet Handel AG,
Diisseldorf, and of COGITO AG, Bochum, (until 30 June 2002),

Christian Eigen, Essen,
Member of the Managing Board of MEDION AG, Essen,

Kay Miihlenbruch, Essen, from 30 September 2002.

The members of the Supervisory Board received remuneration
totalling € 15 thousand for their work during the year under
review. Expense allowances were not paid in 2002. The members
of the Supervisory Board held the following shares and share
options as at 31 December 2002:

No. of No. of
shares share options
Prof. Dr. Michael Nelles 30,000 0
Kay Miihlenbruch 612,868 0
Christian Eigen 60,000 0
702,868 0

5. Declaration by BOV AG of compliance with

§161 of the German Stock Corporation Law
(AktG)

“The Managing Board and Supervisory Board of BOV AG have
resolved to comply in future with the recommendations of the
Government Commission on the German Corporate Governance
Code for the management and supervision of companies, with
the exception of the matters disclosed below.

Deviations from the German Corporate Governance Code which
require disclosure:

e The Managing Board has neither a spokesman nor a
Chairman, as it consists of only two members.

e The Supervisory Board of BOV AG has not formed any
committees, as it has only three members.

® The members of the Supervisory Board receive fixed
remuneration.

® The Directors’ and Officers’ (DerO) liability insurance does
not provide for any deductible.”

Essen, March 2003
BOV AG

Stefan Wiesenberg Prof. Peter Bienert
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BESTATIGUNGSVERMERK
DES ABSCHLUSSPRUFERS.

Wir haben den von der BOV AG, Essen, aufgestellten Konzern-
abschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und
Anhang, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2002 gepriift. Aufstellung und Inhalt des Konzernabschlusses
nach den International Accounting Standards (IAS) liegen in der
Verantwortung des Vorstandes der BOV AG. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
zu beurteilen, ob der Konzernabschluss den International
Accounting Standards entspricht.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach den deutschen

Priifungsvorschriften und unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung sowie unter ergdnzender
Beachtung der International Standards on Auditing (ISA) vorge-
nommen. Danach ist die Konzernabschlusspriifung so zu planen
und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen
Fehlaussagen ist. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und liber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen liber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen
der Priifung werden die Nachweise fiir die Wertansatze und
Angaben im Konzernabschluss auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Priifung beinhaltet die Beurteilung der ange-
wandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernabschluss in
Ubereinstimmung mit den International Accounting Standards
ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns sowie der
Zahlungsstrome des Geschiftsjahres.

Unsere Priifung, die sich auch auf den vom Vorstand fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2002 aufge-
stellten Konzernlagebericht erstreckt hat, hat zu keinen Ein-
wendungen gefiihrt. Nach unserer Uberzeugung gibt der
Konzernlagebericht zusammen mit den Gibrigen Angaben des
Konzernabschlusses insgesamt eine zutreffende Vorstellung
von der Lage des Konzerns und stellt die Risiken der kiinftigen
Entwicklung zutreffend dar. AuBerdem bestatigen wir, dass
der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fiir das

Konzernanhang / Notes

AUDITORS' REPORT.

We have audited the consolidated financial statements, com-
prising the balance sheet, profit and loss account, statement of
changes in equity, cash flow statement and notes to the financial
statements, of BOV AG, Essen, for the year ended 31 December
2002. The preparation and content of the consolidated financial
statements in accordance with International Accounting Stand-
ards (IAS) are the responsibility of the Managing Board of

BOV AG. Our responsibility is to express an opinion on whether
the consolidated financial statements comply with International
Accounting Standards based on our audit.

We conducted our audit of the consolidated financial statements
in accordance with German auditing requirements and the
German generally accepted standards for the audit of financial
statements promulgated by the Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) and also in accordance with the International Standards
on Auditing (ISA). Those standards require that we plan and
perform the audit of the consolidated financial statements

such that misstatements materially affecting the presentation
of the consolidated financial statements are detected with
reasonable assurance. Knowledge of the business activities

and the economic and legal environment of the Group and
evaluations of possible misstatements are taken into account in
the determination of audit procedures. The evidence supporting
the amounts stated and disclosures in the consolidated financial
statements are examined primarily on a test basis within the
framework of the audit. The audit includes assessing the ac-
counting principles used and significant estimates made by

the legal representatives, as well as evaluating the overall
presentation of the consolidated financial statements. We
believe that our audit provides a reasonable basis for our
opinion.

In our opinion, the consolidated financial statements in accord-
ance with International Accounting Standards give a true and
fair view of the net assets, financial position and results of
operations of the Group and of the cash flows during the fiscal
year.

Our audit, which included the Group management report
prepared by the Managing Board for the year ended

31 December 2002, has not led to any reservations. In our
opinion, the Group management report, together with the
additional information given in the consolidated financial
statements, provides a suitable understanding on the whole of
the Group’s position and suitably presents the risks of future
development. Moreover, we confirm that the consolidated



Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2002 die
Voraussetzungen flir eine Befreiung der Gesellschaft von der
Aufstellung eines Konzernabschlusses und eines Konzern-
lageberichtes nach deutschem Recht erfiillen.

Essen, 7. Mdrz 2003

MARKISCHE REVISION GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Dipl.-Ok. K.-H. Berten Dipl.-Kfm. H.-H. Schafer
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

financial statements and the Group management report for the
year ended 31 December 2002 fulfil the requirements for the
exemption of the company from the preparation of consolidated
financial statements and a Group management report in accord-
ance with German law.

Essen, 7 March 2003

MARKISCHE REVISION GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Dipl.-Ok. K.-H. Berten Dipl.-Kfm. H.-H. Schéfer
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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